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Ficha 
técnica

	 Encuesta probabilística en centros urbanos 		
	 principales del país (Biobio, Valparaíso, 
	 Región Metropolitana)

	 Muestra estratificada trietápica 
	 (Manzana, vivienda, persona)

	 Levantamiento: Febrero 2022

	 N: 1020

	 Error asociado: ±3.1% para un IC 95%

	 Metodología: Autoaplicada en hogares
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De qué se 
trata este 
estudio

Identificar diferencias en bienestar 
personal, familiar y laboral entre 				  
hombres y mujeres

Identificar como estas 
dimensiones se asocian a la 
intención emprendedora

Identificar diferencias en bienestar 
laboral entre hombres y mujeres 
según teletrabajo
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01. Bienestar
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Bienestar 
personal 
por género
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6,2 6,4 6,6 6,8 7,0 7,2 7,4 7,6 7,8 8,0

…su vida, en general

…su nivel de vida

…su estado de salud, en general

…los logros que está alcanzando en su vida

…sus relaciones personales

…lo seguro/a y protegido/a que usted se siente ahora

…su sentimiento de formar parte de la comunidad en que vive

…su seguridad y protección futura

…su vida espiritual y creencias religiosas

…su capacidad de controlar su vida

…su capacidad de influir en su futuro

BienestarPersonal_Promedio

Mujer Hombre
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7,1

6,7

7,0

7,4
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7,2
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...el grado de cercanía entre los/as miembros de su familia

.. .la capacidad de su familia de lidiar con el estrés

...la capacidad de su familia de ser flexible

...la capacidad de su familia de compartir experiencias positivas

...la calidad de la comunicación entre los/as miembros de su familia

.. .la capacidad de su familia de resolver conflictos

...el tiempo que pasa junto a su familia

.. .la forma en que discuten las cosas como familia

.. .la pertinencia de las críticas entre los/as miembros de su familia

.. .la preocupación que los/as miembros de su familia tienen unos/as por otros/as

BienestarFamiliar_Promedio

Mujer Hombre

Bienestar 
familiar 
por género

... la preocupación que los/as miembros
de su familia tienen unos/as por otros/as

... la pertenencia de las críticas
entre los/as miembros de su familia

... la forma en  que discuten
las cosas como familia
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Bienestar 
laboral por 
género
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...las condiciones físicas de su trabajo

...la libertad para elegir su método de trabajo

...sus compañeros de trabajo

...el reconocimiento que obtiene por un trabajo bien hecho

...su superior o superiores inmediatos/as

...la responsabilidad que se le ha asignado

...su salario

...la posibilidad de usar sus capacidades

...las relaciones entre la dirección y los/a trabajadores/a de la empresa

...el modo en que su empresa está gestionada

...la atención que se da a las sugerencias que hace

...su horario de trabajo

...la variedad de cosas que realiza en el trabajo

...su estabilidad laboral

.. .la influencia que tiene en la empresa

...la carga de trabajo que posee

BienestarTrabajo_Promedio

Mujer Hombre
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BIENESTAR
LABORAL

BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR
PERSONAL

6,9 6,4

7,3

58

64

41

61

76

HOMBRES

MUJERES

76

7,0
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02. Emprendimiento
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El Modelo
ACTITUD

EMPRENDEDORA

INTENCIÓN
EMPRENDEDORAAUTOEFICACIA

NORMA SOCIAL

UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO
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Acuña-Duran E, Pradenas-Wilson D, Oyanedel 
JC and Jalon-Gardella R (2021) Entrepreneurial 
Intention and Perceived Social Support from 
Academics-Scientists at Chilean Universities. 
Front. Psychol. 12:682632. 
doi: 10.3389/fpsyg.2021.682632
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Intención 
emprendedora

4,6
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4,7

4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 5,0 5,2

Estoy dispuesto a hacer cualquier cosa para formar mi propio negocio/empresa.

Mi meta personal es formar mi propio negocio/empresa.

Haré todos los esfuerzos para formar y dirigir mi propio negocio/empresa.

Tengo la firme intención de, algún día, formar mi propio negocio/empresa.

He considerado seriamente formar mi propio negocio/empresa.

Estoy totalmente decidido a formar, en el futuro, mi propio negocio/empresa.

Es muy probable que en los próximos CINCO años ponga en marcha mi propio
negocio/empresa

Promedio

Mujeres Hombres
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Actitud 
emprendedora

5,0

5,3
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4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0 5,1 5,2 5,3 5,4 5,5 5,6

Formar mi propio negocio/empresa me reportaría más ventajas que
inconvenientes.

Me resulta atractiva la opción de formar mi propio negocio/empresa.

Si tuviese la oportunidad y los recursos, me gustaría formar mi propio
negocio/empresa.

Formar mi propio negocio/empresa me reportaría una gran satisfacción
personal.

Entre varias opciones laborales, preferiría formar mi propio negocio/empresa.

Promedio

Mujeres Hombres
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Autoeficacia

4,5

4,9

4,9
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4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 5,0 5,2

Formar mi propio negocio/empresa y mantenerla en funcionamiento sería fácil
para mí.

Estoy preparado/a para formar de manera viable mi propio negocio/empresa.

Puedo controlar el proceso de formación de mi propio negocio/empresa.

Conozco los detalles prácticos necesarios para formar mi propio
negocio/empresa.

Sé cómo desarrollar un proyecto para formar mi propio negocio/empresa.

Si tratase de formar mi propio negocio/empresa, tendría una alta probabilidad
de lograrlo y mantenerlo en funcionamiento.

Promedio

Mujeres Hombres
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Norma Social

5,8

5,8
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5,3 5,4 5,4 5,5 5,5 5,6 5,6 5,7 5,7 5,8 5,8 5,9

Mi familia directa aprobaría mi decisión de formar mi propio
negocio/empresa (padres, hijos, pareja, hermanos).

Mis amigos cercanos aprobarían mi decisión de formar mi propio
negocio/empresa.

Mis compañeros o colegas de trabajo aprobarían mi decisión de
formar mi propio negocio/empresa.

Promedio

Mujeres Hombres
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Diferencias en 
emprendimiento

ACTITUD
EMPRENDEDORA

INTENCIÓN
EMPRENDEDORAAUTOEFICACIA

NORMA SOCIAL

5,2 5,3

4,6 4,8 4,7 4,9

5,7 5,7

HOMBRES

MUJERES
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Barreras percibidas 
(1 a 7, donde 7 representa una alta barrera al emprendimiento)

4,3

4,2

4,0

4,1

4,3

4,3

4,3

4,7

4,3

4,9

4,6

4,6

4,6

4,7

4,7

4,7

4,8

4,8

5,0

5,1

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Falta de apoyo de las personas que me rodean

Excesivamente riesgoso

Falta de conocimiento

Papeleo/burocracia para comenzar un negocio

Situación económica actual

Falta de ayuda formal

Trabajar muchas horas

Problemas con los empleados

Falta de asesoramiento legal

Dudas acerca de mis habilidades personales

Mujer Hombre
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Bienestar 
e intención 
emprendedora

Bienestar
 Personal

INTENCIÓN
EMPRENDEDORA

Bienestar 
Laboral

Bienestar 
Familiar

7,6 7,6

6,9 6,4

16

4,9 4,7

7,0 7,3

HOMBRES

MUJERES
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03. Teletrabajo
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Teletrabajo y 
satisfacción 
laboral

7,3

7,6

7,7

7,6

7,1

8,2

6,6

8,2

7,1

6,5

7,0
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7,4
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7,5

6,8

6,2

6,4

7,0

7,2

7,0

6,5

6,2

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0

...las condiciones físicas de su trabajo

...la libertad para elegir su método de trabajo

...sus compañeros de trabajo

...el reconocimiento que obtiene por un trabajo bien hecho

...su superior o superiores inmediatos/as

...la responsabilidad que se le ha asignado

...su salario

...la posibilidad de usar sus capacidades

...las relaciones entre la dirección y los/a trabajadores/a de la empresa

...el modo en que su empresa está gestionada

...la atención que se da a las sugerencias que hace

...su horario de trabajo

...la variedad de cosas que realiza en el trabajo

...su estabilidad laboral

...la influencia que tiene en la empresa

...la carga de trabajo que posee

Mujer Hombre
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Satisfacción 
laboral: Mujeres 
y teletrabajo

6,8

7,5

7,8
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7,1
7,4

6,4
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6,8

6,2

6,4
7,0

7,2

7,0
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6,0
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6,0

6,9
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6,6

6,3

6,3

6,1

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0

...las condiciones físicas de su trabajo
...la libertad para elegir su método de trabajo

...sus compañeros de trabajo

...el reconocimiento que obtiene por un trabajo bien hecho

...su superior o superiores inmediatos/as

...la responsabilidad que se le ha asignado

...su salario
...la posibilidad de usar sus capacidades

...las relaciones entre la dirección y los/a trabajadores/a de la empresa

...el modo en que su empresa está gestionada

...la atención que se da a las sugerencias que hace

...su horario de trabajo

...la variedad de cosas que realiza en el trabajo
...su estabilidad laboral

...la influencia que tiene en la empresa

...la carga de trabajo que posee

No teletrabaja Teletrabaja
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Resumiendo Mujeres y hombres tienen similar bienestar 
personal, pero difieren en bienestar familiar y 
laboral

Mujeres perciben mayor bienestar familiar, pero 
menor bienestar laboral respecto a los hombres. 

Respecto al bienestar personal, las mujeres 
tienen: 

•	 Mayor percepción de control sobre su vida 

•	 Mayor sentimiento de formar parte de la 
		 comunidad donde viven

•	 Mayor satisfacción con relaciones personales

UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO
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Resumiendo Respecto al bienestar familiar, las mujeres 
presentan mayor satisfacción sobre: 

•	 Preocupación de los miembros de la familia
•	 Cercanía
•	 Flexibilidad
•	 Capacidad de lidiar con el estrés

Respecto al bienestar laboral, las mujeres presentan menor 
satisfacción sobre: 

•	 Salario 
•	 Carga de trabajo
•	 Valor dado a sus sugerencias
•	 Influencia en la empresa

UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO
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Resumiendo Respecto a las relaciones entre bienestar personal, laboral y 
familiar
	Existen asociaciones entre estos constructos, es posible apreciar que 
el bienestar laboral y familiar están asociados al bienestar personal.

	Emprendimiento
	•	 Existen diferencias en la intención emprendedora según género
	•	 Hombres tienen una mayor intención emprendedora
	•	 Hombres con mayor intención emprendedora, actitud 						    
		 emprendedora y autoeficacia. 
	•	 No existen diferencias en percepción de normas sociales 

	Mayores diferencias en autoeficacia están asociadas a
	Autopercepción de conocimiento
	Percepción de preparación para formar una empresa viable

UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO

BIENESTAR Y EMPRENDIMIENTO EN CHILE



24

Resumiendo Las mujeres barreras al emprendimiento de forma más intensa 
que los hombres. 

Al relacional bienestar y actitud emprendedora, sólo el bienestar 
laboral de las mujeres está significativamente asociado a la 
intención emprendedora.
 
Teletrabajo
• 	 Existen diferencias en satisfacción laboral entre hombres y 				 
		 mujeres que teletrabajan. 
• 	 Hombres que teletrabajan tienen mayor satisfacción laboral
• 	 Existen diferencias entre mujeres que teletrabajan y quienes no: 
•	 Mujeres que teletrabajan tienen mayor satisfacción laboral.  
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