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De q Ué Se @ Identificar diferencias en bienestar

personal, familiar y laboral entre

trata eSte hombresy mujeres
estudio

ldentificar como estas
dimensiones se asocian a la
INtencion emprendedora

@ Identificar diferencias en bienestar
laboral entre hombres y mujeres
segun teletrabajo
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O1. Bienestar
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o
B I e n eSta r Bienestar Personal _Promedio - 67'6
p e rSO n a I ...su capacidad de influir en su futuro

...su capacidad de controlar su vida

y 4
p O r g e n e ro ...su vida espiritual y creencias religiosas

...su seguridad y proteccion futura

M

N
o

...su sentimiento de formar parte de la comunidad en que vive

N

w
N
~

...lo seguro/a y protegido/a que usted se siente ahora

>

w
~
o

...sus relaciones personales

~

~
>
©

...los logros que esta alcanzando en su vida

|
(0))]
N
~

N
~N

...su estado de salud, en general

...suU nivel de vida

|
N
U

. 7,7
6,2 6,4 6,6 6,8 7,0 7,2 7,4 7,6 7,8 8,0
B Mujer B Hombre
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Bienestar Familiar_Promedio

o
B I e n eSta r ... |la preocupacién que los/as miembros

de su familia tienen unos/as por otros/33

® o
fa I I I I I I a r ... |la pertenencia de las CrI'tiC?é
entre los/as miembros de su familia
y 4
..laformaen que discutqg
pO r g e n e ro las cosas como familia

...el tiempo que pasa junto a su familia

N
[EEN

N
=

N
o

9

~
9
©

...la capacidad de su familia de resolver conflictos

N

N
N
w

...lacalidadde la comunicacion entre los/as miembros de su familia

N

[N
N
D

...la capacidad de su familia de lidiar con el estrés * 7,2
6,0 6,2 6,4 6,6 6,8 7,0 7,2 7,4 7,6 7,8 8,0 8,2
® Mujer mHombre
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B .

I e n eSta r e e Star Traba 0P oM el 10— ¢ 1

I a bo ra I 0 r .lacargadetrabajo que posee | ¢
p 2 influencia que tiene en la e miresa |y, ¢ <

y 4
e n e rO ...Su estabilidad laboral |
g ...lavariedad de cosas que realizaenel trabajo |

.su horario de traba o | e
. Jaatencién que se da a las sugerencias que hace | s ¢
el modo en que su empresa esta gestiona do | Gy ¢ 4

s relaciones entre Ia direcdn y los/a tra bajadores/a de la empresa |5 ¢ o
la posibilidad de Usar sus Capacidad es |t 75

..-1a responsabilidad que se le ha asignacio | — 7 5

..-SU SUPETiOr 0 SUperiores iNMediatos /s | —— e

...el reconocimiento que obtiene por un trabajo bien hecho }— 6.9
-SUS compafieros de traba o | ly® 7 |

...la libertad para elegir su MEt0do de tra bajo | e 7 |

1S NI ON e s ia s e SU a0 i (- 7

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0
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6,9
BIENESTAR
LABORAL
1,0
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02. Emprendimiento
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El Modelo

Acuna-Duran E, Pradenas-Wilson D, Oyanedel
JC and Jalon-Gardella R (2021) Entrepreneurial
Intention and Perceived Social Support from
Academics-Scientists at Chilean Universities.
Front. Psychol. 12:682632.

doi: 10.3389/fpsyq.2021.682632

ACTITUD
EMPRENDEDORA
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Intencidn
emprendedora

Promedio

Es muy probable que en los proximos CINCO afos ponga en marcha mi propio

negocio/empresa

Estoy totalmente decidido a formar, en el futuro, mi propio negocio/empresa.

He considerado seriamente formar mi propio negocio/empresa.

Tengo la firme intencién de, algun dia, formar mi propio negocio/empresa.

Haré todos los esfuerzos para formar y dirigir mi propio negocio/empresa.

Mi meta personal es formar mi propio negocio/empresa.

Estoy dispuesto a hacer cualquier cosa para formar mi propio negocio/empresa.
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Actitud
emprendedora

Entre varias opciones laborales, preferiria formar mi propio negocio/empresa.

Formar mi propio negocio/empresa me reportaria una gran satisfaccion
personal.

Situviese la oportunidad y los recursos, me gustaria formar mi propio
negocio/empresa.

Me resulta atractiva la opcidon de formar mi propio negocio/empresa.

Formar mi propio negocio/empresa me reportaria mas ventajas que 4,9
inconvenientes. | 5,0

4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0 5,1 5,2 5,3 5,4 5,5 5,6

® Mujeres mHombres
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Autoeficacia

Promedio

Si tratase de formar mi propio negocio/empresa, tendria una alta probabilidad
de lograrlo y mantenerlo en funcionamiento.

5,0

5,1

Sé coémo desarrollar un proyecto para formar mi propio negocio/empresa.

Conozco los detalles practicos necesarios para formar mi propio
negocio/empresa.

Puedo controlar el proceso de formacién de mi propio negocio/empresa.

Estoy preparado/a para formar de manera viable mi propio negocio/empresa.

Formar mi propio negocio/empresay mantenerla en funcionamiento seria facil
para mi.

4

o
N
N
N
~
N
N

4,8 50 5,2

® Mujeres mHombres
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Norma Social

Promedio

Mis compaferos o colegas de trabajo aprobarian mi decision de
formar mi propio negocio/empresa.

Mis amigos cercanos aprobarian mi decision de formar mi propio
negocio/empresa.

Mi familia directa aprobaria mi decisién de formar mi propio
negocio/empresa (padres, hijos, pareja, hermanos).

5,3

5,7
5,7
5,5
5,5
5,8
5,8

5,7

5,8

54 5,4 55 55 56 5,6 5,7 5,7
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5,2 5,3
ACTITUD
Diferencias en o
emprendimiento
16 48 4] 49
INTENCION
AUTOEFICACIA ~® & EMPRENDEDORA
b7 @y /
NORMA SOCIAL HOMBRES
MUJERES
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Barreras percibidas

(1a 7, donde 7 representa una alta barrera al emprendimiento)

Dudas acerca de mis habilidades personales @ =m™y»1

Falta de asesoramiento | al | ———————— e 3 =50
Prob lemas Con |0s e plead O |18

Trabajar MuUChas horas |y o 4,8
Falta de ayuda formal | — T 4, T

Situacion econdmica actual | —— T 3 417
4
Papeleo/burocracia para comenzar Un NegoCio  |m—m———— e T 4

Falta e CoNOC M O g 4,6

EXCesivamente Mesgos0 |y g 4,6

Falta de apoyo de las personas que me rodean | 7 4,
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

® Mujer ® Hombre
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1.6 1.6
BIENESTAR
Bienestar B
e Intencion
emprendedora ” e A7
BIENESTAR INTENCION
msora.. AP 81— eyprexnenons
7.0 73 /
BIENESTAR @/
FAMILIAR HOMBRES
MUJERES
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03. Teletrabajo
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Teletrabajo y
-1 Carga de traba] 0 U POse e |t 72

Sat | Sfa CC | 0 ) — PR
Ia b ora I s estabilicad labora| |y 7 3

...la variedad de cosas que realiza en el trabajo

8,2

...su horario de trabajo | —laits 7,
.la atencion que se da a las sugerenCias gUe hace | i 7 ()

..l MOdo en que sU eMpPresa estd gestionada |Gt (G
...|as relaciones entre la direccion y 10s/a trabajadores/a de |a em presa |t 7 1
...la posibilidad de Usar sus capacidade s |l 32
su salario | 04
..l responsabilidad que se le ha asignado | R . 3
..SU SUperior 0 superiores inMmediatos/as | EE}RERERERENENENLLL, 1
..l reconocimiento que obtiene por un trabajo bien hecho | T s 76
..SUs compafieros de trabajo |, 1 8

...1a libertad para elegir su método de trabajo 77,56

..las condiciones fisicas de su trabajo | EEEEEE}Y}YEY}RERERENENENNNaiies 73

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0

B Mujer EHombre
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Satisfaccion
Ia bO ra I: M UJ eres .Ia carga de trabajo que posee |, 6>
y telet ra b a Jo .l influencia que tiene en fa emp resa | e .3

- SU estabilidad ab oral | s 7 ()

lavariedad de cosas que realiza en el tra b0 e 71
SU NOTArio 0 e T ab o) O | 7 ()

...laatencion que seda alas sugerencias qUe hace [ T 52

...el modo en que su empresa esta gestionada —6€’22
...Ias relaciones entre la direccidn y los/a trabajadores/a de la empresa B 68
..laposibilidad de usar sus capacidades [ e -

SOy NNy
..laresponsabilidad QUE Se 1€ Na asigNaco | lnlly 7 /|

...SU SUPerior 0 sUperiores INMediatos/as | s 7 1
...el reconocimiento que obtiene porun trabajo bien hecho | —— ©, 2
-SUS COmpaiieros de trabajo | s 7 8

..lalibertad para elegir sumétodo de trabajo | ———————— 0 e 7,5
..|as condiciones fisicas de su trabajo | Qe 8

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0

m No teletrabaja m Teletrabaja
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Resumiendo

Mujeres y hombres tienen similar bienestar
personal, pero difieren en bienestar familiary
laboral

Mujeres perciben mayor bienestar familiar, pero
menor bienestar laboral respecto a los hombres.

Respecto al bienestar personal, las mujeres
tienen:

Mayor percepcion de control sobre su vida

Mayor sentimiento de formar parte de la
comunidad donde viven

Mayor satisfaccion con relaciones personales

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Facultad
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©@ Respecto al bienestar familiar, las mujeres

Res umien d O presentan mayor satisfaccion sobre:

Preocupacion de los miembros de la familia

Cercania

Flexibilidad
Capacidad de lidiar con el estrés

® Respecto al bienestar laboral, las mujeres presentan menor
satisfaccion sobre:

Salario

Carga de trabajo

Valor dado a sus sugerencias
Influencia en la empresa

) Facultad ]
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO de Economia
y Negocios
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Resumiendo

Respecto a las relaciones entre bienestar personal, laboral y
familiar

Existen asoclaciones entre estos constructos, es posible apreciar que
el bienestar laboral y familiar estan asociados al bienestar personal.

Emprendimiento
Existen diferencias en la intencion emprendedora segun genero
Hombres tienen una mayor intencion emprendedora
Hombres con mayor intencion emprendedora, actitud
emprendedora y autoeficacia.
No existen diferencias en percepcion de normas sociales

Mayores diferencias en autoeficacia estan asociadas a
Autopercepcion de conocimiento
Percepcion de preparacion para formar una empresa viable

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
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Res u m Ie n d O o Las mujeres barreras al emprendimiento de forma mas intensa

que los hombres.

@ Alrelacional bienestar y actitud emprendedora, sélo el bienestar
laboral de las mujeres esta significativamente asociado a la
intencion emprendedora.

@ Teletrabajo
Existen diferencias en satisfaccion laboral entre hombresy
mujeres que teletrabajan.
Hombres que teletrabajan tienen mayor satisfaccion laboral
Existen diferencias entre mujeres que teletrabajan y quienes no:
Mujeres que teletrabajan tienen mayor satisfaccion laboral.
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