ACTUALIDAD

Expertos propondran medidas
para generar empleo en Biobio

Esta estrategia se enmarca en el plan Juntos Reactivamos Biobio, encabezada por el Gobierno Regional, que busca la
creacion de 3 mil nuevos puestos de trabajo, con una inversion total de $32 mil millones. Busca afrontar actual crisis.
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n la finalidad de
‘ crear 3 mil empleos,

1 Gobierno Regional
del Biobio establecié que
unamesa conformada por
30 expertos elabore pro-
puestas para afrontar la
crisis de empleo que vive
nuestra region del Biobio.

Esta medida se enmar-
caen el plan Juntos Reacti-
vamos Biobio, encabezado
por el gobernador regio-
nal, SergioGiacaman y que
busca crear 3 mil puestos
directos de trabajo, con
una inversién de $32 mil
millones.

La region del Biobio tie-
ne actualmente una tasa
de desempleo del 10,6%,
segun el ultimo boletin del
Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE), correspon-
diente al trimestre mayo-
julio, llegando a cifras vis-
tas en la pandemia.

Expertos en economia

han advertido que, de no
haber medidas, la situa-
cién podria agravarse has-
ta llegar a maximos histé-
ricos.
“¢Qué es lo que busca-
mos? Con cierta irreveren-
cia, proponerle al nivel
central iniciativas que sean
fuera de la caja, que nos
ayudan a generar un cam-
bio estructural”, sefalo el
gobernador Giacaman.

“Entendemos que el
problema del desempleo
en el Biobio no estd asocia-
do a una contingencia, si-
no a cambios que tenemos
que realizar para volver a
la senda del crecimiento y
que esta region, que ha si-
do el motor econémico de
Chile en la historia, vuelva
aserlo, queseala capital de
la reactivacion econémica
del pais”.

Se indic6 que la mesa
tendrd plazo hasta el 1 de
octubre para entregar las
propuestas y se asegurd
que esta instancia tendrd
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20 ACADEMICOS DEL BIOBIO

Los expertos convocados a la citada mesa son Luis Méndez
(UBB); Ivan Araya (UdeC); Marcela Parada (UdeC); Orlando
Llanos (Ucsc); Cristian Guzman (Ucsc); Andrés Bastias (USM);
José Luis Carrasco (USM); Victor Valdebenito (USM); Alvaro Es-
pina (USS); Andrés Ulloa (USS); Paulina Etcheberry (USS); Gio-
vanni Pastorini (Udla); Cristian Saavedra (Unab); Jiirgen Ca-
rrasco (Inacap); Maria Lila Rodriguez (Inacap); Arturo Povea
(Duoc); Marta Navarro (Aiep); Daniela Leitch (UDD); Carlos
Smith (UDD)y Pedro Silva (UDD).

proponer al nivel 1 region, diversas autori-
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UNIVERSIDADES
Desde las universidades de

pos académicos, a hacer
propuestas que aceleren
estos procesos. La teoria es-
t4, el conocimiento estd y,
por lo tanto, ahi tenemos
que hacer estamirada mas
especifica en sectores que
han estado relegados histé-
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PROPUESTA

Alfinalizar la primera mesa,
el gobernador Giacaman de-
claré que la jornada marca
“el inicio de un trabajo que,
posteriormente, vamos a so-
ciabilizar con gremios y sec-
tores productivos y, como hi-
to final, entregar un docu-
mentooficial al Presidente
delaRepublica”.

Daniela Leitch, directo-
ra ejecutiva del Centro de
Investigacion de Empresa
y Sociedad de la Universi-
dad del Desarrollo, anadié
que “abordar el tema de
los costos laborales puede
significar como vamos a
abordar el tema de la sala
cuna, puedesignificar mu-
chas otras cosas”,

Finalmente, el vicerrec-
tor de Inacap, Henry
Monks, sefalé que “nos
abocaremos a esa tarea en
los dias que vienen. Los
equipos estin muy motiva-
dos en seguir adelante y
poder ser un aporte al de-
sarrollode esta region, que
tanto se lo merece”.

ACADEMICO

Marcelo Gutiérrez, acadé-
micode la Facultad de Eco-
nomia y Negocios de la
Universidad Andrés Bello,
sefialé sobre esta instancia
que “va en el sentido co-
rrecto, dada la contingen-
ciaactual delaregiény del
pais en materia de desarro-
llo de industrias y de la ta-
sadedesempleo”.

No obstante, sefalé que
“creo que es insuficiente.
La recuperaciéndel empleo
no pasa por volumen, sino
por fortalecer empleos de
calidad, evitar la precarie-
dad y potenciar el desarro-
llo industrial. Creo que los
actores del mundo privado
deben hacerse partede este
proceso, particularmente
en relacion con fortalecer
las pymes”, expres6.o



