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Mujeres de la zona ganan 23%
menos de sueldo que hombres

INE informé que el ingreso medio de las trabajadoras es de $732.381, mientras que el de los
trabajadores es de $956.376. Asimismo, en el ingreso mediano, la diferencia es de $150 mil.
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1 Instituto Nacional
E de Estadisticas (INE)

informo este martes
que las trabajadoras de la
region del Biobio tienen
un ingreso medio de
$732.381, lo que represen-
ta un 23,4% menos de lo
que ganan los hombres,
cuya cifra es de $956.376.

Para entender lo que
significan estos nimeros
entregados a través de la
Encuesta Suplementaria
de Ingresos (ESI), Carlos
Smith, docente investiga-
dor del Centro de Investi-
gacién de Empresa y So-
ciedad UDD, senal6 que
“el ingreso medio es un
promedio. Se suman to-
dos los sueldos y se divide
por el niimero de perso-
nas. Claramente los pro-
medios esconden muchas
cosas porque se dejan
arrastrar por los extre-
mos. Es decir, si tenemos
muy pocos sueldos, muy
altos, eso infla el prome-
dio y se aleja de la reali-
dad de lamayoria”.

Por ello, el INE incluye
otra cifra que es el ingreso
mediano. En este caso, en
la region del Biobio, el de
los hombres es de $700
mil y el de las mujeres es
de $550 mil.

El profesor Smith sefia-
16 que “el ingreso media-
noes el sueldo de la perso-
nadel medio. Siuno orde-
nara todos los sueldos, la
pregunta es quién esta
justo la mitad y refleja
mejor lo que gana un chi-
leno ochilena”.

Asimismo, interpreté
que “cuando el ingreso
medio es bastante mayor
que el ingreso mediano,
como es el caso de acd, es
senal de desigualdad”.

Elena Morales, vicepresi-
denta de la Mujer y la
Igualdad de Género de la
CUT Provincial de Concep-
cién y directora del Sindi-

mil pesos es el ingreso
mediano de las trabaja-
doras de laregion de
Biobio.

cato 1 UdeC, seial6 que
“cuando una mujer en la
region del Biobio gana, en
promedio, un 23,4% me-
nos que un hombre, esta-
mos hablando de miles de
hogares que todos los me-
ses tienen que hacer mala-
bares para llegar a fin de
mes, endeudarse ovivirde
la bicicleta financiera para
cubrir las necesidades ba-
sicas”™.

Morales senalé que es
importante proteger la
jornada laboral de 40 ho-
ras y que existe una reali-
dad muy dura respecto a
que muchas mujeres no
puedenaccederac S
neficios, porque n
insertarse en un emplteo
formal.

“El problema es que la

ACADEMICOS MANIFESTARON LOS FACTORES POR LAS QUE EXISTE DESIGUALDAD EN SUELDOS.

mil pesos es el ingreso
mediano delostrabaﬁ‘a-
dores de la region del
Biobio.

regién del Biobio no puede
seguir sosteniendo su de-
sarrollo sobre empleos de
baja productividad y bajos
salarios (...). La discusion,
entonces, no es solo sobre
cudntogana una mujer. Es
sobre qué modelo de desa-
rrollo  q para
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trata de un fe

con-

manera entre sectores eco-
némicos, tipos de ocupa-
cién, cargos, jornadas la-
borales y niveles de expe-
riencia™.
“En la regién del Bio-
bio, por ejemplo, existe
una mayor presencia mas-
culina en actividades in-
dustriales, técnicas y pro-
ductivas que suelen pre-
sentar remuneraciones
mds elevadas, mientras
que una proporcién im-
portante de mujeres se de-
sempefia en comercio, ser-
vicios y actividades de cui-
dado, donde los ingresos
tienden a sermenores”, ex-
plicé a La Estrella.
Alejandra Astorquiza,
académica de la Facultad
de Economia y Negocios
de la Universidad Andrés
Bello, dijo que ademis del
factor de la segregacion
sectorial, estd la carga de
cuidados. “Todas las medi-
ciones disponibles en Chi-
le confirman que las muje-
res desti igni iva-

centrado en los sueldos al-
tos. A ello se suma su per-
sistencia en el tiempo:
aunque la tendencia de los
tltimos afos muestra una
lenta disminucién, el rit-
mo es claramente insufi-
ciente. De seguir asi, pasa-
rdn generaciones antes de
que dejemos de hablar de
este tema”.

Agregé que “desde la
academia lo vemos con
claridad. Las carreras de
ciencia, tecnologia, inge-
nierfa y matemiticas, pre-
cisamente aquellas con

mejores
)

nuestra region. Biobio ne-

mayor proyeccion, siguen

cesita una nueva matriz  teniendouna matricula fe-
productivaquegenereem-  menina minoritaria. Ahi
pleos de calidad”. estd una de las llaves para
Lilian San Martin, vice-  cerrar la brecha”.

presidenta del comité de

Diversidad, Equidad e In-

clusién CPC Biobio y do-  Daniela Cataldn, académi-
cente de la Universidad cade ieria C al

Andrés Bello, senalé que
“la brecha en el ingreso
mediano, el que percibe la
trabajadora tipicadel pais,
también supera el 20%, lo
que confirma que no se

USS, expresé que “esta di-
ferencia responde a diver-
sos factores que influyen
en los ingresos laborales.
Hombres y mujeres no se
distribuyen de la misma

mente mds horas al traba-
jodoméstico y de cuidado
no remunerado. Eso las
empuja a jornadas parcia-
les, les limita la disponibi-
lidad horaria y frena sus
trayectorias de ascenso”,

Agregé que “hay un fac-
tor acumulativo: cada inte-
rrupcién laboral por ma-
ternidad, cada afo de jor-
nada reducida para cuidar,
se traduce en menores in-
gresos hoy y en pensiones
mis bajas mafana”.

El académico de la
UDD, Carlos Smith, senalo
por su parte que la causa
nimero uno de esta dife-
rencia tiene que ver con
las horas trabajadas.

“La Encuesta Suple-
mentaria de Ingreso mide
el ingreso mensual y las
mujeres, en general, traba-
Jjan més en jornadas par-
ciales, lo que se relaciona
muchas veces con el cuida-
do que tienen de los hijos.
Entonces, menos horas,
menor sueldo al mes”, co-
ment6 el docente de la U.
del Desarrollo.



