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La equidad muestra avances, pero
persisten brechas que resolver

Cuatro destacadas mujeres relevan la imponancia del Dia Internacional de la Mujer como una jornada para recordar a quienes
lucharon por un mejor futuro para sus congéneres. Atn falta una mayor presencia femenina en cargos directivos y participacion
de mujeres en carreras STEM.
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Helen Martin

“Cuando hay un equilibrio
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hombres y mujeres el
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Lilian San Martin

“Existen oportunidades para
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inclusivos y diversos”
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