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EDITORIAL

na vez desatado el gran megaincendio y
controlado y extinguido el fuego, una de
las acci i liatas de la id.
fue iniciar el proceso de limpieza del lugar.
Camiones particulares, brigadas parti-
culares y voluntarias de vecinos y vecinas de diferentes
partes de la Region, se dispersaron por el territorio gol-
peado por el fuego que se concentra, hasta ahora, entre
Lirquén y sus alrededores junto a Punta de Parra.

Es una labor que sigue en curso pues el tamaio de
las consecuencias de la tragedia asi lo ameritan.

Eso sumado al despliegue institucional, la articu-
lacién entre servicios publicos y las fuerzas de apoyo
permiti6 estructurar el trabajo en terreno e imple-
mentar un plan de acceso vehicular controlado, orien-
tado a ordenar flujos, priorizar sectores y asegurar que
la ayuda llegue de manera efectiva.

la ministra de Desarrollo Social, Javiera Toro, expli-
¢6 que la coordinacion disenada para la zona apunta
precisamente a ordenar esta nueva etapa. “Hay tres
tareas fundamentales en esta etapa: la limpieza y re-
tiro de escombros, la entrega de ayuda humanitaria y
la aplicacion de instrumentos de catastro en terreno’,
afirmé Toro.

Desde el plano local, el alcalde de Penco, Rodrigo
Vera, senald que la principal demanda de los vecinos

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

Coordinacion y vocacion

La importancia de contar con un
buen trabajo de coordinacion que
se potencia con el espiritu solidario
yaltruista a toda prueba que ha
demostrado en estos dias nuestra

sociedad.

DA CARTAS

Boletas de honorarios,
resolviendo dudas

Sefiora Directora:

Desde 2021, la retencién por emi-
sién de boletas de honorarios ha ido
creciendo gradualmente, pasando
de un 10% al actual 15,25% del 2026,
y con una meta de retencién de un
17% para el ano 2028. Este aumento
gradual obedece a la incorporacion
de los trabajadores a honorarios al
sistema previs de tal manera de
nivelar las condiciones de este tipo de
personas respecto a los trabajadores
con contrato de trabajo.

+Se puede tener contrato de trabajo
con una empresa y emitir boletas de
honorarios por servicios prestados
a otras personas o empresas? La res-
puesta es si. En Chile, existe libertad
de trabajo y situaciones como esta
son bastante comunes, por ejemplo,
un médico que trabaja en una clinica
y que ademds tiene consulta particu-
lar, un contador que trabaja en una
empresa, y que ademas hace aseso-
rias en forma independiente.

En esa misma linea y consideran-
do que por el contrato de trabajo hay
cotizaciones previsionales obligato-
rias ;qué pasa con las cotizaciones
asociadas a las boletas? Aunque haya
redundancia, es obligacin pagar
imposiciones por las boletas, inde-

pendiente de las ya pagadas por el
contrato. Sin embargo, aqui hay dos
excepceiones a saber, si el sueldo per-
cibido es superior al tope imponible
(casi 3 millones y medio mensuales) o
bien si el trabajador ya estd jubilado.
En caso contrario, se debe pagar.
No obstante, no se debe perder de v
taque, por lo menos los montos paga-
dos a la AFP no se pierden, sino que
van a aumentar el ahorro del trabaja-
dory porende, amejorar su jubilacion
en el futuro. Para las cotizaciones de
salud, la situacion es un poco mas
compleja, si el monto va a Fonasa, no
genera ningtin efecto, sin embargo, si
va a una Isapre, eventualmente y en
base al contrato individual, se podria
recuperar algo de esos montos.

José Navarrete Oyarce/
Universidad Andrés Bello

didas no se restringen tinicamente a
lo material, sino que afectan el senti-
do de pertenencia territorial, conti-
nuidad biogréfica, identidad familiar
y confianza en el futuro.

Desde el trabajo social, la pregun-
ta central no es solo qué ayuda llega,
sino como se acompaia a quienes es-
tan viviendo una experiencia catas-
tréfica. Sostener implica contencion,
escucha activa, empatia y el reconoci-
miento de la persona afectada como
un sujeto de derechos, con historia y
capacidad de accion. En contextos de
alta incertidumbre, la intervencion
no puede reducirse a la mera entrega
de recursos; debe sostener procesos
que permitan recuperar orientacio-
nes minimas, reconstruir redes y to-
mar decisiones informadas en medio
del desorden.

El acompanamiento psicosocial es
un espacio de accion profesional que

apoy
yacompanamiento psicosocial

Senora Directora:

Los incendios forestales en las re-
giones de Biobio y Nuble vuelven a
tensionar la vida cotidiana, vinculos
comunitarios y seguridad de cientos
de familias, haciendo imprescindible
relevar el rol del acompanamiento
psicosocial, con énfasis en el apoyo
emocional. En este contexto, las pér-

posibilitaunalectura multid

nal dela realidad socio-familiar. En el
caso de amilias afectadas por in-
cendios, esta lectura resulta crucial,
ya que muchas han perdido afos de
esfuerzo destinados a construir con-
diciones de vidas dignas y a satisfacer
necesidades bdsicas y proyectos.

Dra. Yasna Anabalon/
Académica carrera de Trabajo Social,
Udla

hoy es avanzar con lalimpieza, en un escenario de alta
afectacion territorial. En ese contexto, explico que el
catastro preliminar levantado en la comuna conside-
ra 17.380 hogares, con especial impacto en Lirquén,
donde 4.300 viviendas resultaron afectadas, cerca de
4.000 con pérdida total.

A ello se suman sectores como Rios de Chile, con
720 viviendas previamente catastradas por el Serviu,
lo que eleva la estimaci6n a 5.800 viviendas danadas,
afectando a entre 18.000 y 20.000 personas.

Vera detallé que ya iniciaron las “entregas masivas
coordinadas con dirigentes y vecinos, con mds de 40
camiones y mas de 200 voluntarios, donde solo se so-
licita a las personas registrar su direccién para asegu-
rar que la ayuda llegue a quienes corresponde”, descri-
biendo un despliegue de alta intensidad en terreno.

Atodas luces esta tarea tiene para muchos dias mas
. De ahi la importancia de contar con un buen trabajo
de coordinacion que se potencia con el espiritu soli-
dario y altruista a toda prueba que ha demostrado en
estos dias nuestra sociedad.
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