ACTUALIDAD

Informalidad en la
Region del Biobio
llego a un 26,3%

Expertos sefialan que esto va de la mano con una falta de capacidad de crear
empleos formales y con la alta tasa de desempleo que supera el doble digito.

Pablo Martinez Tizka
cronica@estrellaconce.d

en la region del Biobio
leg6 a una tasa de
26.3% en el trimestre julio-
septiembre de 2025, luego
deunaumentode2.8%en
doce meses, de acuerdo
con informe del INE.
Entre los puntos mis
destacados en el andlisis
estd la disparidad con la
tasa a nivel nacional, que
si bien es de 26,2%, en los
Gltimos 12 meses hubo
una disminucién de 1,4%.
En el incremento de
las personas ocupadas in-
formales en la regién in-
fluyeron los hombres
(4,9%) con mayor porcen-
taje por sobre las mujeres
(0,3%).
En cuanto a los secto-
res que mds contribuye-
Ton en esta tasa de infor-
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CIERRE DE HUACHIPATO GENERO EFECTOS EN LA INFORMALIDAD, DE ACUERDO CON EXPERTO.

malidad laboral a nivel re-
gional, estd la industria  cional, sino que esté retro- Daniela Cataldn, acadé-
turera (13,7%) y i enestamateria®. mica de la Facultad de
los servicios administrati- Senald que “las causa-  Economia, Negocios y Go-
vos y de apoyo (26,7%). les mds nombradassonlos  bierno, sefalé que “a dife-
Expertos de diversas efectos colateralesdelos  rencia de otras zonas del
universidades delazona  incendiosdel verano pasa-  pais donde el empleo for-
analizaron las causas de  do, lacontraccion delain-  mal se ha recuperado con
este comportamiento. dustria forestal, las reper-  mayor fuerza, en Biobio la
cusiones de corto plazo desaceleracién econémica
DISPARIDAD del cierre de Huachipato, y la limitada creacién de
Marcelo Gutiérrez, acadé  lo cual esta evidenciado  puestos formales han em-
mico de Ingenieria Co- que nuestra matriz pro- pujado a muchas perso-
mercial de la Universidad  ductiva esta cojeando™. nasal aacti-

Andrés Bello, analizo res-
pecto al incremento de la
tasa regional al mismo
tiempo que la disminu-
cion de la tasa nacional
que “esto sugiere que la
region enfrenta desafios
estructurales o coyuntu-
rales que no estin afectan-
do al resto del pais con la
misma intensidad. La eco-
nomia del Biobio no solo
1o estd logrando formali-
zar el empleo al mismo rit-
mo que el promedio na-

Viviana Véjar, profeso-
ra investigadora de Faro
UDD, manifesté que “el
desempleo en la region
del Biobio a nivel nacio-
nal es el mas alto (10,1%).
No es de extranar que las
familias que no se en-
cuentran en el sector for-
mal busquen formas de
tener ingresos que les
permitan seguir pagando
sus cuentas y satisfacer
sus necesidades de consu-
mo bisico”.

vidades sin contrato. En
este sentido, la informali-
dad opera como un amor-
tiguador social ante la fal-
ta de oportunidades for-
males, pero también co-
mo una sefial de precari-
zacién estructural del tra-
bajo regional”.

MAS HOMBRES
Respecto a la mayor con-
tribucién de hombresa la

démica Daniela Catalin
dijo que “se asocia princi-

te punto que “esta brecha
tan amplia no es casuali-

palmente con lacomposi- dad; se explica directa-
cion sectorial delempleo  mente por los sectores
en Biobio. Los hombres  que estin generando esta
participan en mayor pro-  informalidad como la in-
porcién en rubros 1 dustria tureray

construccion, laindustria
y el transporte, donde la
demanda de empleo for-
mal fluctda con el ciclo
econémico. Cuando se re-
duce la contratacion for-
mal, muchos optan por
mantenerse activos de
manera independiente o
informal. En cambio, lain-
formalidad femenina se
mantiene relativamente
estable porque ya estaba
en niveles altos, concen-
trada en actividades es-
tructural orma-

los servicios. Estos dos sec-
tores tienen caracteristi-
cas que facilitan la infor-
malidad. La industria ma-
nufacturera a menudo
utiliza mano de obra para
tareas especificas de pro-
duccidn, logisticaoen la
cadena de suministros (co-
mo el sector forestal o pes-
quero, claves en Biobio),
recurriendo a subcontra-
taciones 0 empleos tempo-
rales sin contrato para
ajustar costos o responder
ad das variables”.

les, como el comercio, los
cuidados o el trabajo do-
méstico”,

tasa de informali por
sobre las mujeres, la aca-

El profi Marcelo
Gutiérrez senalo sobre es-

Sobre los sectores en
los que predomina la in-
formalidad, la investiga-
dora Viviana Véjar dijo

DESEMPLEO SUPERA EL 10% EN LA REGION.

cionadas constituyen los
sectores mas importantes
de la region. En su afan
por mantener su actividad
a flote, podrian estar con-
tratando personas por
fuera delaley para capear
los efectos contractivos de
las politicas aprobadas ul-
timamente en lo que dice
relacion al mercado labo-
ral: 40 horasy reforma de
pensiones”.

SEREMI

Sandra Quintana, seremi
del Trabajo, explicé sobre
la tasa de informalidad
que “en las Gltimas medi-
ciones ha mantenido fluc-
tuaciones poco significati-
vas. Sin embargo, es nece-
sario destacar que enel ul-
timo trimestre aumenta
la informalidad en hom-
bres, disminuyendo en el
caso de mujeres. Por lo
tanto, el desafioes ir redu-
ciendo las cifras, sobre to-
do porque son trabajos
precarios, sin acceso a sa-
lud, tampoco cotizaciones
previsionales, es decir, sin
seguridad social”.

Anadi6 que " la idea es
lograr la disminucién de
estas cifras y para esto es
importante la alianza pi-
blico-privada, con capaci-
taciones que entreguen
herramientas para inser-
tarse en el mercado labo-
ral formal. Incentivar el
empleo formal, es una
prioridad para nuestro go-
bierno”.&

4,9%

aumentd la informali-
dad laboral en hombres
en el dltimo afio,enla
Region del Biobio.

que “las actividades men-



