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Jovenes con discapacidad intelectual rompen
barreras educativas y laborales en la UNAB

El acceso a la educacion superior y la inclusién en el mundo del trabajo siguen siendo un reto para las personas con discapacidad
intelectual. Sin embargo, el Programa Diploma en Habilidades Laborales de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales de
U. Andrés Bello ha logrado derribar estos obstaculos, brindando a los estudiantes la oportunidad de aprender y desarrollarse
en un entorno inclusivo, donde adquieren habilidades que les permiten incorporarse al mercado laboral con éxito.

las caracteristicas de su
condicion, Sindrome de Wi-
lliams. no solo al decidirse entrar
a la educacion superior como
parte del Diploma en Habilidades
Laborales de 12 Universidad An-
drés Bello (UNAB), sino al hacer-
loen otra ciudad.
Decidida a iniciar una nueva eta-
pay siguiendo a su hermana que
estudia en Ia Region del Biobio,

Loma liménez (24) desafio

0Dara vivir aqui al menos Ios tres
anos que dura el programa. Lo hi-
20 gracias al apaya de sus padres
v con la ayuda de profesionales
para enfrentar las dificultades de
orientacidn, espacio, nimeros y
memoria a corto plazo propias de
este sindrome. “Tuve que adaptar:
mecompletamentaa la ciudad y lo
hice con el apoyo de un terapeuta
ocupacional”, relata.
‘Asi se uni6 al programa de edu-
cacion superior de UNAB para es-
pecializarse enapoyo a la funcion
veterinaria, unade las cinco men-
ciones que posee este programa.
También se sumo & la corporacién
Sindrome de Williams Chile, can la
que visita establecimientos edu:
cacionales para apoyar a estu-
diantes con la condicion y a sus
Como parte de la corpora-
cién ha viajado a México, Brasil
(aprendi6 a hablar portugues) y
Pery, Que las barre-
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Los estudiantes dei programa experimentan en pleno la vida universitaria con actividades académicas y competencias deportivas y actividades recreativas.

ras las impone el contexto y que
pueden desplazarse e incluso de
rribarse en la medida en que exis-
ten cportunidades. “He logrado
ser mas independiente y autono-
ma’, describe.

Elprograma e (a UNAG es una
iniciativa pionera en Chile, dirigi-
da a laformacion sociolaboral de
jovenes con necesidades educati-
vas por discapacidad intelectual o
del desarrolio. Con presencia en
Santiago desde 2006, Vina del
Mar (2011) y Concepcion (2013), s2

menciones
en cada sede tiene
el programa a nivel
nacional en dreas de
apoyoa la hmcjdn

han certificado de Progr
alrededor de 500 jovenes, adap-
tandose al ritmo y capacidad de
aprendizaje de cada uno, y permi-
tiendoles no solo adquirir habili-
dadesy competencias especificas
necesarias para una futura activi
dad laboral, sino ademds, experi-
mentar la vida universitaria,

DERECHO A LA EDUCACION

Si bien hoy las oportunidades
deacceso a laeducaciin superior
son amplias, las ln(.lan(la( para
que estos jovenes puedan formar
seenuna institucion de educacion
Superior son limitadas, por no de
cir inexistentes. Por ello, el Pro-
grama Oiploma en Habilidades
Laborales de UNAB se ha trans-
formado en un referente para
ofras instituciones, y una oportu-
nidad para que estudiantes con
discapacidad intelectual puedan
tener una experiencia universita-
ria y una preparacian para el
mundo del trabajo.

Paulina Fuentes, directora del
Servicio Nacional de la Discapaci-
dad en el Biobio, explica que un
21,9% de |a poblacion de la Re-
Bion tiene alguna discapacidad,
lo que coloca a 1a zana entre las
tres primeras del pais con mayor
prevalencia. “Esta cifra no solo
habla de un desafio social, sino
también de un reto para la polti-
a publica, que es integrar 12 in
clusién como una variable trans-

veterinaria, produccion
6mic:

gastronémica,
educacion parvularia
yeducacion deportiva
(solo Santiago y Vifia
del Mar), ademds de

iveros y jardines
(solo Concepcion)

versal en todos los dmbitos, espe-
cialmente en el laboral”,

Para Fuentss, cuando casi una
cuarta parte de la poblaciin vive
en situacion de discapacidad es
necesario multiplicar los esfuer
205, 1o que implica, por ejemplo,
que otras casas de estudio pue
dan replicar la experiencia UNAB

que ha demostrado ser exitosa.
E]mplodﬁ ellos s que, entre sus.
resultados. logra duplicar las ci
fras de empleahilidad existente
para este grupo a nivel nacional,
onun 55% de acupacion.

TRABAS DE ACCESO

Asi tomo hay obstaculos en la
educacion, los hay también en el
mundo del trabajo. Recientemen-
te la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Edu(a(mn

nocer el estudio Orlentaciones de
Politica Publica para la Inclusién
Laboral de Personas con Discapa-
cidad Intelectual en Chile, finan-
ciado por el Servicio Nacional de
la Discapacida
muestra que las di
la insercidn laboral de este grupo
son evidentes.

petencia laboral. En este sentido,
las empresas requieren una trans-
formacidn en sus practicas de
contratacion, adapténdolas a la
diversidad de los postulantes™,

En esta linea. desde la OEl, la
coordinadora de alianzas estra-
tégicas, Daniela Navarro ex)
aue el temor a postularse a tra-

Apesar de la exi: iade nor
mativas como la Ley 21.015, que
obliga a las empresas publicas y
privadas a contratar personas con
discapacidad, los resultados no
tienen el akance deseado. Las ba-
freras sociales, culturales y orga
nizacionales siguen siendo deter-
minantes en la faita de acceso al
empleo formal

Una de las limitaciones mas
fuertes que enfrentan las perso-
nas con discapacidad intelectual

para su desarrollo es la infantili
zacién, Segun la directora del Di-
ploma en Habilidades Laborales
en Cancepcion, Florencia Iriarte,
la saciedad sigue viendo a estas
PRrsanas como sujetos de prorec-
cién y caridad, y no coma indivi-
duos adultos, sujetos de dere-
chos, plenamente capaces de
contribuir al mundo laboral. Este
fendmeno se ve reflejado ade-
més, en muchas familias, que
tienden a sobreproteger a sus hi
jos @ hijas, limitando Su desarro-
llo autbnomo y su acceso a
rienclas en el mundo del trabajo.

Ademds, explica que, de acuer
do con los resultados de este es-
tudio, que refeva la voz de perso-
nas con discapacidad intelectual,
en el ambito de los procesos de
seleccién y bisqueda de empleo,
este grupo demanda entrevistas
adaptadas, con explicaciones cla
ras, apoyos visualesy la presencia
de tutores o tutoras que acompa-
fien durante el proceso. *Las en-
trevistas rig; das las pruebas es-

vés de plataformas digitales es
nvra barrera importante. Desta-
cala importancia de la interme-
diacidn faboral, con equipos ca-
pacitados en inclusién que pue-
dan facilitar el acceso y la perma-
nenciaen el empleo.

La capacitacion de Ios re-
clutadores y la concientiza-
cion de las empresas son
pasos fundamentales para
superar los prejuiciosy mie-
dos que persisten en el
mercado laboral.

Los empleadores también
juegan un papel fundamen

y una hofa ruta para favorecer la
inclusion laboral de personas con
discapacidadintelectual en Chile,
desde el punto de vista de las
propias personas con discapaci-
dad intelect ual, formadores labo
rales, empleadores y otros infor-
mantes clave.

£l informe sefala que la inclu-
5i6n labora! de personas con dis-
capacidad intelectual en Chile es
N Proceso continuo que requiere
superar barreras culturales, téc-
nicas y sociales. Que es funda
mental fortalecer el rol de los ges-
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ci6n de empresas que han imple-
mentado lo dispuesto por la ley,
creando equipos de trabajo diver-
sos e inclusivos. Ejemplo de ello
es el caso de Gonzalo Goza, de 41
afios, perteneciente a la primera
generacion de egresados del Di-
ploma en Habilidades Laborales
en Concepcion. Para &, el progra-
ma fue clave para suinsercidn en
el mundo laboral, a partir de |3
practica profesional en Sodimac,
paso a formar parte del equipo
de la tienda en el Trébol, traba
jando en el drea de organizacion
yalmacenamientode pro
ductos, cargo que ocupa
en laactualidad. €| Diplo-
ma fue un trampolin que
me permitio mejorar mis
habilidades y acceder al
trabajo”, comenta,

Su historia refleja como
lainclusién puede ser exi-
tosa cuando se ofrecen las

tlenesteprocesodeincly- | dUra el programa de formacion. oo ynicades adecuadas
sién, Aunque muchos reco-  Laadmision yaestd abiertaenlas e ejiminan las barreras
nocen |a necesidad de  tres sedes. Para mas il en el entorno laboral. Otro
adaptar los procesos labo- puede solicitarla a ejemplo es el de Lucas Du

rales, ain enfrentan desa- o rén, de 22 ahos, quien cur-

fios relevantes.

Lafalta de protocolos cla-

05 para gestionar la diver-
sidad y Ia escasa capacita-
cidn en temas de inclusion son al
gunas de las principales limitacio-
nes identificadas.

Ademas, los temares practicos
relacionados con Ia productivi-
dad y los prejuicios acerca de la
capacidad de las personas con
discapacidad intelectual para de-
sempenar ciertos roles son fac-
tores que impiden una inclusion
realy efectiva.

Otro punto fundamental es
construir y fortalecer los vinculos
entre los espacios formativosy la-
borales para facilitar 1 apertura
de uponumdndesy el trnsitoen-

fa Ciencia y la Cul
laboracidn con UNAB y la Funda
cién Plena Inclusiin, dieron a co-

Lucas Durdn (a la derecha) junto a Claudio Sitva egresado de! Diploma.

imientos
vmleublesa(ludn(u'wh\lm; que
excluyen a este grupo de la com-

Gonzalo Goza fue de la p
Hoy trabaja en Sodimac E1 Trébo

tre
Finalmente, el esludxa propone
orientaciones de politica publica

ra generacion de egresados.
ol

tores de inclusion, implementar
ajirstes razonables y promover un
cambio cultural que reconoza 2
autonomia de cada persona. La
verdadera inclusién solo serd po

sasu
programa de UNAB, real-
2ando sus practicas labo-
rales en la empresa Arau-
o, en labores administrativas y
de atencidn al cliente. Su condi-
«i6n de sindrome de Down 1o ha
sido un impedimento para avan-
2ar en las metas que se ha traza
como la de

sible con el S0
ciedad, instituciones y el Estado,
bajo un enfoque de derechos y
necesidades locales, para avanzar
hacia una vida autdnoma y digna
paratodos.

EJEMPLOS DE INSERCION
LABORAL

En contraposicion con modelos
que excluyen, existe una propor-

un

gonmdor de contenidos en redes
sociales. Para Lucas el Diploma no
solo ha sido la oportunidad de
probarse en un trabajo, también
dehacer amigos enla universidad
y adaptarse desde su realidad a
convivir con otros estudiantes

Lorna Jiménez es estudiante de primer aiio del Diploma.



