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Sistema tributario

@ El sistema tributario requiere, para
sufuncionamiento legitimo, algo mas

que normas claras y proc
eficaces. i Esacon-

lativizar el ¢ Esaesla
dera consecuencia: se erosiona,

fianza no se construye solo con leyes,
sinocon coherencia entre el discurso
institucional y la conducta de guienes
loencarnan. Cuando una autoridad
encargada de velar por el cumpli-
miento delas obligaciones tributarias
incurre en omisiones prolongadas, el
problema no es solo juridico, sino po-
liticc e institucional.

El director del Servicio de Im-
puestos Internos, que tuvo un primer
periodo ya en el cargo entre 1990 y
2002, reconocia problemas en el pa-
gode contribuciones por una propie-
dad no regularizada por nueve anos.
Mis alld delas explicaciones técnicas,
lorelevante es la sefial que se proyec-
tahacia los contr Enel ré-

de forma lenta pero persistente, la
conviceitn de que las normas aplican
sinexcepcion.

El problema, entances, no es ini-
camente individual. Es sistémico. La
ley contempla mecanismos de regu-
larizacién, pero también exige que el
estandar de conducta de quienes es-
tan al mando sea proporcicnal a su
responsabilidad. Lo que estd en jue-
0 no es un monto impago, sino la
credibilidad del sistema en su con-
jumto.

José Navarrele Oyarce
Director Magisteren Tributacion
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gimen actual, la responsabilidad de
declarar y pagar recae en las perso-
nas, incluso cuando se trate de pro-
piedades sin recepcion definitiva. La
cuando proviene de quien dirige la
entidad fiscalizadora, tensiona los
fundamentos del principio de equi-
dad antelaley.

Entributacién, las conductas tole-
radas en el ciudadano comin no se
extrapolan automaticamente a quie-
nes ejercen funciones de alta direc-
cion. La expectativa es distinta por-
que elimpactoinstitucional también
loes.

Cuando la jefatura del Sl incwrre
en este tipode omisiones, el efecto no
es solo reputacional. Se debilita el
mandato ético de la administracion
tributaria y se abren espacios para re-




