Cifra alcanz6 el 9,0% entre enero y marzo de este afio
Tasa de desocupacion
reflejaria “fragilidad” y
menor capacidad del
mercado laboral local

Incremento de la fuerza laboral en la zona ha impactado los dltimos
resultados de empleabilidad. Académicos apuntan a generar politicas
que fortalezcan el trabajo femenino y de jovenes.
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Imarzo de este ano alcanzd
un 9,0%, registrando un aumen
tode 0.2 puntos porcentualesen
doce meses, resuliado del alza de
la fuerza de trabajo, en compara
cion al porcentaje de personas
ocupadas. En tanto, las personas
desocupadas aumentaron un
2,8%.En las mujeres, la tasa de de-
socupacion se situd en 10,6%,
conunincremento de 0,9 puntos
porcentuzles en doce meses,
mientras que, en los hombres la
cifra fue de 7,8%, con una dismi.
nucién de 0,3 puntos porcentua-
lesen el mismo periodo.

En relacion al total de personas
ocupadas, el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), estas crecie-
ron un 0,4%, resultado que sélo

combinada de
desocupacian y fuerza de
trabajo potencial en la
Region, segin el INE.

las mujeres, en 24,8%, con una
brecha de género de 8,9 puntos
porcentuales.

RITMO LABORAL
Laacadémicade Ingenieria Co-
mexcial de laUniversidad San Se-
hastidn, Daniela Catalin, puntua
Iiz6 e que "la tasa de desempleo
del9,0% muestraun leve deterio-
10 respecto al ano anterior, lo que
indica que la creacion de empleo
noestdal do el ritmo nece-

fue incidido por los hombres, lle-
gandoa un 1,3%. Lossectores que
mds contribuyeron al aumento
de ocupados fucronsalud y cons-
truccion, mientras que, por cate-
goria ocupacional, el alza se ob
servéen las categorfas ée asalaria-
dos formales e informales.

El INE tambi¢n mostro la tasa
combinada de desocupacion y
fuerzade trabaj ial, laque

sario parz absorberelcrecimiento
de la fuerza laboral. Este estanca.
miento revela fragilidad en cier
tos sectores clave, como la indus-
tria manufacturera y la ensefian-
za, especialmente afectando la
participacion labora! femenina”.

En esa linea, Cataldn planted
que se debe prestar especial aten-
¢i6n alempleo femenino, debido
aque dificulta

alcanz6 un 19,9%con unalza de
04 puntos porcentualesenel tri-
mestre analizado. En los hom

bres, estase situd en 15,9% y en

ve como la industria manufactu-
rera,y laaltatasade presion labo-
ral (15,5%),que refléjainsatisfac
ciéncon lascondicionesactuales
delemplea™.

Luis Méndez, director del Ob
servatorio Laboral cel Bichio, in
dicoque lascifras tambiénse han
visto afectadas por la baja activi-
dad del sector comercio. "La car
daenlaactividad del comercio,de
alguna manera, responde tam-
biénaun descensoenlademanda
provocada porlas medidas econo
micas para controlar lainflacion.
El Banco Central estd manejanco
1a Tasa de Politica Monetaria de
manera de que la economia vaya
gradualmente ajustandose y e

1emosa unatasz deinflacion de
3%. Entonces, obligadamente ha
subido la tasa de empleo y eso ha
deprimido la demanda agregada
yentre los sectores que masse han
visto comprometidos son justa-
mente el comercio”, dijo.

POLITICAS DE EMPLEO
Jaime Vera, docente de ingenie:
ria comercial de la Universidad
Andrés Bello (UNAB), planteo
que,enrelacionalainformalidad,
sostuvo que “las politicas publi-
casque deberian desarrollarse en
el mercado laboral deben dirigir-
seenelapoyoal empleodelamu
a informalidad

despara ble.“Asi-
mismo, preocupa la persistente
informalidad laboral, ladisminu-
cidn en sectores productivos cla

jery a di i

enconjuntoa la promocion de la
inversién en industrias con reza-
gos productivos y a agilizar pro-
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Académicos plantecron fortalecer seclores de le construccion y sakd para lo generceion de empleos

Tasa de desocupacion
femenina alcanzé un
10,6% en la Region del
Biobio. En el caso de los
hombres, las cifras llegan
aun78%.

veclos relacionados a tecnologia,
infraestructura y energias reno-
vables”.

DaniclaCatzldn, en tanto, agre-
goque, juntoconapoyarseclores
dindmicos que ya generan em-
pleas, comaesel caso de la cons-
truccion y la salud, se deben for
mentar programas de insercion
laboral femening, sumando la
reactivacionde “sectores produc-
tivos estratégicos como lamanu-
factura y educacion, que estan
mostrando seftales preocupantes
de contraccion™.

Luis Méndez también acotd
que también es importante *ata-
carel desempleo entémminossec-
tonales, por edad y por sexo”, ya
que “las mujeres son las que se
ven mds comprometidas y los jo
venes”, A lo anterior, concluyd
tambiénque debe existiruna po-
liticaque garantice competencias
y perfiles laborales adecuados pa
1a lo que las empresas buscan.
“Atacar cl desempleo no ¢s una
solareceta, sino quetiene que ser
unacombinacion de medidas pa
raafrontarel problema”, dijo.



