Algunas ingenierias
concentran este
aumento, el cual se
fundamentaria en
estrategias como la
intervencion en
colegios, el desarrollo
de programas y la
habilitacién de vias
de acceso especiales.

cronica@ diarioesurch

ara este periodo académico,
Pal menos cuatro casas de es

tudio de 1a regién confirma
ronunaumento de matriculas fe-
meninas en carreras del drea
STEM -Ciencia, Tecnologia, Inge
nieria y Matemiticas- respecto
del ano pasado, que fluctia entre
16% y 28%, cifra que en a nivel
nacional crecid un 5,4%.

Desde la Universidad del Bio-Bio
(UBB), Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién (UCSC),
Universidad de Concepcion
(UdeC) y Universidad Andrés Be
Tlo (UNAB) también detallaron las
directrices institucionalesque han
impulsado para reducir la brecha
de géneraque existe enestas dreas,
destacindoselaintervencidn tem-
prana en colegios, el desarrollo de
programas y la implementacion
de vias de admision directa.

INTEGRACION FEMENINA

La vicerrectora académica de la
UCSC, Lorena Gerli, reveloque es
te2025"lascifrashansidomuy po-
sitivas yaque logramos aumentar
enun16%elingreso en compara-
cion con el ailo anterior. Ademds,
lacantidad que ingresd através de
lavia +MC (Mds Mujeres en Cien-
cia)crecioen un 82%".

Estose dio principalmenteen in
genieriascomo Civil Industrial, Ci
vileInformdtica."Estas dos Gltimas
histéricamente han tenido una
marcada presencia masculina, por
lo que estamos muy satisfechos al
va'quecadavezmasesﬁmksaﬁa
do los estereotipos”, expreso.

Estaalza fue de 21%enla UBB,
subiendo de 240 estudiantes ins
critasa 291.“En 2024 representa-
ban un 23% de la matricula total
en STEM, mientras que este afo
son un 25%. Si bien el aumento
noes tansignificativo considera-
mos que, dados los datos histéni-
cosde matriculas en estas dreas y
larealidad nacional, es importan
te”, declard el vicerrector acadé-
mico, Sergio Vargas.

Su par de la Ldz(.. Faulina Rin

En laUCSC, Ia wnhdad de mujeres que ingresaron por fa via +MC aummlé un 82% para este periodo académico 2025,

Incremento va entre 16% y 28% respecto del periodo académico 2024

Universidades regionales
constatan alza de la matricula

femenina en carreras STEM

c6n, explicd que son 30 las carre-
ras STEM distribuidas en los tres
campus -dosson del Biobio y uno
de Nuble-. A esta oferta académi
ca se suman 572 inscritas, repre-
sentando 122 mdsque el ano pasa
do, alrededor de un 27% mas. Por
loanterior, la representacion feme-
ninaen estas dreas subi a 34%.
Esto “no se explica solo por la
existencia de los cupos de ingre
s0s especiales, creemos que tuvo
alguna influencia pero més bien
para visibilizar este tipo de carre-
ras que por los cupos en sf mis
mos, ya que estos eran uno o dos
PO carrera y lenemos aumentos
desde 1 hasta 35 mujeres mas”,

sdad

deramiento de mujeresen STEM,

preciss la adémica

La directora de Ingenieria
UNAB, Lilian San Martin, sefald
que esta alza fue de 28%, tanto a
nivel regional como nacional. En
Concepcion, parte de lossectores
con mayor representacion hansi
doGeologia,con un49%de estu-
diantes; e Ingenieria Civil en mi
nas, con un 32%, agrego.

LINEAMIENTOS EFECTIVOS
Lasautoridadesinstitucionales
explicaron que estos positivos re-
sultadosse justifican en las diver
sas estrategias que desarrollan.
Pcmemplo. enlaUNABse han

1

tales como WISE y Jovenes Em:
prendedoras TECH. Este “estd di
sefiado para capacitar cadaafoa
100 jovenesde entre I(.ly 19afios
y tiene como objetivo fomentar
elinterésen lasdisciplinas STEM
¥ promover una visién empren

300 alumnas de ensefianza me
dia, donde “participan destacadas
rrofmomlesencmmasylecno

ogia, asi como talleres practicos
endisciplinascomoIngenieniaen
Marina Mercante, Ingenienia Ci
vil Industrial, Geologia, Ingenie-

dedoradesde edades
detallé Lilian San Martin.

Se impulsa también la Beca In
genia, orientada la ingreso a las
facultades de Ingenieria y la de
Ciencias Exactas, otorgando co-
bertura total de la matricula du
rante la duracién formal dela ca
rrera; se realizan encuentros que

g empo-

convocan a mas de

ria Civil Informatica, Ingenieria
Civilen Minase Ing: Au
tomatizacion y Robotica”, agregé.

Este trabajo en colegios tam-
bién resulta estratégico en la
UCSC, donde “ha sido acercar la
ciencia y la tecnologia a etapas
previas a la ensefianza media, fo
mentando el interés desde laedu-
cacion bdsica”, senalo la vicerrec
tora académica.

© Admision directa

Lineas como Més Mujeres Cienti-
ficas (+MC) y Mujeres en Ingenie-
ria han aporlado a reduar la bre-
cha de género en carreras STEM
mediante vacantes especiales.

i ﬁ; n‘@laﬂ sido muy
positivas, ya que logramos.
aumentar enun 16% el ingreso
en comparacion con el afio
anterior. Ademds, la cantidad
que ingreso a través de la via
+MC crecié en un 82%”.

Lorena Gerli
vicerrectora académica UCSC

2024les
representaban un 23% de la
matricula total en STEM,
mientras que este afio son un
25% Si bien el aumento no s
tan significativo consideramos
que () esimportante”

SergoVargs
vicerrector académico UBB

Enla UBB, porsu parte, los prin
cipalesmecanismosde promocidn
han sido los ingresos especiales,
destacandose las lineas Mds Muje-
res + Ciencias y Mujeres en Inge
nierfa. Vias como Mds Mujeres
Cientificas igualmente se han im-
plementado en universidades co
mo la UCSC, la UNAB Yy la UdeC,
eneste ltimo caso se enmarca en
laPoliticaInstitucional de Equidad
de Género y Diversidad Sexual,
asignando cuposen 34 carreras co-
mespondientes al drea, menciond
la Dra. Paulina Rincon.

Asimismo, en dicha casa de es
tudios se cred un programa de
acompafiamiento para aquellas
alumnas que ingresen (a través de
estoscupos), elcual estd acargodel
Centro de Atencidn al Desarrollo
Estudiantil (CADE) “Es una forma
de apoyar un buen aprovecha
miento del proceso de ensefianza
aprendizaje y monitorear la trayec
toria formativa®, agregd Rincén.



