Suben brechas
de géneroenel
empleo regional ;

Cifras trimestrales del INE dan cuenta del incremento
de la tasa de desocupacion y participacion femenina.
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1 Instituto Nacional
E de Estadisticas (INE)

entrego ayer cifras
de empleo correspondien-
tes al trimestre mévil no-
viembre  2024-febrero
2025 y dio cuenta de un
aumento en las brechas
de género en algunos indi-
cadores.

Uno de los mds rele-
vantes fue el correspon-
diente a la tasa combina-
da de desocupacion y
fuerza de trabajo poten-
cial que alcanzé 20,2%,
con un incremento de 0,8
puntos porcentuales enel
periodo. En los hombres
se situden 16,5% y en las
mujeres, en 24,7%, por lo
que la brecha de género
fue de 8,2 puntos porcen-
tuales.

Ademas, la tasa de de-
socupacion femenina de
la region fue de 10,5%.,
mientras que la masculi-
na se situé en 7,9%.

En doce meses, el de-
sempleo en mujeres subié
1,2%, mientras que en
hombres solo se incre-
ment6 0,2%.

Las causas que
podrian estar
incidiendoen la
brecha de género
son multiples y
variadas”.

Viviana Véjar,

La brecha de
género refleja
mas un entorno
laboral poco
accesible para las
mujeres”.

Manuel Chon,

igadora Faro UDD

Desde el INE se indicé
que el alza de la tasa de
desocupacion femenina
se explica por la mayor
disminucion de las ocupa-
das (-1,6%), en relacion a
la exhibida por la fuerza
de trabajo en las mujeres
(0,3%).

Viviana Véjar, profeso-
ra investigadora de Faro
UDD sede Concepcion, se-
nalé que “las causas que

démico Ing. Cnmerdaluna%

podrian estar incidiendo
en la brecha de género
pueden ser muiltiples y va-
riadas. Uno de los elemen-
tos mds importantes pue-
de ser el aumento de las
familias cuyo jefe de ho-
gar es mujer (por una se-
paracion ylo divorcio, por
ejemplo) y que haya mds
interés por incorporarse
al mercado laboral para
tener ingresos”.
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MASM UJERES k’slA\l DISPONIBLES PARA INGRESAR AL MERCADO LABORAL, SEGUN EL ESTUDIO.

Manuel Chong, econo-
mista y académico de In-
genieria Comercial de la
Universidad Andrés Bello,
expreso que “la brecha se
debea las barreras estruc-
turales que las mujeres
enfrentanal buscar traba-
jo. Mientras el empleo de
los hombres aumenté en
1,3% en los ultimos doce
meses, muchas mujeres
perdieron empleos infor-
males, especialmente en
el comercio, que registré
una disminucién de
12,2%".

“Estos trabajos, aun-
que precarios, eran una
fuente relevante de ocu-
pacion femenina. A esto
se afiade la dificultad de
conciliar la busqueda de
trabajo con el cuidado de
familiares, lo que reduce
su disponibilidad. Por
otrolado, los sectores que
mds aportaron al incre-

24,7

es la brecha de género
en la tasa combinada

pero con dificultades pa-
ra acceder al empleo. En
el ltimo arno, la fuerza de
trabajo potencial de las
mujeres aumenté en un
4,2%, lo que senala que

de desocupaciony fuer- mds mujeresestdn en con-

zadetrabajo potencial.  diciones de integrarse si
hay oportunidades ade-
cuadas”.

mento del empleo en el
periodo fueron la cons-
truccién, con un creci-
miento de 10,6%, y el
transporte, con 7,3%,
Areas que contintian sien-
do menos accesibles para
muchas mujeres, acen-
tuando asila brecha de in-
sercion laboral”, explico.
Respecto al andlisis de
la tasa combinada de de-
socupacion y fuerza de
trabajo potencial que al-
canz6 20,2%, el académi-
co aseguro que “los datos
indican que existen muje-
res dispuestas a trabajar,

No obstante, explico
que “la tasa de ocupacion
femenina cay6 al 41,8%,
lo que corrobora que no
se estédn creando suficien-
tes espacios laborales pa-
ra cubrir esa disposicion.
En este escenario, la bre-
cha refleja menos una fal-
ta de interés y mas un en-
torno laboral poco accesi-
ble para las mujeres”.

En materia de infor-
malidad, la tasa de ocupa-
cién informal se ubicé en
26%, con un descenso de
0,9 puntos porcentuales
en un afo, segiin INE.&

AGENCAUNO

Nacaminmasian an al Dialhia ac Aa 007 s



