La tasa de ocupaciones sin acceso a seguridad social cerrd 2024 en 26,4%, segun el INE:
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empleo informal cae a su menor nivel en

tres afios, pero el mercado laboral sigue fragil

JOAGUIN AGUTLERA R

La informalidad terming el
2024 con un resultado positivo,
pero que debe analizarse con
cautela. Esa es la principal con-
clusidn de los analistas respecto
de los datos reportados por el
Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE) para el iltimo trimes-
tre del afio pasado, donde la tasa
de ocupacicn informal se ubicd
en un 26,4% (ver infografia).

Este resultado representa un
ligero descenso en comparacion
con el trimestre maovil anterior
(26,9%), y también es mds positi-
vo que en igual periodo de 2023
(27.5%). De hecho, es la tasa mds
baja que se observa desde el tri-
mestre abril-junio de 2021 (26%:).

Asi, al cierre del afio pasado, el
INE constata que unas 2,4 millo-
nes de personas trabajan de ma-
nera informal (-3,4% en 12 me-
ses), ya sea con un vinculo labo-
ral dependiente, pero sin acceso
aseguridad social, de manera in-
dependiente o con un empleo no
remunerado. Para el mismo pe-
riodo, el total de ocupados en la
economia asciende a poco mds
de 9,3 millones.

Mirada cautelosa

Aungue el cierre del afio repre-
senta un avance positivo, hay otra
dimensidn que muestra la fragili-
dad del mercado laboral: el pro-
medio anual de la tasa de ocupa-
cién informal se ubicd en 27 5%, v
es el mas alto desde 2019, cuando
cerrd en 28,3%. La estadistica for-
mal del INE mide este indicador
hasta mediados de 2017,

La investigadora de Clapes
UC Carmen Cifuentes subraya
que este indicador es relevante
para analizar el “pancrama com-
pleta” del afio, dado que tiendea
suavizar las fluctuaciones del
perfodo. Con todo, considera
que hay hitos positivos a desta-
car en este balance trimestral:
“Alcanzé la menor tasa de infor-
malidad del afio y fue el primer
perfodo en que se registrd una
cafda interanual en el nimero de
ocupados informales. Esto su-
giere que, aunque la informali-
dad aumentd en algunos tramos
del afio, en los 1iltimos meses ha
mostrado una tendencia a la ba-
ja. Sin embargo, para hablar de
un cambio de tendencia consoli-
dado, esta reduccidn deberia
mantenerse en el tiempo”, Afia-
de que también es determinante
analizar la evolucién de los re-

En un afno marcado
por reformas que
afectan el costo
laboral y un
escenario externo
desfavorable, las
proyecciones del
indicador apuntan
a estabilidad, pero
no se vislumbra
una baja
significativa.

“ (Reformas) que

han encarecido la
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“ Es una buena

noticia en la medida

MARIOLA GUERRERD
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*En 2017 s& presentan solo datos
disponibles desde julio,
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“ Los tiltimos meses
ha mostrado una

contratacion (...). Nonos  de que las personas tendencia a la baja. Sin
permiten augurar al que dejan de ser embargo, para hablar de
menos que la tasa de informales transiten a un cambio de tendencia
informalidad vaya a empleos formales y no consolidado, esta

bajar de una manera salgan de la fuerza de reduccion deberia
significativa”, trabajo”. mantenerse en el tiempo”.
RODRIGO MONTERO, BENJAMIN VILLENA, CARMEN CIFUENTES,

UMTVERSIDAD ALUTONOMA INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS UNAR TNVESTTGADORA CLAPES UC

gistros administrativos, que su-
gieren un debilitamiento del
empleo formal.

Rodrige Montero, decano de
la Facultad de Administracidn v
Negocios de la Universidad Au-
tiinoma, sostiene que, “me pare-
ce un tanto prematuro hablar de
una baja en la tasa de informali-
dad, hay que esperar la acumu-
lacion de mds informacidn para
ver si efectivamente estamos en
presencia de un cambio en la

tendencia”. Afiade que en un
contexto de débil crecimiento
econdmico y un contexto inter-
nacional desfavorable, “si uno
ve, ademds, politicas que se han
implementado y que han enca-
recido la contratacidn de mano
de obra, como el incremento en
el salario minimo, la Ley de las
40 horas, la ley de conciliacién
de vida familiar con vida labaral
y lo mads reciente, la reforma al
sistema de pensiones, me parece

que no nos permiten augurar al
menos que la tasa de informali-
dad vaya a bajar de una manera
significativa”,

Por su lado, el investigador del
Instituto de Politicas Econdmi-
cas de la Facultad de Economia y
Megocios UNAB, Benjamin Vi-
llena, plantea que esta reduccidon
en la tasa “es una buena noticia
en la medida de que las personas
que dejan de ser informales tran-
siten a empleos formales, y no

En el comercio (-5,8%) y en otras actividades

de servicio (-12,9%) es don-

de mayormente disminuyé la informalidad el dltimo trimestre de 2024

salgan de la fuerza de trabajo. El
andlisis con cifras agregadas del
INE no permite ver esto”. Ad-
vierte también que en el mismo
trimestre se constata un alza de
9% en los inactivos potencial-
mente activos, es decir, personas
disponibles a trabajar, pero que
no buscan un empleo. Si dicho
incremento proviene de quienes
salieron de la informalidad, dice,
“no leeriamos con tanto optimis-
mo la reduccidn de la tasa”.

En materia de proyecciones,
Villena cree que con un escena-
rio econdmico mejor al esperado
hace un mes, y la implementa-
cidn de reformas ya anunciadas,
“posiblemente tendremos una
trayectoria relativamente plana
de la tasa de informalidad du-
rante 2025, en torno al 27%".

Rubros afectados

De acuerdo con el reporte
del INE, lareduccidn de la po-

blacion ocupada informal fue
mds alta en mujeres (-3,5%)
que en hombres (-3,3%). Sin
embargo, la tasa de informali-
dad es mas baja en estos ulti-
mos (24,8%) que en el caso de
las trabajadoras mujeres
(28,4%).

Asimismo, en el andlisis por
rubros, el descenso fue mayor-
mente impulsado por los traba-
jadores del comercio (-5,8%),
otras actividades de servicio
(-12,9%). Estos son los sectores
donde mds se redujo el empleo
informal de las mujeres, aun-
que en el caso de los hombres el
descenso estuvo en actividades
de alojamiento y servicio de co-
midas (-30,4%), ademads de
construccion (-4, 7%:).

En términos agregados, la
mayor tasa de ocupacidn infor-
mal se registra en los hogares
como empleadores (59,6%) y
otras actividades de servicio
(46,9%).



