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IA: aliada en el disefio de experiencias de aprendizaje

En un contexto educativo cada
vez mas globalizado v tecnologi-
camente avanzado, disefiar expe-
riencias de aprendizaje enel am-
bito universitario que reconozcan
y valoren la diversidad de cada es-
tudiante es de suma urgencia. En
el contexto del disefio instruccio-
nal, esta tarea puede ser apoyada
de manera eficaz por medio de
técnicas y desarrollos basados en
inteligencia artificial (TA), tales
como la aplicacion del aprendiza-
je automatico clasico y técnicas
modernas como los grandes mo-
delos de lenguaje (LLM) y el apren-
dizaje profundo. En el diseno de
experiencias de aprendizaje, los
conceplos de adaptabilidad, {lexi-
bilidad y cumplimiento de estan-
dares son fundamentales, v el uso
de IA puede desempenar un papel
potenciador en cada uno de ellos.
La adaptabilidad en las experien-
clas de aprendizaje se reliere a la
capacidad de adaptar el conteni-
do v los métodas educativas para
satisfacer las necesidades indivi-
duales de los estudiantes. Las tec-
nologias basadas en A, pueden
analizar los datos de los estudian-
Les para proporcionar rutas de
aprendizaje personalizadas. Téc-
nicas clasicas, como el clustering,
permiten entender como es el
universo de estudiantes y sus ca-
racteristicas. Por otra parte, desa-
rrollos basados en LLM pueden
generar materiales educativos

personalizados en funcién del co-
nocimiento previo y la forma de
interaccion del estudiante con los
recursos tecnologicos, mejorando
la participacion y la comprension,
Ademas, los sistemas de 1A pue-
den adaptarse en tiempo real al
desempeno del estudiante, ofre-
ciendo recursos adicionales o al-
terando la dificultad de las tareas
en funcion de las evaluaciones en
curso. Esta adaptabilidad es clave
en el contexto de la educacion en
linea donde los estudiantes pue-
den tener distinros niveles de
comprension, preferencias de
aprendizaje, sumado a las distin-
tas modalidades de trabajo (sin-
cronicas, asineronicas, hibridas,
etc.).

La flexibilidad en el disefio de ex-
periencias de aprendizaje permi-
te la incorporacion de diversos
métodos y materiales de ensenan-
za que pueden adaptlarse a diver-
s0s entornos de aprendizaje. His-
toricamente, los principales agen-
tes de esta flexibilidad son los do-
centes, que pueden verse benefi-
ciados con los desarrollos basados
en IA, pues permiten la creacion
de contenido dinamico que se
puede maodificar o actualizar fa-
cilmente. Por ejempleo, las plata-
formas impulsadas por 1A pueden
generar cuestionarios y modulos
de aprendizaje interactivos que
reflejen eventos actuales o temas
emergentes en tempo real.



