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Mientras llevamos afos discutiendo
como mejorar el sistema previsional, el
panorama ha cambiado drasticamente.
Los retiros de fondos previsionales y la
PGU han alterado el escenario de manera
profunda, pero los ejes de la discusion si-
guen siendo los de hace siete o diez anos.

Si bien la PGU ha sido un avance sig-
nificativo para garantizar una pension a
quienes trabajaron con bajos salarios o tu-
vieron carreras laborales intermitentes,
debemos considerar que, al asegurar un
ingreso base a los jubilados, ha reducido el
incentivo a cotizar, especialmente para
trabajadores con menores ingresos. Pese a
ello, el debate se centra en repartir por-
centajes de cotizacion extra entre ahorro
individual o redistribucion. Este debate
tiene lugar frente a un gran elefante en la
sala: el 28% o mas de la informalidad labo-
ral. Para quienes trabajan informalmente,
personas habitualmente de bajos ingre-
sos, el aumento de las cotizaciones discu-

tido es simplemente irrelevante,

En un trabajo ampliamente ignora-
do, pese a estar publicado en el presti-
gioso International Economic Review en
2015, el economista del Banco Mundial
Clement Joubert plantea que una reduc-
cion de las cotizaciones en Chile podria
elevar los recursos para fondos previsio-
nales via una mayor formalizacion y tri-
butacion asociadas. Por
tanto, elevar las cotiza-

“Con un pacto en

por anos de servicio que promueven
contratos de duracion corta; fortalecer
el seguro de desempleo con capacita-
cidon ¢ incentivos para encontrar un
nuevo empleo formal; redisenar progra-
mas sociales para reducir incentivos a
subdeclarar ingresos; favorecer contra-
tos formales con horarios flexibles, e in-
vertir en un sistema de cuidados que fa-
vorezca la participacion
laboral de mujeres.
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mas grande de una torta coordenadas ordenadas actuales, es-
bastante mds pequena. actuales, estaremos turemos dando una so-
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Mais que reformar el
sistema de pensiones
Chile necesita enfocarse
en la formalizacion del
mercado laboral, matan-
do dos pdjaros de un tiro:
mejorar las pensiones y elevar la pro-
ductividad laboral. Necesitamos incen-
tivos para que empresas y trabajadores
prefieran la formalidad. Por ejemplo, re-
ducir los costos a la contratacion formal
y regulaciones como indemnizaciones

atras”.

solucion a la
medida del Chile
de hace una década

Chile de hace una déca-
da atrds y se creerd que
el tema de pensiones se
resolvio. Siendo justo,
habria que reconocer al-
gin avance en dicho ca-
50, pero me temo que los desafios de hoy
son bastante diferentes. Solucionar el
problema de las pensiones requiere mu-
cho mas que la reforma de pensiones, al
menos de aquella que hemos estado
discutiendo por demasiado tiempo.



