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Dia del Profesor(a): ;tiene sentido celebrar?

El 16 de octubre se celebra el Dia
del Profesor y de la Profesora. En
distintos sectores sociales, cultura-
les y politicos, asi como en diferen-
tes contextos educativos se mani-
fiestan saludos, felicitaciones, reco-
nocimientos y valoraciones a quie-
nes tienen un rol fundamental en
la vida de las personas, relevando
su implicancia en los procesos de
transtormacion social.

Sin embargo, el resto del ano la opi-
nion publica establece sistemadtica-
mente una serie de criticas y un
cuestionamiento permanente res-
pecto a la labor desarrollada en las
aulas, de las capacidades de los
maestros, de los resultados de
aprendizaje obtenidos por el alum-
nado en las pruebas estandarizadas
(SIMCE, PAES). También son foco de
este analisis la falta de “motiva-
cion” e “innovacion” en la ensefian-
zay aprendizaje, asi como también
destaca la indiferencia ante las de-
mandas laborales del profesorado,
frente a las razones de quienes
“cuelgan el delantal”, la escasez de
docentes o el bajo ingreso a las pe-

dagogias.

Ante esto la politica publica invisi-
biliza las necesidades histéricas de
los profesionales de la educacidn,
mas alla del gobierno de turno, vin-
culadas a caracteristicas estructura-
les del sistema educativo (bajas re-
muneraciones, horas de planifica-
cion y reflexion docente, trabajo
fuera del espacio y horario laboral,
apoyos para enfrentar contextos so-
cioeducativos y emocionales de ni-
nos, nifas y jovenes, el agobio labo-
ral, entre otros.

Cuando muchos docentes estén ce-
lebrando su merecido dfa, otros es-
taran pensando en el portafolio de
evaluaciéon docente, que se entrega
en un mesy se realiza fuera del
contexto educativo, careciendo de
respaldo de los directivos ya que no
cuentan con el espacio ni el tiempo
necesario para reflexién conjunta
dentro de su propia jornada. De es-
ta forma, esta evaluacién es com-
pleja y estresante, ademas, se consi-
dera descontextualizada con una
estructura que no permite eviden-
ciar las competencias de desempe-

o profesional.

¢ Tiene sentido celebrar si los profe-
sores y profesoras los dias restantes
del ano estin inmersos en dinami
cas laborales adversas? ;Como pro-
piciar aprendizajes profundos para
la comprension del estudiantado en
estas circunstancias?

La politica publica ha manifestado
explicitamente en el Plan de Reacti-
vacion Educativa y en otros docu-
mentos ministeriales la idea de im-
pulsar un cambio de paradigma pa-
ra el Chile del siglo XXI, enfocando
en objetivos que permitan transfor-
mar la experiencia de aprendizaje
de manera integral para el desarro-
llo de nifios, ninas v jovenes. Esto
serd posible si se resignifica la labor
docente, se dignifica su rol y se re-
suelven las deudas pendientes. Solo
asi podriamos pasar de una conme-
moracion a una verdadera celebra-
cion.
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