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A tres semanas de la entrada en vigencia de la nueva normativa, el
abogado laboral, Orompello Palacios, detalla el procedimiento que


https://eldesconcierto.cl/
https://legales.eldesconcierto.cl/
https://eldesconcierto.cl/socios
https://www.facebook.com/eldesconciertocl/
https://twitter.com/eldesconcierto
https://www.instagram.com/eldesconcierto/
https://www.youtube.com/channel/UCLJP7x6rgYFJMuP59B9LK1A
https://www.linkedin.com/company/eldesconcierto
https://open.spotify.com/show/1YVe5Lzk2mBqwhSBMw8Dts
https://www.tiktok.com/@el_desconcierto
https://www.threads.net/@eldesconcierto

faculta una salida legal a esta compleja situacion que incluso posibilita
el “autodespido” del trabajador afectado.

A comienzos de agosto entré en vigencia la Ley Karin, normativa que busca
“garantizar espacios laborales seguros y libres de acoso, estableciendo la
obligacion de prevenir los actos que vayan en contra de este objetivo”.

Considerando las situaciones derivadas del quehacer laboral en virtud de la
nueva legislacion, consultamos a Orompello Palacios, académico de la
Escuela de Derecho de la Universidad Andrés Bello (UNAB), sede Vina del Mar,
respecto de la posibilidad de que un trabajador sea victima de acoso sexual
de parte de su jefatura.

“¢Como me deshago un jefe acosador sexual? La respuesta es lo que hace la
Ley Karin” que es “obligar a las empresas, a los empleadores, a tener
protocolos que regulen la conducta de los trabajadores, tanto respecto al
acoso sexual como el acoso laboral dentro de las relaciones personales en la
empresa’, detalla.

Por lo tanto, complementa, “si hay un jefe acosador, o0 no necesariamente un
jefe, cualquier acosador, lo que debe hacer el trabajador o trabajadora es
hacer la denuncia correspondiente, que es una novedad que trae la ley”.

[Te puede interesar] Del Partido Comunista a la derecha: La historia
politica de Luis Hermosilla

Actualmente, dice, esta se puede hacer verbalmente, siendo obligacion del
‘empleador levantar un acta que la persona puede revisar y firmar si esta de
acuerdo para darinicio ala investigacion”.

Se debe garantizar integridad del trabajador

“Evidentemente, la Ley Karin protege en estos casos respecto del acoso
laboral y el acoso sexual, e incluso incluyeron la violencia en el trabajo”,
recalca.
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Ademas, sostiene el abogado laboral, “es importante tener presente, que es
una obligacion del empleador que esta relacionada con el articulo 184 del
Caodigo del Trabajo, que establece” que este debe adoptar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y la integridad fisica y psiquica
de los trabajadores”.

“Se asume, se entiende y es asi, que el acoso laboral, el acoso sexual, afectala
integridad psiquica de las personas”, recalca el experto.

Respecto de los protocolos a sequir, agrega, “para el trabajador lo mas
importante es que tiene ahora la posibilidad de efectuar la denuncia verbal o
por escrito, como quiera, la puede hacer ante el empleador, que debe adoptar
de inmediato las medidas necesarias que estan senaladas en la ley, o también
puede hacerla en la Inspeccion del Trabajo”.

Enrelacion alos plazos para poder acceder a una solucién ante un problema de
esta envergadura, Palacios asegura “la ley establece que desde presentada la
denuncia, todo debe tramitarse en un tiempo maximo de 30 dias, llegando a
las conclusiones que deben ser sometidas a la aprobacién de la Inspeccién del
Trabajo respectiva, en cuanto a cdmo se realizé la investigaciény a las
conclusiones a que esta llega”.

¢Como opera el autodespido?

Paralelamente, “para poder invocar un ‘despido indirecto’, lo que deberia
probar el trabajador, es que el empleador ante su denuncia no tomo las
medidas necesarias, no realizo la investigacion, o no la hizo bien, habiendo un
incumplimiento en este caso del articulo 184 del Codigo del Trabajo”, aclara
Palacios.

Respecto de esta figura, también denominada “autodespido’, el experto
asegura que este “opera de la misma manera que opera el despido”.

[Te puede interesar] Solidaridad como herramienta para la superacion
de la pobreza

“Es decir, el trabajador debe presentar al empleador una notificacion de
término de contrato, senalando la causal que en este caso seria la causal del
articulo 160, puede ser el nimero 7 (incumplimiento grave de las obligaciones),
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puede ser el 160, numero 1letra A, (alusivo a) que existieron conductas de
acoso sexual, o de laletra F, de acoso laboral”.

Presentada la carta en esa notificacion, especifica, “el trabajador debe
senalar la fecha en que pone término al contrato, enviarla por correo
certificado del empleador, o entregarla personalmente, (siempre) que conste
la recepcidn, y de ahi tiene un plazo de 60 dias para presentar una demanda de
auto despido ante el tribunal”.

Finalmente, el experto asegura que en esta misiva, se debe senalar
expresamente por qué “hubo un incumplimiento grave, como fue el acosoy
relatar toda la historia”.

Crédito foto: Agencia Uno
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