Opinion

Ley Karin: Proteccion de la dignidad de las personas en el dmbito del trabajo

El jueves or de agosto entra en vigencia, la Ley
21643, conocida come “Ley Kann®, que modifica el
Cédigo del Trabajo y otros cuerpas legales en mate-
ria de prevencidm, investigacién y sancidn del acoso
laboral, sexual y viclencia en el trabajo, y lo primero
que debe tenerse presente es que, en realidad, no se
trata de un cuerpo normative completo u orgdnico
destinado a dichas finalidades, sino que se trata de
maodificaciones a la legislacion ya existente, referida
alaproteccion de ladignidad de las personasen el dm-
bito del trabajo.

Loanteriorresultaimportante yaque parece haber-
se creado muchas expectativas en el sentido de que
s¢ (rataria de un texto legal con nuevas regulaciones
de fondo en materia de proteccion a las trabajadoras
y trabajadores, sin embargo, a nuestro juicio, lo que
hace esta ley es perfeccionar ciertas ideas centrales y

conceplos necesarios para la proteccion de la perso-
na en su dimension de trabajadera, como ¢l senalar
que “las relaciones laborales deben siempre fundar-
se en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la persona y con perspectiva de género,
lo gue, para efectos de este Codigo (del Trabajo), im-
Flica laadopeidn de medidas tendientes a promover
a ipualdad y a erradicar la discriminacién basada en
dicho motivo",

En el mismo orden de ideas, s¢ modifica la defini-
cidn de lo que debe entenderse por “Acoso Laboral”
enelsentidoque bastaque la agresion u hostigamien
to se produzca una sola vez y no mediante actos rei-
letadoscomose contempla enla actual definicidn; se
introduce el conceptode *violencia en el trabajo, ejer
cida por terceros”, y se corripe la norma que estable-
ce los criterios sospechosos de discriminacidn, que

parecfaconteneruncatalogocerradodeellos,al agre-
garque la discriminacion pued:' producirse o venifi-
carse *por cualquier otro motive”, ademds de los que
sesefialan en la norma legal

También la ley introduce, per primera vez en el
ambitolaboral el conceplo de “Perspectiva de Géne-
1o, a fin de propender a un mayor acercamiento ala
meta de la ipualdad material o sustancial entre mu-
jeres y hombres en el sistemade relaciones laborales.

En lo demds, la ley lo gue hace es introducir nue-
vas obligaciones, principalmente para el empleador,
destinadas a dar mayor eficacia al cumplimiento al
denominado "Deber General de Proteccidn” estable:
cido en el articulo 184 del Cddigo del Trabajo, espe-
cialmente a través de la elaboracidn de un *Protoco-
lo de Prevencidn del AcosoSexual, Laboral ya la Vie-
lencia en el Trabajo”, que deberd ser parte integrante

del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la
empresa, yel cual debe contener, a lo menos: laiden-
tificacion de los peligros y 1a evaluacicn de los ries-
gos psicosociales asociados al acoso sexual, laboral v
alaviolencia en el trabajo, con perspectiva de géne
ro;las medidas de prevencion Z‘Lunuuldedichus Tigs-
£0s, con nh]emns medibles; las medidas para infor
mar y capacitar adecuadamente a los trabajadores y
trabajadoras scbre los riesgos identificados y evalua:
dos, entre otros.
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