Plantel esta alineado, ademas, con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU

Universidad Andrés Bello lanza
ambiciosa estrategia para

alcanzar las cero emisiones
de carbono hacia 2038

Medidas en torno a la eficiencia energética, manejo de
residuos, transporte, gestion administrativa, entre
otras, son parte de la hoja de ruta del plantel para

ameta pais apunta a reducir las

amisiones de gases y compues-

05 de efecto invernadero ame-

nes de 95 millones de toneladas de

€02 equivalente para 2030, para al-

canzar la neutralidad de carbanoen

2050 Se trata, sin duda, de un ohje-

tivo ambicioso, que requiere del

compromise de distintos actores pu-
blicos y privades para concretarse,

Enesta linea, la Universidad An-
drés Bello anuncio esta semana su
proposito para alcanzar en 2038 la
carbono neutrafidad al interior del
plantely asi contribuir a este desafio.

La universidad alcanzara esta
meta tras la puesta en marcha de
una ambiciosa estrategia, |a que
debe concluir el afio 2038 con las
cerg emisiones, mismo afie tam-
bién en que la institucidn cumplira
tinco décadas de vida.

En concreto, jque significa para
UNAB alcanzar las cero emisiones?
Implica que la universidad reducird
su huella de carbono a cero hacia
esa fecha, ya sea a traves de medi-
das de reducacion de sus emisiones
coma también de compensacion,

alcanzar este desafio, 12 afios antes de la meta nacional.

Para lograr este propasita la ins-
titucion disefd una hoja de ruta
clara y especifica gue, entre ofras
medidas, se basa ep disminuir el
consumo energético y transitar ha-
clafuentas renovables. Encuanto a
los residuos, se busca aminorar el
volumen y fomentar su valoriza-
cign, reutilizacion y reciclaje. Res-
pectoal uso eficiente del agua, re-
quiere rebajar st consumo e imple-
mentar de sistemas que contribu-
yen indirectamente al descenso de
emisiones de carbono asociadas a
su tratamiento y distribucian.

lulio Castro, rectar de la UNAE,
senald que “hemas establecido ini-
ciativas sucesivas y cuantificables,
que nos gulen en el actuar institu-
clonal los praximos 14 afios y que
sean transversales a toda nuestra
operacion. Es un cambiocultural de
todas las areas de la universidad v
de todos los miembros de la comu-
nidad, que L2 permeard y, finalmen-
te, a tada la sociedad. Somos laca-
54 de estudios superiores mds gran-
de de Chile, Sabemes la responsabi-
lidad que ella implica, ¥ la asumimos

Sato en el campus Cancepcidn hay ocho puntos verdes para recrrfa ea
los que se suma una amplia red a nivel nacional.

CON COMpromise y entusiasmo’,

MULTIPLES LINEAS DE ACCION

Paralefamente, la planificacién
contempla otras estrategias como la
conservacién de la blodiversidad, a
través de fa proteccion y restaura-
citn de ecosislemnas naturales, con-
tribuyendoa la captura y almacena-
miento del carbono atmostérice, El
proyecto aborda, ademas, la promo-
cion del transporte sastenible atra-
ves de la ulilizacion de medios mas
eficientes y menos contaminantes.

En termas administrativos se enfio-
ca principalmente en la gestidn y
aperacian, lo gue imphca cambios en
procesos e inversiones especificas,
que den resultados inmediatos v de
largo plazo, dependiendc del drea
quese abarde. A lavez, se proyectan
iniciativas como compras sosteni-
bles, que consisten, basicamente, en
priorizar la adquisicion de bienes y
servicios sostenibles o de proveedo-
res que vayan en esta linea.

En dreas en que ka universidad no
pueda seguir reduciendo sus emi-
siones, se contemplan planes de
compensacion, como el apaya ainj-
ciativas de reforestacicn, la inver-
sianen proyectos que emitan bonos
de carbono, entre otras.

FOMENTAR UN CAMBIO

Actualmente, Universidad Andrés
Bello es reconocida por su Compro-
miso con la sostenibilidad, loque ha
sido ratificade de forma constante
las ultimos afios por el ranking de
Impacto de Times Higher Education,
el gue la ubica consecutivamente en
el numera 1 de Chile en materia de
contribucidn al cumplimiento de los
17 Objetivos de Desarrolln Sosteni-
ble de Naciones Unidas.

Junto a lo anltericr, €5 una de las
universidades fundadoras de la Red
de Campus Sustentables v et tede
en Chile de Pacto Global de Maclo-
nes Unidas,

El prorrecior UNAE, Gonzalo Guz-
mén, explico que "la meta trazada ha-
cia 2038 es un plaze ambicioso gue
nos permite planificar, desarrollar e

o Tl

rerraza; verdes yla .'mpfomen[dc'an (‘e iluminacion con engrgia fa[omf!u fca en los patios de .'a _.edo local son
parte de las infciativas,

implementar proyectos en diversas
dreas, desde la gestion energética
hasta la conservacitn de [a biodiver-
sidad. Enel proceso, la UINAB no solo
reduce su propia hut-lla decarbono,
5ing que tambien ejerce un impacto
positivo €n la comunidad e inspira a
clros a seguir su ejemple, fomentan-
do asi un cambio en la sociedad”.

SEDE CONCEPCION

En la sede Concepcidn, por ejem-
plo, los avances son multiples. En las
nstalaciones locales ya se han im-
plementado 21 remarcadores eléc-
tricos que permiten conocer &l con-
sumo en tiempo real, ademas de sie-
te unidades de contral horariode cli-
matizacian y con proyecto da sumar
nuevas unidades en el corto plazo,
ademas de cinco caldergs de con-
densaridn en el Polideportiva y 134
sensares da movimiento para flumi-
nacion en areas comunes y banos.

Carlos Gonzdlez, vicerrector de la

sede, manifesto gue “al igual como
la formacidn de los estudiantes es un
eje estratégico, la sostenibilidad
también es un criterio fundamental
enlogue respecta a lamfraestructu-
ra. Esto se ha evidenciado, por gjem-
plo, en la instalacién de iluminacian
con energia fotovoltaica en los jardi-
nes de nUestro campus, QuUe e 5u-
man a una larga lista de iniciativas
enesta linea desarrollad as en nues-
tra universidad, como la implemen-
tacion de acho puntos limpiosa par-
tir de 2023 s0lo en la sede Concep-
cion-Talcahuano. Estamos compro-
metidas en reducir nuestro impacto
ambientaly promover practicas sos-
tenibles en nuestra comunidad”.

PLAN INTEGRAL

La aplicacion de esta estrategia es
complementaria a las medidas toma-
das por launiversidad para incentivar
lainnovacion y [ainvestigacion en esta
materia, asl como también el fomente

al trabajoconjunta con la industria pa-
ra el desarralio de soluciones ambien-
talmente sustentables y que sean un
aparte para &l desarrolio de esta.

En esa linea, UNAB ha fortalecido
€l rol y trabajo de sus centros e insti-
tutos de investigacion, en especial fo-
mentando que estos peneren este ti-
po de saluciones. Hay Liniversidad
Andrés Bello tene iniciativas que
abordan trarsversalmente a todos los
Objetivos de Desarrallo Sostenible de
Maciones Unidas, y unidadescoma el
Centro de Investigacion para la Sus-
tentabelidad, el Centro de Biotecnolo-
giade Sistemas (CBS), el Centrode In-
vestigacién Urbana para el Desarro-
llo, el Habitat y |a Descentralizacion
(CIIDHAD), el Centro de Biotecnolo-
gia vViegetal, el Centrode Investigation
Marina de Quintay, el Centro de Trans-
porte y Logistica o el Cenra de Trans-
formacién Energética destacan a ni-
vel nacional por su aporte desde las
distintas disciplinas en esta materia.



