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Experto aconseja a personas mayores para reconversion laboral exitosa:
Enfrentar miedos y tecnologias

Chile envejece y con ello aumenta la preocupacion por la reconversion laboral de las personas mayores.
Segun un estudio reciente del Centro Latinoamericano de Politicas Economicas y Sociales de la Universidad
Catolica(Clapes UC), los mayores de 50 afios son uno de los grupos etarios que mas se han demorado en
recuperar los niveles de empleo prepandemia. Las tasas de desempleo en este segmento de la poblacién
son 1,6% veces mayores que antes de la COVID-19, y se estima que faltan mas de 297 mil empleos para
volver a la tasa de ocupacioén previa a marzo de 2020.

Eltiempo de busqueda de empleo también ha aumentado, con 7,1 meses para aquellos entre 50 y 59 anos y
mas de 11 meses para los mayores de 60. Ademas, cerca del 24,3% de los desempleados mayores de 50

anos enfrenta desempleo de larga duracion, superando a otros grupos etarios. Un 65% de los desocupados
mayores de 55 aios son proveedores del hogar, lo que agrega una capa adicional de urgenciaala
situacion.

Para el Dr. Felipe Oelckers Aljaro, director de la carrera de Ingenieria Comercial en la UNAB Vifna del Mar,
quien ha estudiado este fenomeno, sefnala la falta de politicas publicas orientadas a promover el desarrollo

de personas de la tercera edad en el ambito de los emprendimientos.

"Hay muchisimas instituciones, organizaciones, distintos paises que promueven esto, justamente porgue la
poblacion se esta envejeciendo’, afirma.

Cuspide la carrera

Ademas, uno de |los factores que puede jugar a favor de las personas mayores su energia y experiencia.

"Es importante destacar que una persona de 50 aios es una persona con energia, que esta en la cuspide
de su carrera, ya maneja muchos aspectos y tiene muchisimos otros elementos que le permiten poder
emprender en forma exitosa’, argumenta el acadéemico de la UNAB. Ademas, menciona que estas personas

tienen “un capital social, es decir, redes de contacto mucho mas poderosas que una persona joven”,

Sin embargo, enfrentan barreras significativas en lo cultural. Existe una percepcion social de que los
adultos mayores son menos flexibles y capaces de adaptarse a los cambios tecnologicos afecta

negativamente su integracion en el mercado laboral.

"Esta discriminacion de la edad no ocurre en forma abstracta, sino que ocurre en forma muy directa”,
indica el Dr. Oelckers, y agrega que esto es particularmente problematico para las mujeres mayores de b0

anos.

Sociedad que envejece

"En la medida que nuestra sociedad va envejeciendao, las personas van a tener mas conciencia de la

importancia que es darles un espacio a estas personas en el mercado laboral y principalmente en los
emprendimientos’, agrega.

Otro factor que influye al momento de lareconversion es el miedo al fracaso, ya que “9 de cada 10
emprendimientos fracasan”, lo que puede disuadir a los adultos mayores de arriesgarse en nuevos
negocios. Ademas de la obsolescencia de habilidades y la necesidad de reinventarse con nuevas

tecnologias son desafios clave.

"Muchos adultos mayores el hecho no saben como reinventarse con las nuevas tecnologias. La idea es
justamente promover estas habilidades que se necesitan para reincorporarse en el mercado laboral’,

asegura como una politica publica necesaria para la reconversion.

El Dr. Oelckers sugiere que existen oportunidades en el cuidado de adultos mayores y en la educacion,

donde los adultos mayores pueden traspasar su conocimiento y experiencia a las nuevas generaciones.

“En estas areas hay una amplia espacio para que los adultos mayores puedan desarrollar sus propias
carreras y puedan desarrollar un empleo mucho mas accesible”, concluye.



