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Como hacer un buen uso de ella

Inteligencia artificial en
educacion

Expertos del mundo digital y de la educacion
abordan las oportunidades y desafios de la inte-
ligencia artificial en el proceso educativo de los
alumnos. Todos concuerdan que este tipo de tec-
nologia tiene efectos muy positivos tanto en es-
colares como en adultos. Pags.16y 17

. Quién cuidaa
quien?

Chile, segun la categorizacion de la Cepal, es hoy un pais de
envejecimiento avanzado. La poblacion mayor es vulnerable y requiere
de cuidados, y entrar en esta categoria empieza a exponer una nueva
realidad: viejos cuidando a otros vigjos. Pags.8y 9

Inclusion laboral

Concepcion / Chile

Enfermedad cronica no transmisible

El largo camino que resta por
recorrer

¢Cuantas empresas conoce que tengan entre sus tra-
bajadores a personas con Down? ;Qué pasa que, aun-
que existan leyes al respecto, seguramente la respues-
ta no sera mas que unas pocas o ninguna?, ;Podemos
hablar realmente de inclusion laboral? . Pag.10y 11

Entrevista

Obesidad: la epidemia
silenciosa

Los altos indices de sobrepeso y obesidad van en au-
mento, lo que se traduce en un verdadero problema de
salud publica, pues es el escenario base para una serie
de otras enfermedades. Pag.6y7

Tomas Recart,
director ejecutivo de
Ensena Chile

El desafio hoy es asegurarse de
que todos los estudiantes una
vez que egresan de ensenanza
media tengan las competencias
minimas para seguir
aprendiendo. Es el piso que, a
pesar de la mayor inversion en
educacion, no se ha logrado.
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En una época de engasio universal decir la verdad es un acto revolucionario. George Orwell

Editorial

PEQUENOS Y GRANDES CAMBIOS

Marzo corresponde a un mes en el cual se inician las
clases en los colegios, liceos y universidades, en gene-
ral, las familias retornan a sus rutinas habituales, la vida
laboral se normaliza luego de los distintos periodos de
vacaciones. Se presentan en este tiempo los desafios
0 proyecciones para el afo en

tinas familiares, laborales o sociales, preguntarse sobre
cual es nuestra perspectiva para este afio 2024. Quizas lo
mas facil es mantener esquemas como los ya sefialados
que, poco a poco, hemos dejado que se instalen en nues-
tra mentalidad: vivir o relacionarse desde el miedo, la

desconfianza, la beligerancia, o, por

curso. jSe viene marzo! amena-
zan los slogans publicitarios de
este tiempo. En algin sentido,
se promueve en el mundo de las
sensaciones una especie de en-
trada a un ring de boxeo espe-
rando recibir el primer golpe o,
mejor aun, darlo.

Vivimos tiempos donde la
vida misma se va presentando
en medio de constantes amena-
zas, unas reales y acuciantes de
resolver isin duda! y otras que
son mas bien provocadas o muy

Vivimos tiempos donde la vida
misma se va presentando en
medio de constantes amenazas,
unas reales y acuciantes de
resolver jsin duda! y otras que
son mas bien provocadas o
muy sugestionadas por las redes
sociales o grupos de interés.

el contrario, acoger una mentalidad
renovada, mas sabia, mas critica de
los paradigmas actuales, que per-
mita la construccién de pequefios y
grandes cambios en el dia a dia.

El Papa Francisco, en su mensaje
de la Cuaresma 2024, propuso un
importante desafio a las comuni-
dades eclesiales que vale la pena
resaltar y puede servir tanto para
los creyentes como para toda per-
sona de buena voluntad: que la
Cuaresma sea un tiempo para to-
mar decisiones, pequefas y gran-

sugestionadas por las redes so-
ciales o grupos de interés. En la mentalidad de rebafio
conviene tener a la mayoria consumiendo el miedo, ali-
mentando la desconfianza y quebrando la posibilidad
de relaciones humanas y sociales que contribuyan en
un horizonte de proyecto comun.

Seria interesante, al iniciar este tiempo de nuevas ru-

des decisiones a contracorriente,
que permitan reflexionar sobre sus estilos de vida y
cudl es su contribucién para mejorar sus barrios, que
los cristianos manifiesten rostros que contagien ale-
gria y ofrezcan la fragancia de la libertad.
Que la paz y la Sabiduria de Dios sea infundida en los
corazones al iniciar este mes de marzo.

+ Bernardo Alvarez Tapia.
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El poder mds peligroso es el del que manda pero no gobierna. Gonzalo Torrente
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Atn hay mucho por avanzar en
como las politicas regionales

son capaces de generar mayor
conocimiento por medio de los
procesos de innovacion, de tal
manera que no perdamos esta
fuente de crecimiento de mediano
y largo plazo.

Durante afios Chile ha discutido para que las regiones
tengan mas poder de decision, tanto econémico como
politico, y, con ello, aportar de mejor forma a su desa-
rrollo con el disefio y ejecucion de politicas econémicas
locales que respondan a la heterogeneidad regional, re-
flejada en su estructura productiva.

Son claras las disparidades de crecimiento y aporte
de las regiones, donde solo el 50% del PIB regionali-
zado estd explicado por regiones distintas a la Metro-
politana, pero con desempeiios disimiles en el tiempo.
En este contexto, la innovacion permite a las regiones
ser mas relevantes en el crecimiento y mover la fron-
tera de produccion. Esto permitiria generar condicio-
nes para el crecimiento sostenido en largo plazo. Para
Chile existe una correlacién positiva entre el gasto en
actividades de innovacién y la participacion del PIB
regional en el PIB nacional.

Innovacion
y regiones

Cristian Guzman Cofre
Académico FACEA UCSC

Sin embargo, el gasto que las empresas desarro-
llan en actividades de innovacién en las regiones se
ha ido concentrando en el tiempo. Utilizando el in-
dice de concentracién de Herbfindahl-Hirschman,
para el gasto en i+d en las regiones, se muestra un
aumento desde 1.787 puntos, en el afio 2013, hasta
un valor de 2.820, en 2020 (atin no estan disponibles
los datos para los afios 2021 y 2022). Este aumento
en la concentracion del gasto regional en innovacion
se da con mayor fuerza en las empresas pequefias y
medianas (entre 10 y 200 empleados), es decir, han
concentrado mas su gasto en menos regiones en el
tiempo. Mientras que para las empresas grandes la
concentracién ha ido en disminucién desde 2017.
Una hipétesis es que estas empresas pueden perte-
necer a un grupo o poseer filiales dentro del pais.

Esto ha llevado a que la regiéon Metropolitana

concentre mas del 50% del gasto en i+d (al igual que
el PIB regionalizado), cuando hace ocho afios solo
tenia el 30% del gasto regionalizado y un conjun-
to de seis regiones aportaba con otro 30%. En este
tiempo solo las regiones de Biobio, Valparaiso y An-
tofagasta han aumentado su participacion en el gas-
to en i+d, pero en conjunto no aportan mas del 20%.
Para el resto de las regiones que entre 2013 - 2014
recibian mas del 5% del gasto en i+d han disminui-
do su participacion y en algunos casos hasta el 2%.
Hemos dado grandes saltos en Chile con politicas
de incentivo a la innovacién que han tenido resulta-
dos interesantes, pero aun hay mucho por avanzar
en como las politicas regionales son capaces de ge-
nerar mayor conocimiento por medio de los proce-
sos de innovacion, de tal manera que no perdamos
esta fuente de crecimiento de mediano y largo plazo.

Dios nos ha amado primero, El nos ha esperado. Nos ama
y sigue amandonos. Y esta es nuestra identidad y nuestra
fuerza: somos amados por Dios.

@pontifex_es

Enrique Soro Barriga

Cuando nos exponen de musica docta (cla-
sica) asociamos a compositores extranjeros.
Empero en Chile hemos tenido compositores
de este género musical y no sélo eso, tuvimos
a un ilustre penquista representante de esta
materia con reconocimiento internacional:
Don Enrique Soro Barriga. Nacié en Con-
cepcién un 15 de julio de 1884 y era hijo del
compositor italiano José Soro, por lo que no
era de extraflar que en sus primeros afios re-
cibiera formacién en musica.

Producto de su buen rendimiento, viajé beca-
do por el Estado a Italia en 1898 con el fin de
estudiar piano e historia de la musica y litera-
tura dramatica en el Conservatorio de Milan.
En 1904 el conservatorio lo galardoné con el

Gran Premio de Composicién y efectud una
gira por Francia e Italia.

De regreso a nuestro pais, se incorporé al
Conservatorio nacional como académico y
para entonces sus obras “Andante Appassio-
nato” y “Danza Fantastica” ya eran conocidas
y aclamadas (las pueden escuchar en la plata-
forma Youtube). Posteriormente asume como
Director del Conservatorio y desde 1942 ejer-
ci6 como Asesor Técnico de la Junta Directi-
va del Instituto de Extension Musical.

Su vasta trayectoria lo hizo merecedor del
Premio Nacional de Arte mencién Musica
en 1948. Enrique Soro fallecié en Santiago
en 1954 y su figura merece ser recordada, en
especial por la comunidad penquista.

En 1904 el conservatorio galardono6 a Enrique Soro con
el Gran Premio de Composicidn y efectué una gira por

Francia e Italia.
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Somos muy fuertes cuando admitimos nuestra debilidad. Honoré de Balzac

Entrevista

Tomas Recart Balze, director ejecutivo de Ensena Chile

“Hoy los eolegios
estan tratando de
solucionar casi

todos los problemas
de la sociedad”

Por Cecilia Diaz R.
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

esde hace un tiempo la calidad

de la educacion ha estado en el

centro de las preocupaciones.

Parece haber consenso en los
diagndsticos y en la necesidad de poner el
foco en los primeros afos, sin embargo, atin
falta relevar el papel del profesor y los equi-
pos directivos de los colegios en los procesos
de aprendizaje.

Ingeniero civil UC y méster en Administra-
ci6on Publica y Desarrollo Internacional por la
U. de Harvard, Tomas Recart Balze, director
ejecutivo de la Fundacién Ensena Chile, co-
noce la relevancia del rol que cumple el maes-
tro en el aula. En los ultimos quince afios, en
la institucion, se han dedicado a crear una red
de profesionales que se esfuerzan a diario por
sacar el maximo potencial a nifios de comu-
nidades vulnerables. Sobre ese y otros temas,
convers6 con Dialogo.

- ;Cudl es su evaluacion del estado de la edu-
cacion en Chile en los niveles de basica y media?

- Creo que es importante ver el estado ac-
tual y el como venimos, porque uno puede
estar muy mal ahora, pero en una tendencia
distinta. Para mi, quiza el punto de inflexion
en la educacién en Chile fue el afo 2009
cuando, a pesar de estar en el cuadrante mas
bajo de calidad y equidad en la OCDE, Chile
venia subiendo consistentemente desde el afio
2000. Tanto asi que la misma OCDE nos ubi-
caba en los paises que mas habian mejorado
en calidad y en equidad en el mundo. Desde el
2009 a la fecha, en el fondo no hay registro de
avances, a pesar de que hemos gastado consi-
derablemente mas y hemos hecho muchas re-
formas. Por ende, seguimos hoy en una mala
calidad y también en una mala equidad, pero
lo peor de todo es que no estamos aumentan-
do, no estamos mejorando.

- En su opinion, sel SIMCE es un buen instru-

mento para evaluar la calidad de la educacion?

- El SIMCE es un instrumento que mide
ciertos objetivos de aprendizaje y nada mas.
Por ende, decir que mide la calidad de la edu-
cacion depende de como uno define la calidad
de la educacién. Yo creo que una educacion
de calidad es mucho mas que solamente los
objetivos de aprendizaje que mide el SIMCE.
Por esa razdn, yo no diria que mide educa-
cion de calidad, pero mide un “desde” que es
fundamental. Entonces, tenemos que ver el
SIMCE no como aspiracional, sino que nece-
sitamos que todos los estudiantes en Chile su-
peren un minimo del SIMCE para garantizar
que tengan estos fundamentos, esta base para
poder aprender cualquier cosa.

- Cudn determinante es el rol del profesor
en la mejora de la calidad en la educacion?

- Es sumamente determinante en la cali-
dad de la educacion. Eso es algo que se vie-
ne diciendo con mucha fuerza del afio 2006
aproximadamente, cuando McKinsey saca
este reporte famoso, pero quiero agregar que
para que un profesor funcione y trabaje en un
colegio y perdure en el tiempo para mi lo mas
importante son los equipos directivos. Ahi
hay algo que no estamos mirando. Por muy
bueno que sea el profesor, si hay un equipo
directivo que no funciona, ese profesor muy
probablemente no va a seguir en ese colegio
y, por ende, me gustaria relevar la importan-
cia del equipo directivo en las discusiones en
torno a educacion.

Uso de pantallas

Tomas Recart se refiere a otros aspectos que
impactan en la calidad de los aprendizajes.
“Hay una hipdtesis bastante fuerte y cada vez
mas grande de que las pantallas estan jugando
un rol fundamental y dafiino para el aprendi-
zaje de los estudiantes. La tecnologia es fun-

El desafio hoy es asegurarse de que todos los
estudiantes una vez que egresan de ensenanza
media tengan las competencias minimas para
seguir aprendiendo. Es el piso que, a pesar de la
mayor inversion en educacion, no se ha logrado.

damental, pero tiene que ser bien usada’”

A lo anterior agrega la falta de foco. “Hoy
los colegios estan tratando de solucionar casi
todos los problemas de la sociedad y el que
mucho abarca poco aprieta. Yo me enfocaria
en que todos los estudiantes al menos posean
un nivel de aprendizaje que les permita seguir
aprendiendo, que les permita seguir crecien-
do. Hoy lo que hacemos, caricaturizandolo
un poco, es que pasan de curso con un buen
promedio sin saber nada. Y al final los acos-
tumbramos a no aprender, a no crecer. No ex-
perimentar logro es super dafiino”.

Brechas

Todos los instrumentos que miden la cali-
dad de la educacion evidencian brechas. Por
ejemplo, en el caso del SIMCE, las mujeres tie-
nen mejores resultados en lenguaje y peores
en matemdtica.

“Yo no creo que por nacimiento esto sea
asi. Efectivamente incentivamos o motivamos
mds a uno u otro dependiendo de la materia,
pero creo que la brecha mas grande no es la
brecha de género, sino la socioecondmica.
Tenemos un grupo grande de estudiantes que
estd en un nivel paupérrimo de 4% segun lo

“Hay una crisis de sentido, de propdsito,
que va mucho mas alla del colegio. Hace
un tiempo ya estamos muy enfocados en el
como, dejando de preguntarnos para qué y
por qué hacemos las cosas”.




A wveces cargamos las cosas con una importancia que solo existe en nuestra cabeza. Rafael Chirbes
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“Hoy los colegios estan tratando de solucionar

casi todos los problemas de la sociedad y el que
mucho abarca poco aprieta. Yo me enfocaria en que
todos los estudiantes al menos posean un nivel de
aprendizaje que les permita seguir creciendo”

adecuado para el SIMCE, o sea, el nivel fun-
damental. Entonces, me preocupa la brecha
de género, pero creo que lo mas importante es
que hoy en este pais no se ha mejorado la edu-
cacion a pesar de todas las leyes de inclusion,
de educacion publica, etcétera”

- ;Cudles son hoy los principales desafios?

- El principal desafio es el mismo de siem-
pre, que es como atraer o reclutar, cémo se-
leccionar, como formar y como acompanar a
las personas que estan haciendo el trabajo en
terreno. En la actualidad hay mucha opinion,
estudio y diagndstico, pero lo mas dificil no
es determinar el qué, sino el quién va a hacer
las cosas. Esa pregunta no se esta haciendo. El
como llevar a gente con un alto costo opor-
tunidad, en el fondo, a que vaya a lugares
tan recdnditos y aislados, como son muchas
escuelas en Chile. Ese es el desafio y siempre
ha sido, por eso nace Ensena Chile. Nosotros
creemos que este problema no se entiende y
queremos que los futuros lideres de nuestro
pais lo comprendan, no desde la teoria, sino
desde el trabajo que implica que todos los es-
tudiantes que uno tiene en la sala de clase, a
pesar de las circunstancias, aprendan. Ese es
el desafio: cambiar la pregunta, pero para ha-
cerlo se necesita entender el problema, y no
entendemos el problema porque uno tiene la
cabeza y el corazon donde estan los pies. Y
muchas veces no tenemos a nuestros lideres
con la cabeza y el corazén en esos lugares por-
que sus pies estan en otro lugar.

Desercion

-. ;Qué medidas es urgente tomar para re-
vertir la desercion y la baja asistencia?

- Aparte de lo que dije, aqui hay una cri-

sis de sentido, de propdsito, que va mucho
mas alla del colegio. Hace un tiempo esta-
mos muy enfocados en el coémo, dejando de
preguntarnos para qué y por qué hacemos
las cosas. Estamos tan enfocados en como
resolver un ejercicio, que hemos dejado de
plantearnos preguntas mads trascendentales,
por eso que es importante levantar la cabeza
y entender que esto no es solamente Chile,
aqui hay una crisis de occidente.

- $Qué le parece que se esté debatiendo so-
bre una supuesta condonacién al CAE y no es-
tos temas que afectan a la educacion primaria?

- Siempre he sido un opositor a la gratui-
dad universitaria y también a la condona-
cién del CAE, no porque niegue la deuda
ni lo complejo que es para esa familia. Efec-
tivamente aqui el problema no fue el CAE,
el problema fueron las universidades que
daban titulos que no valian nada, lo que se
agrava en el caso de aquellas personas que no
tienen lo minimo para seguir aprendiendo.
Entonces, mas que poner esa infinita can-
tidad de recursos que seria la condonacién
del CAE en ese 40% que entra a educacién
superior, yo lo pondria en ese 60% que no
tiene las competencias minimas para poder
trabajar y eso es lo que me parece tremenda-
mente dificil de entender: que nuestros lide-
res estén pensando en esas personas y no en
los mas desposeidos, y gasten una tremenda
cantidad de recursos que no va a cambiar en
nada la calidad ni la equidad de educacion.
Porque asi es, son temas gastados, pasados,
y por ende seria gastar alrededor de 4 puntos
del PIB en gente que ya tiene educacién, no
en los que mds lo necesitan. Eso me parece
que es muy dificil de entender.

TODOS PUEDEN APRENDER

Todos los estudiantes aprenden. Esa es la promesa de Ensena Chile,
que en 15 anos ha reclutado a mas de mil personas que han pasado
dos anos en aulas vulnerables. “No solamente esos estudiantes que
recibieron a ese profesor van a aprender muchisimo, sino que la
trayectoria de esos estudiantes y, sobre todo, de esos profesionales,
va a cambiar en largo plazo. ;Por que? Porque el que ensena es el que

mas aprende”.

Comenta: “EL 37% de los profesores de Ensena Chile cree que todos
los estudiantes pueden aprender antes de los dos anos haciendo
clases a tiempo completo. Sin embargo, despues de los dos anos
de hacer clases, la cifra sube al 97%. Entonces, poder aportar lideres
al pais, de todos los ambitos, que creen que todos los estudiantes
pueden aprender y que es nuestra responsabilidad, como un

colectivo, es el mayor aporte”.

A\

Santander
Tu banco

Una Cuentq Corriente gratis
que no te pide nada.

Cuenta Corriente
Senior Life

«Abrela gratis desde los 70 arios en Santander.c|

+5i necesitas ayudg, llamanos al 600 712 0010
donde te apoyaremos y asesoraremos en lo que
necesites

Santander
Cuenta o
Corriente l |fe

Senior

El costo $0 del plan es exclisivo para personas de 70 afos o mas. Promogion v
de diciembre de 2025, pudiendo renovarse nuevaments. La apertura 'y conkr
v los requisitos definitivos de los productos que la integran 5e encuentran oo

| solicitud del cliente y al recultado de Ly evaluacion comercial conforme uiag
informese sobre la garantizestatal de los depisitos e su banco o'en waw.

=




6 Dialogo | 24 de marzo al 20 de abril de 2024

No hay nada tan comiin como el deseo de ser elogiado. William Shakespeare

Temas

Enfermedad cronica no transmisible

Obesidad:

la epidemia_

sa

Los altos indices de sobrepeso y obesidad van

en aumento, lo que se traduce en un verdadero

problema de salud publica, pues es el escenario

base para una serie de otras enfermedades.

s uno de los grandes dafos colate-

rales del mundo moderno. La obe-

sidad va en aumento, y si hace unos

afos era un problema de salud mas
tipico de paises de altos ingresos, hoy se ha
globalizado y alcanza a paises de economias
medianas o bajas.

Segtin las cifras de la Organizacion Mundial
de la Salud, al afo 2022, 1 de cada 8 personas
en el mundo son obesas, entendiendo la obesi-
dad como una enfermedad influida por multi-
ples factores que se traduce en la acumulacion
anormal o excesiva de grasa.

Chile es uno de los paises de la OCDe que
registra el mayor aumento de indices de obesi-
dad y las cifras desde el 2010, lo exponen como
uno de los que tiene mayor prevalencia de mal-
nutricién por exceso en el grupo infantil.

El grupo etario que ha reportado mayor
prevalencia de obesidad es la poblacion in-

fantil, focalizado en escolares entre 5 y 10
afios. Especificamente, los datos de nifos y
nifas de 5 afo bésico en el mapa nutricional
de la JUNAEB afio 2022, mostraron una pre-
valencia de obesidad total (Obesidad + Obe-
sidad severa) de 35,6%.

Los estudios demuestran que esta patologia
es una base para la aparicion de otras afec-
ciones: Como indica la OMS, se estima que,
en 2019, un IMC superior al 6ptimo provocé
cinco millones de muertes por enfermedades
no transmisibles (ENT) como las cardiovas-
culares, la diabetes, el cancer, los trastornos
neurologicos, las enfermedades respiratorias
cronicas o los trastornos digestivos.

Asimismo, esta realidad tiene efectos en
la economia. Si no se detiene, los costos a
escala mundial del sobrepeso y la obesidad
podrian elevarse a los 3 billones de ddlares
anuales para 2030.

a

Una patologia

En 2021, se presenté en el Congreso un
proyecto para definir por Ley que la obesidad
es una patologia, concepto que podria ayudar
a manejarla como una enfermedad en que
el paciente requiere apoyo para superarla a
través de tratamiento, pues se consideran los
diversos factores que influyen en ella.

Como explica el nutricionista y académi-
co de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion, Samuel entre los factores que
provocan el sobrepeso y la obesidad se puede
mencionar alimentacion inadecuada (alta en
hidratos de carbono y grasas o de mala ca-
lidad), alta inactividad fisica, los niveles de

Por Carolina Astudillo M
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

escolaridad, o los ingresos econémicos. En este
sentido la OMS senala que los sectores de me-
nores ingresos son mas vulnerables pues se ven
afectados por una nutricién prenatal, del lac-
tante y del nifio pequeno deficiente. Al mismo
tiempo, estos nifios estan expuestos a alimentos
altos en grasas, azticar y sal, alto contenido calo-
rico y bajo contenido en micronutrientes, cuyo
costo suele ser menor, asi como la calidad de
sus nutrientes. Asimismo, suelen tener menos
oportunidades de acceder a espacios y tiempos
para la actividad fisica, ya sea por infraestructu-
ra o por los mayores indices de inseguridad, y
se suman los costos de una atencion profesional
preventiva o de tratamiento.

Chile es uno de los paises de la OCDe que registra
el mayor aumento de indices de obesidad y las
cifras desde el 2010, lo exponen como uno de los
que tiene mayor prevalencia de malnutricién por
exceso en el grupo infantil.




Ningiin hombre con prisa puede considerarse civilizado. Will Durant
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Temas

Samuel Meza,
académico Facultad de Medicina UCSC.

Danios colaterales del mundo moderno

Si hasta hace unos afios la obesidad era una
realidad muy compartida entre los paises de
altos ingresos, actualmente ya se ha expandi-
do a paises de economias de medianos o bajos
ingresos spor qué esta relacion? Los habitos y
las tecnologias han modificado las actividades
de las personas en diversos sentidos, y en con-
secuencia su estado de salud.

Angela Jara, nutricionista especialista en el
tratamiento dietético del Centro de diagnos-
tico digestivo, Cedid de Vina del Mar, indica
que hay actitudes o “vicios” que contribuyen al
desarrollo del sobrepeso y la obesidad, como el
uso de las redes sociales. “Una persona puede
pasar 4 hasta 6 horas viendo RRSS o jugando
frente al celular al dia. Si pensamos en 4 horas

Angela Jara,
nutricionista.

al dia, implica 28 horas a la semana, casi un dia
menos a la semana, 4 a 5 dias perdidos al mes,
48 dias al afo, perdidos solamente por estar
frente al celular, tiempo que se podria desti-
nar a realizar muchas otras actividades, como
realizar hobbies, caminar, caminar, compartir
con la familia o amigos, hacer ejercicio fisico,
planificar comidas y asi evitar la comida rapida
con tanta frecuencia’”

Otro mal habito frecuente, es la falta de sue-
o —que provoca cansancio durante el dia y
alteraciones en las hormonas que influyen en
el apetito-, comer viendo television o viendo el
celular, o comer de pie. “Asignarle un tiempo
a alimentacion y respetarlos es una forma de
disfrutar el momento y tener la conciencia de
lo que se come” indica la especialista. Ademas,

“Nuestro pais ha realizado esfuerzos para
propiciar la promocidn de la salud y prevenir

la enfermedad a través del fomento de la
lactancia materna exclusiva hasta los 6

meses y complementada hasta los 2 afios; la
reformulacion de los programas de alimentacion
complementarias, y entregando productos

alimenticios con calidad nutricional adecuada”
Samuel Meza, académico Facultad de Medicina UCSC.

“las personas tienden a saltar comidas, o susti-
tuyen comidas con lo que tienen a la mano, no
necesariamente muy sano, lo que aumenta las
hormonas que estimulan el apetito” aumen-
tando la ingesta de comidas en la tarde o en la
noche con cantidades mayores a las necesarias
o con alimentos de “comida rapida” que tienen
poco aporte nutricional.

“Yo recomiendo dedicar algunas horas a la
semana para planificar las comidas de varios
dias, en base a lo que se tiene en la despensa, y
hacer compras con los ingredientes que se ne-
cesiten, para cocinar varias preparaciones a la
vez, refrigerarlas rapidamente, de manera que
esa sea ‘mi comida rapida, lista para calentar y
comer” sugiere Jara.

El Dia Mundial contra la obesidad

La sociedad, con ciertos patrones de apa-
riencia y comportamiento ha plantado ideas
erroneamente preconcebidas, y asocia esta
situacién como si se tratara de una actitud in-
dividual sobre el autocuidado del cuerpo, de-
jando de ver los distintos factores que influyen
en ello: mas alld de los hébitos, estdn también
el contexto educativo, econdmico, genético, o
psicoldgico, entre otros.

El académico Samuel Meza insiste en que se
debe comprender la obesidad como una pato-
logia, y que no es sano puesto que puede con-
llevar una serie de enfermedades de gravedad.
Esto, agrega, no significa que se deba patolo-
gizar, estigmatizar ni emitir juicios de valor a
quien la padece.

Esta patologia, que ya ha alcanzado niveles
de pandemia por su prevalencia en la pobla-
cidn, requiere de politicas publicas que, si bien
se ha implementado, no ha podido revertir
aun el crecimiento de las tasas. La nutricionis-
ta Angela Jara, explica que los programas de
prevencion en el drea publica son insuficientes
e ineficaces, y en el drea privada practicamen-
te no existen. “Conozco programas curativos
como, por ejemplo, los programas de cirugia
baridtrica que permiten a muchas personas
optar a esta intervencion, sin embargo, la co-
bertura en atenciones médicas, nutricionales y
de psicologia son insuficientes como para pre-
venir en forma eficaz la reganancia de peso y la
malnutricién posterior a la cirugia”

Samuel Meza agrega que, dado el caracter

multifactorial de esta patologia, la formulacion
de politicas se dificulta. “Sin embargo, nues-
tro pais ha realizado esfuerzos para propiciar
la promocién de la salud y prevenir la enfer-
medad. En este contexto, tenemos diferentes
iniciativas que se encausan con este propdsito
como son: Fomento de la lactancia materna
exclusiva hasta los 6 meses y complementada
hasta los 2 afos; la reformulacion de los pro-
gramas de alimentaciéon complementarias, en-
tregando productos alimenticios con calidad
nutricional adecuada, y prestaciones de salud
focalizadas y otras.

Claves para la prevencién

Angela sugiere hacer cambios en ciertas ac-
ciones. La profesional indica que muchas veces
se utiliza la comida para entretener o “regalo-
near” a los nifios o los seres queridos, especial-
mente con alimentos con aztcar o ultra pro-
cesados. “El regaloneo no puede hacer que los
ninos se enfermen, creo que es absolutamente
contrario a la esencia de ‘quererlos. Jara indica
que se debe fomentar el consumo de verduras y
frutas, evitar frituras con alta frecuencia, evitar
las carnes rojas grasas, y comer pescado, com-
binando la actividad fisica.

La promocién de la salud - mantener sano
al que estd sano-, y prevenir ante factores de
riesgo, es uno de los ejes para hacer frente a la
patologia. Esto significa, como indica Samuel
Meza, intervenir a temprana edad, desde la
gestacion. “Las mujeres que durante el emba-
razo mantiene una calidad de alimentaria y de
actividad fisica adecuada, le aportan a sus hijos
e hijas una proteccién ante la malnutricién”. A
su juicio, fomentar estilos de vida saludables en
las familias, no solo alimentarias y de actividad
fisica, sino también de convivencia, influyen en
mejores ambientes sociales y ambientales.

Por otra parte, indica Meza, aumentar la
educacién alimentaria nutricional, es funda-
mental para lograr cambios de conciencia. “El
conocimiento permite tomar mejores decisio-
nes en nuestra vida, como por ejemplo selec-
cionar mejores alimentos, realizar actividad fi-
sica, monitorear mi salud, etc”. En este sentido,
agrega, es importante, informar y potencia el
buen conocimiento, con base cientifica, para
identificar las fuentes de informacion veridica
que permitan mejores tomas de decisiones.
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Personas mayores que son cuidadores de otros mayores

Chile, segun la categorizacion de la Cepal, es hoy
un pais de envejecimiento avanzado. La poblacion

mayor es vulnerable y requiere de cuidados, y entrar

en esta categoria empieza a exponer una nueva
realidad: viejos cuidando a otros viejos.

Por Carolina Astudillo M.
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

o es casualidad que actualmen-

te, las personas mayores sean

parte de la discusion social

sobre las pensiones, o incluso
protagonicen peliculas de cine como “Agen-
te Topo”. Han dejado de ser una minoria: los
censos y las encuestas demuestran que Chile
es un pais de envejecimiento avanzado. Esto
no solo implica tener que avanzar en politicas
publicas, sino también en cambios de com-
portamientos, trato y discursos sociales, y hoy
ya puede observarse una situacion que vendra
en aumento: personas mayores cuidando a
otras personas mayores.

Persona mayor

La Coordinadora regional del Servicio Na-
cional del Adulto Mayor (Senama) Janine Al-
barran, detalla que la evolucion de la propor-
cién de adultos mayores en la poblacion en
Chile y la Region del Biobio, se puede analizar
a partir de los datos de las encuestas CASEN
2020 y 2022, y la proyeccion, estima que al
afo 2050, la poblacién mayor en nuestro pais,
superara el 32% y al menos 26.000 personas,
tendran sobre 100 afios de edad. La propor-
cion respecto del total de habitantes en la re-
gion del Biobio no difiere mucho de la media

nacional, alcanzando un 19,6%. Respecto a la
esperanza de vida, las mujeres estan viviendo
en promedio 4 afios mas que los hombres, (79
hombres y 83 mujeres), y se estima que esta
brecha se ira incrementando”

Los especialistas hoy ya hablan de “persona
mayor’, mas que de adulto mayor, y se llega
a esa categoria cuando cumplimos 60 afios.
“Desde 2022 Chile se convirtié en un pais en-
vejecido. Segun la categorizacion de la Cepal,
es un pais de envejecimiento avanzado. Esto
significa que la proporcién de los menores
de 15 afios, es menor que los mayores de 60
afios, por lo tanto, es una realidad, no es un
futuro” detalla la Dra. en Antropologia Caro-
la Salazar, académica de la Universidad Cato-
lica de la Santisima Concepcion, especialista
en estudios de este segmento etdreo.

Esta transformacion, indica la Dra. Caro-
la Salazar, también ha llevado a tener mayor
conciencia de la inclusion y del debate de
temas que afectan a este segmento, pues al
aumentar las expectativas de vida, el periodo
de jubilacién es mas extenso que hace unas
décadas, y las personas son cada vez mas au-
tovalentes en esta etapa de vida.

En este sentido, las cifras demuestran que
los prejuicios por edadismo estan lejos de la

realidad. Se cree que la vulnerabilidad de las
personas mayores es sindnimo de fragilidad
y dependencia, no obstante, Janine Albarran
argumenta con cifras que “un 77,8% de la po-
blacién es completamente autovalente, sélo
un 8% tiene dependencia severa y el 13%
requiere algin grado de asistencia. (...) en
nuestra region el porcentaje de personas ma-
yores autovalentes, equivalen al 84,5%, supe-
rando la media nacional”.

No obstante, como explica la académica
Carola Salazar, siempre llegara el momento
en que una persona requerira cuidados, a di-
ferencia de otras etapas de la vida, como la
ninez, en que el paso del tiempo significara
mayor independencia. “Y atn es tabu o exis-
te un prejuicio, en necesitar ayuda. Mucho se
ha escuchado en las personas que no quieren
llegar a ser una carga, pero hay que asumir
que todos llegaremos a un momento en que
necesitaremos cuidados”

Es momento de cuidar-se

Esta evolucion en los segmentos etarios
estd comenzando a develar la realidad de per-
sonas mayores que cuiden a otros. Con una

mayor esperanza de vida, la disminucién de
la tasa de natalidad y los avances médicos, las
personas mayores con necesidades de cuida-
dos van rdpidamente en camino a superar en
numero a las personas disponibles para cui-
darlos. “Esto es conocido como ‘a crisis de
los cuidados’ y es una problematica no sélo en
Chile, sino a nivel mundial, que comienza a
afectar a un numero cada vez mayor en la po-
blacién” declara Angélica Vaccaro, Directora
del Hogar de Persona Mayor “San Vicente de
Paul” de San Pedro de la Paz. “Lo constatamos
en nuestra fundacion, donde recibimos mu-
chos requerimientos de personas que ya son
mayores y llegan a postular a sus padres, tios
o hermanos porque ya no tienen la capacidad
de seguir cuiddndolos”

Los riesgos

El grupo de las personas mayores es bas-
tante heterogéneo. Algunas son totalmente
activas y cognitivamente se encuentran muy
bien y otras necesitan asistencia en todas las
actividades basicas de la vida diaria como
vestirse, alimentarse o ir al baio. Por lo tanto,
“ser una persona mayor cuidadora es particu-

“Es muy importante cuidar la espiritualidad de
las personas, hay evidencia cientifica de que la
espiritualidad contribuye mucho a la salud de las
personas’. Dra. Carola Salazar, académica UCSC.
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“La proteccidn de las personas mayores es y debe
ser una responsabilidad compartida entre la
familia de la persona, el Estado, el sector privado y
la comunidad. No podemos esperar que s6lo uno
de estos actores asuma toda la labor”. Patricio Encina,

coordinador de Operaciones de Hogares Fundacién San

Vicente de Paul.

larmente complejo, porque no siempre estan
los medios econdmicos y el estado de salud
necesarios para cumplir una tarea que implica
atencién 24 horas, todos los dias” indica Pa-
tricio Encina, coordinador de Operaciones de
Hogares Fundacién San Vicente de Paul.

En el aspecto fisico, una persona cuida-
dora debe atender a otra persona enferma, y
es posible que deba tener cuidados similares
consigo mismo. “Lo mds importante que de-
bemos prevenir son las caidas, que pueden
tener consecuencias graves, ademas de las
descompensaciones de sus enfermedades de
base, para lo que es importante mantener al
dia los controles médicos y entrega de medi-
camentos’, indica Angélica Vaccaro.

Por otra parte, la antropologa Carola Sa-
lazar agrega que la salud mental es uno de
los aspectos mas relevantes en los cuidado-
res mayores. “Uno de los riesgos que se ven
es el burnout, pues no solo es la carga fisica
sino también la carga emocional. Para una
persona mayor, que estd en una situaciéon de
dependencia, el cuidado se hace cada vez ma-
yor, no como sucede con un nino, hay mas
necesidades de ser cuidado. Una persona ma-
yor cuidadora también estd sufriendo cam-
bios. Hay que tener consideraciones de las
politicas publicas, para facilitar los cuidados,
pero también de formacién de expertos en
esos temas, especialmente técnicos -ademas
de profesionales de geriatria-, en enfermeria

y cuidados de salud mental de los cuidadores”
indica la académica, agregando que al burnout
se pueden sumar cuadros de depresion o ansie-
dad, muy comunes en personas mayores ante
la incertidumbre de un tema que es aun tabu:
hablar de la muerte.

“La preocupacion es quién cuida al cuidador.
Ademas de cuadros ansiosos, por las responsa-
bilidades del cuidado de otra persona mayor,
estd la incertidumbre de una situacién que es
tabu: hablar de la muerte, o la cercania a esa
etapa. Es muy importante cuidar la espiritua-
lidad de las personas, hay evidencia cientifica
de que la espiritualidad contribuye mucho a la
salud de las personas, y la muerte es un tema
que hay que tratar y hablar”

Avances en politicas publicas

La sociedad ha avanzado exponencialmente
en materias de adulto mayor, como lo cons-
tatan las especialistas. “Se ha visto un cambio
grande en cuanto a las politicas orientadas a
personas mayores, no obstante, se estd al debe
aun en el area de pensiones, y también hay que
estar atentos a los cuidados, hay que fortalecer
la formacion técnica especializada en personas
mayores” declara la Dra. Carola Salazar.

Patricio Encina indica que se requiere ma-
yor conciencia de que “la proteccion de las
personas mayores es y debe ser una respon-
sabilidad compartida entre la familia de la
persona, el Estado, el sector privado y la co-
munidad. No podemos esperar que sélo uno
de estos actores asuma toda la labor. (...) Son

muy importantes también todas las politi-
cas que invitan a llevar una vida mas sa-
ludable para asi tener posibilidad de una
mejor calidad de vida en la tercera o cuarta
edad y a incentivar todo lo relativo a parti-
cipacién social y comunitaria”

Las politicas hoy incluyen al sector de
cuidadores, pero no hay atn registro de
cudntos de ellos son también mayores. Sin
embargo, como indica Janine Albarran de
Senama, “en los casos de personas mayores
cuidadoras de otras, este ha sido un crite-
rio permanente de nuestro servicio y se les
prioriza. La deteccidn, se realiza a través de
la red interinstitucional con la que trabaja
Senama en la region”. Asimismo, hay diver-
sos programas que se han instalado para
el apoyo a los cuidadores en general, mas
que en especificos a los que son mayores.
“Como politica, el sistema nacional de cui-
dados ‘Chile Cuida; permite ir aumentando
dispositivos de cuidados, centros diurnos
comunitarios de personas mayores, condo-
minios de viviendas tuteladas, programas
de cuidados domiciliarios, como también
el aumento de cobertura para subsidiar y
mejorar el servicio de los establecimientos
de larga estadia, solo en Senama. (...) ;Qué
falta? creo que falta mayor concientizacion
de que el envejecimiento es un proceso de
la vida y que todos, con suerte, llegaremos
a ser personas mayores y que no por ir mas
lento, perdemos nuestros derechos”, con-
cluye Janine Albarran.
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Las cosas funcionan mal si les falta la caricia de la piel humana. José Samarango
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Sindrome de Down y el largo camino
que resta para la inclusion laboral

cCuantas empresas conoce que tengan entre sus

trabajadores a personas con Down? ;Qué pasa que,

aunque existan leyes al respecto, seguramente la

respuesta no sera mas que unas pocas o nhinguna?,

cPodemos hablar realmente de inclusion laboral?

Por Tania Merino M.
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

arolina y Claudia Hevia son her-

manas con Sindrome de Down y

pese a que su familia es de Laja, via-

jan semanalmente a Concepcioén
para trabajar. Carolina, la mayor, tiene 30 afos
y desde 2017 colabora en las areas de Biblioteca
y Schooltrack en el Colegio Almondale, de San
Pedro de la Paz. La hermana menor, Claudia, de
25, forma parte desde 2023 del Jardin infantil
Azucarcandia, de la misma comuna, donde rea-
liza apoyo en funciones administrativas. Ellas
son parte de un reducido porcentaje entre las
personas con Down que cuentan con un em-
pleo formal en la region.

La inclusién laboral de personas con disca-
pacidad es crucial en cualquier sociedad que
busque promover la igualdad de oportunida-
des y el respeto a la diversidad. En el caso chi-
leno, dos leyes clave promueven esta inclusion:
la 21.015 que establece una cuota minima del
1% para su contratacion en empresas grandes
y la 21.275, que incorpora a gestores de inclu-
sion laboral y politicas internas para fomentar
la diversidad en el entorno.

Si bien estas legislaciones han sido un im-

pulso en la materia, las estadisticas toda-
via muestran una brecha importante. Se-
gun datos proporcionados por el Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS),
cerca del 75% de las personas con discapa-
cidad, incluidas aquellas con Sindrome de
Down, se encuentran desempleadas. Mu-
chas de ellas son marginadas del mercado
laboral debido a prejuicios y barreras socia-
les. Sin embargo, aquellas empresas e insti-
tuciones que si las han integrado reconocen
un aporte, no solo desde la funcién que les
es asignada, también desde la convivencia
y la educacion, porque, aseguran, existe un
antes y un después en cuanto a alejar pre-
juicios y temores que, aunque cueste reco-
nocerlo, persisten en la sociedad.

Autonomia e independencia

El pasado 21 de marzo, se conmemord
en el mundo el Dia del Sindrome de Down,
una jornada dedicada a erradicar estigmas,
sensibilizar y honrar la dignidad, el valor y
las significativas contribuciones de las per-
sonas con discapacidad intelectual como

agentes de bienestar y enriquecimiento de sus
comunidades. Al mismo tiempo que destaca
la relevancia de su autonomia e independen-
cia personal, especialmente el derecho a tomar
decisiones propias, entendiendo que, salvo que
tengan la edad para serlo, no son nifios y, como
cualquiera, tienen derecho a una vida plena.
En esta linea es importante destacar que exis-
ten iniciativas exitosas de inclusion laboral en
Chile que estan demostrando que las personas
con Sindrome de Down son capaces y tienen
mucho que aportar en el ambito laboral. Ejem-
plos de ello son la Lavanderia 21 que este ano
cumple 10 afios y el Programa Diploma en Ha-
bilidades Laborales de la Universidad Andrés
Bello que ya lleva 18 afios trabajando en inclu-
sion a nivel nacional,11 de ellos en el Biobio.
Carolina y Claudia, por ejemplo, fueron
alumnas del programa UNAB dirigido a jévenes
con discapacidad intelectual y del desarrollo, y
que solo en la sede Concepcion ya contabiliza
82 egresados. La mayor de las hermanas cuenta
que “entré a hacer mi practica y voy a cumplir
seis afos trabajando (...) Estudié asistente ad-
ministrativo y ayudo al colegio y a los alumnos
desde kinder a cuarto medio”. Carolina asegura
que su labor es valorada, que la relacion tanto
con alumnos como con el personal del estableci-

miento es buena y que, “en el futuro me gustaria
seguir trabajando acd’.

La directora de Almondale San Pedro de la
Paz, Rossana Dapelo, coincide en esta aprecia-
cién. “Desde antes de que se dictara la ley no-
sotros tenemos a personas con discapacidad.
En el caso de Carolina realmente es una ayuda
en el colegio, en un montén de actividades que
son reiterativas y que muchos no quieren hacer,
siempre hay mucho trabajo y ella lo hace muy
bien’, asegura la encargada. Destaca, ademas, el
aporte que significa su presencia en el colegio,
en su relacion con los estudiantes y también con
los adultos, como parte importante del equipo.

En el caso de Claudia, el vinculo con los més
pequenios ha sido también significativo. “Me
gusta estar con los nifos chiquitos y bebés”, se-
fnala. Ambas jévenes reciben el apoyo familiar,
su madre es quien las acompafia en sus viajes
desde la provincia de Biobio a Concepcion y
su papa que trabaja alld, las espera para el reen-
cuentro semanal.

Prolijidad y eficiencia entre telas y
vapor

Yercco Virano, lleva 5 afios en la Lavanderia
Industrial 21 y para él la experiencia ha sido gra-
tificante. El realiza distintas tareas que incluyen

Segun datos proporcionados por el Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS), cerca del
75% de las personas con discapacidad, incluidas
aquellas con Sindrome de Down, se encuentran

desempleadas.
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“Podemos ver cdmo en los dltimos afios se han
ido eliminando barreras para que personas con
discapacidad puedan, por una parte, acceder a la
Educacidn Superior y también tengan derecho

a trabajar”. Florencia Iriarte, directora Diploma en

Habilidades Laborales UNAB.

el planchado de prendas, que asume con dedi-
cacion y prolijidad, y que lleva a cabo en con-
junto con sus compafieros, un equipo que tiene
a cerca de una veintena de personas con Down
en distintas funciones y turnos.

Maria Cecilia Ortiz, es operaria laboral y ex-
plica que la lavanderia ha sido el paso inicial
para que muchos de los y las trabajadoras con
Down encuentren nuevas posiciones en empre-
sas de la Region y dejando su lugar a otros que
también buscan la anhelada autonomia laboral.
“Ellos son muy eficientes, meticulosos, apren-
den su funcién y también le ensefian al resto.
Si ven a alguien que lo estd haciendo mal, ellos
mismos lo corrigen’, comenta.

Francisca Palma, por ejemplo, llegd hace
poco mas de un afo a la Lavanderia 21. Ella
no tiene una discapacidad, pero como cual-
quiera que emprende un nuevo desafio la-
boral, tuvo que capacitarse. Lo que aprendio
abarcé mucho mas alla del funcionamiento de
las maquinas. “Ellos (dice refiriéndose a sus
compaileros con Down) me ayudaron al inicio
cuando recién llegué y con el tiempo me han
ensefiado también su estilo de vida, su forma
de compartir y me ha gustado en realidad esta
experiencia”. Francisca se sacd de encima las
dudas sobre su trabajo y varios estigmas que la
acompanaban antes de este empleo.

Iniciativas que destacan

La presidenta de la Fundacién Lavanderia In-
dustrial 21, Maite Otondo, explica que su bus-
queda ha estado orientada a “la merecida opor-
tunidad que tienen nuestros trabajadores de ser

parte de la fuerza laboral del pais. Eso es justicia
social y dignidad de la persona humana’.

Es precisamente esta meta en la que han
centrado su quehacer desde 2014. Sin embar-
go, el proceso no ha estado exento de dificul-
tades como: “la lentitud que tiene la aplicacion
delaley, la disminuida regulacion de la misma
y las empresas que todavia no se hacen cargo
de esta responsabilidad. Claramente, estan en
deuda con esta disposicion legal. Otra gran di-
ficultad es que, aun con lo avanzado de la ley,
todavia las empresas e instituciones no tienen
profesionales que trabajen como gestores de
inclusion al interior de estas’.

Otra iniciativa para destacar es el Diploma en
Habilidades Laborales de la UNAB, dirigido a la
formacion sociolaboral de jévenes con necesida-
des educativas por discapacidad intelectual y del
desarrollo, quienes hasta hace muy poco tiempo
vefan obstaculizado su acceso y desempefio en
la Educacion Superior. Ellos ingresan para for-
marse laboralmente y para experimentar la vida
universitaria, al igual que los miles de alumnos
que cursan sus carreras en ese plantel.

La directora del programa en la sede Con-
cepcion, Florencia Iriarte, enfatiza que “las
leyes 21.015 y 21.275 han sido facilitadoras
para avanzar en materias de inclusion labo-
ral en nuestro pais. Podemos ver cdmo en los
ultimos afios se han ido eliminando barreras
para que personas con discapacidad puedan,
por una parte, acceder a la Educacion Su-
perior y también tengan derecho a trabajar.
Nuestras egresadas Carolina y Claudia son
mujeres que nos inspiran y han podido hacer

Carolina Hevia junto a Rossana Dapelo, directora de Almondale San Pedro de la Paz.

Yercco Virano, lleva 5 afios en la Lavanderia Industrial 21.

valer sus derechos fundamentales como es la
educacion y el trabajo”.

La psicdloga y coordinadora laboral del
Programa, Andrea Medina, agrega que esta

inclusion, “no solo beneficia a las personas con
Sindrome de Down u alguna otra discapacidad,
sino, ademds, enriquece a las empresas, a su cul-
tura organizacional y la comunidad en general”

o .)
+ %cmﬁ* acton
Somos una actividad

econdémica insustituible en
las zonas donde operamos.

Pescadores
Industriales
del Biobio.

f O O in

pescadoresindustrialesbiobio.cl
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Dos miradas
innovadoras
en torno al

agua -

Mientras una fundacion, recientemente instalada en

la Region, busca proveer del vital elemento de zonas

apartadas de nuestra Biobio y donde dependen de

camiones aljibe, un centro de investigacion de la

Universidad Catolica de la Santisima Concepcion,

utiliza dicho elemento en su estado residual en

la busqueda de virus que permitan adelantary

prevenir emergencias sanitarias.

Por Angel Rogel A.
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

¢

gua, fuente de vida’, una
frase digna de un comer-
cial, pero tan cliché que en
la actualidad llega ser irri-
soria. Pero, claro, cuando no se cuenta con el
vital elemento, no suele ser tan gracioso. Y en
la Region esta no es una realidad ajena y hay
quienes trabajan para erradicar esas historias
de retraso cultural, y lo hacen por medio de
mecanismos innovadores de participacion.

Lo anterior, mientras un centro ligado a una
institucion de educacion superior busca, por
medio de aguas residuales ser una herramien-
ta eficaz en la deteccion de virus circulantes e,
incluso, establecer comportamientos relativos
al consumo de drogas y/o estupefacientes.

La que siguen, son dos historias diferentes

que se desarrollan en nuestra Region, pero
que tienen como comun denominador, el
agua y la innovacion.

Comunidades con agua potable

Después del Maule, Biobio es la segunda re-
gion del pais con mayor nimero de viviendas en
zonas rurales que tienen carencias de agua po-
table, con 56.453 viviendas afectadas (30,9% del
total), segtin datos del INE y la CASEN del 2017.
Y segun datos del altimo Censo, en la provincia
de Biobio hay un total de 36.140 viviendas rura-
les, de las que un 30,59% tienen acceso al agua
potable por medio de comités o cooperativas de
APR, mientras que un 52,22% de las viviendas
rurales de la provincia tienen acceso al agua por
medio de pozos o norias particulares.

Por lo anterior, no es raro ver camiones al-
jibe recorriendo distintas comunas de la pro-
vincia de Biobio, justamente, distribuyendo el
vital elemento.

No obstante, en los ultimos meses se desa-
rrolla una iniciativa que buscan cambiar esta
realidad. Se trata del Programa de Asistencia
Técnica para Comités de Agua Potable Rural,
que lleva adelante la Fundacion Huella Local,
y que tiene como objetivo favorecer el sumi-
nistro sustentable y equitativo del agua para
consumo humano en cada una de las comu-
nas de la provincia de Biobio, en particular, en
lugares donde atin carecen del vital elemento.
San Rosendo, es uno de ellos.

La citada comuna es la tinica de la provincia
del Biobio que no posee un sistema de Agua
Potable Rural aprobado por el MOP. Segun
el ultimo Censo, un 26,57% de las viviendas
depende de camiones aljibe. En este contexto,
Huella Local estd evaluando las mejores alter-
nativas técnicas, sociales y econdmicas para
instalar un sistema de APR que beneficie a 57
viviendas del sector El Fuerte.

“El agua se transforma en algo preponde-
rante para poder seguir invitando a la gente
que se quede ahi y haga su vida, y también
para crear condiciones para que otros elijan

la comuna para venirse. Por eso, vemos con
buena mirada que el Gobierno Regional haya
querido, a través de Huella Local, financiar
para poder hacer los estudios, construccién y
extension de estas redes’, comento el alcalde
de San Rosendo, Rabindranath Acuia.

“Ademas de abordar el problema del acceso
al agua en zonas rurales junto a la propia co-
munidad, los equipos técnicos de los munici-
pios, de servicios publicos relacionados y del
Gore Biobio, también queremos acelerar los
procesos de inversion publica. Un proyecto
de APR puede demorar hasta ocho afios en su
desarrollo, pero nosotros, con el compromiso
y esfuerzo de todos los actores de este conve-
nio, esperamos tener la mayoria de los pro-
yectos listos para ser financiados el ano 2024,
sentencia Boris Mufioz, director de Asuntos
Corporativos de Huella Local.

La iniciativa cuenta con el apoyo del Go-
bierno Regional (GORE) del Biobio y una
inversion de casi $1.100 millones, lo que se
multiplicard alrededor de 20 veces, pues el
modelo de Huella Local también trabaja en
el diseno de 16 nuevos sistemas de APR, que
iran en beneficio de cerca de 2.500 familias,
con una inversion proyectada de mas de $20
mil millones.

“El agua se transforma en algo preponderante para
poder seguir invitando a la gente que se quede ahi
y haga su vida, y también para crear condiciones
para que otros elijan la comuna para venirse”.

Rabindranath Acuna, alcalde de San Rosendo.
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Matias Hepp, investigador UCSC

Blas Araneda, jefe de Planificacion y Desa-
rrollo del GORE, destacé la importancia del
programa, pues apunta a mejorar la calidad
de vida de cientos de familias de la Provincia
de Biobio, ademds de considerar la proteccién
del medioambiente con un servicio sustenta-
ble y equitativo al agua. “Estamos hablando
de llevar dignidad a los habitantes de la Re-
gion. Son servicios bdsicos que, para quienes
vivimos en zonas urbanas, resultan normales
y de toda légica, sin considerar que, aun hay
compatriotas que no cuentan con estos en sus
viviendas’, sostuvo.

Pero, en las grandes urbes, donde no hay
problemas de agua, esta puede ser utilizada
con otros fines.

Prevencion sanitaria

En plena era de la informacién y contrario
a lo que se podria pensar, no todos los datos
relevantes se pueden encontrar en discos du-
ros, historiales de navegacién o en el uso de
tarjetas de créditos. Las redes de alcantarilla-
dos pueden ser una extraordinaria fuente de
informacién sanitaria, en particular para la
deteccion de virus y enfermedades. Lo ante-
rior, antes que se transformen en un peligro
para la poblacion.

Ese es el trabajo que desde hace unos afios
realiza el Centro de Vigilancia de Aguas Resi-
duales Centinela Biobio, iniciativa que tuvo su
génesis durante la pandemia con el monitoreo
del Covid-19, pero en 2022 se pudo relanzar
con el apoyo del Gobierno Regional (GORE)

del Biobio y la aprobacion de $2.500 millones,
via Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(ENDR). Estos recursos permitieron a un gru-
po de investigadores de la Universidad Catélica
de la Santisima Concepcion (UCSC) construir
su laboratorio especializado e iniciar la vigilan-
cia de redes de alcantarillas en 30 de las 33 co-
munas del Biobio, para la deteccion temprana
de patdgenos, enteropatogenos (que provocan
enfermedades estomacales), virus respiratorios
y consumo de sustancias licitas e ilicitas.

El director del centro Centinela Biobio y
doctor en Ciencias Biologicas, Matias Hepp,
contd que el proyecto apunta a transformarse
en un sistema de alerta que permita conocer
qué virus estan circulando antes de que exis-
tan brotes. Es por ello, que toda la informa-
cion que logra ser recopilada es puesta a dis-
posicion de las autoridades sanitarias, con el
objetivo de que se puedan adoptar medidas
preventivas. En efecto, en el tiempo que lleva
de funcionamiento, el centro, ha podido anti-
cipar el inicio de brotes respiratorios anéma-
los, como ocurri6é en marzo del afio pasado,
casi dos meses antes de lo habitual.

El sistema testea las aguas residuales de 30
comunas, a través de la toma de muestras de
plantas de tratamiento o elevadoras una vez a
la semana y de alcantarillado en las capitales
provinciales tres veces por semana. “Se reali-
za a través de un robot que realiza una toma
compuesta durante 24 horas en cada punto,
lo que permite establecer que es una muestra
significativa para un dia completo’, detalld el
director Matias Hepp.

Los informes se entregan mensualmente
al GORE vy la Seremi de Salud, aunque en
caso de la aparicién de un nuevo virus cir-
culante, se informa de manera inmediata, de
forma excepcional.

Pero, mas alla de enfermedades estacio-
nales, el trabajo del centro ha permitido co-
nocer ciertos patrones de conducta, como es
el consumo de determinadas drogas, entre
ellas, la conocida con el nombre de “Tusi’,
una sustancia alucinégena distribuida como
pastilla o polvo fino para inhalar. Se le cono-

Centinela Biobio es el observatorio de aguas
residuales mds grande a nivel nacional y el
unico que detecta sustancias de abuso con la
colaboracion del laboratorio Corthorn Health,
por lo que apunta a convertirse en un modelo

para otras regiones.

ce también como cocaina rosa, y hasta hace
unos afos, antes de la pandemia, no era usual
su existencia en la Region.

“Hemos detectado que drogas como el
‘Tusi’ tienen un mayor consumo estacio-
nal, en especial en las vacaciones de verano,
mientras que hay otras donde el consumo es
estable durante todo el afio, como la marihua-
nayla cocaina, tanto la concentrada como en
pasta base”, relat6 la doctora Andressa Reis,
directora alterna del proyecto.

Centinela Biobio es el observatorio de
aguas residuales mas grande a nivel nacio-

nal y el tnico que detecta sustancias de
abuso con la colaboracién del laboratorio
Corthorn Health, por lo que apunta a con-
vertirse en un modelo para otras regiones.
Para ello, ya se trabaja en la conformacion
del “Consorcio de Laboratorios Universi-
tarios de Aguas Residuales”, que, sumado a
la colaboracion de académicos de distintas
dreas, buscan implementar un sistema na-
cional para la toma de decisiones sanitarias,
tal como ocurre en paises como Inglaterra,
Australia, Holanda, Espana y Estados Uni-
dos, entre otros.

Nicolas Martin
Ciclismo Cross Country / Team CMPC Extreme

Nicolas es la muestra de gue el deporte nos puede llevar muy lejos,
Macido y criado en Angol, a sus 13 afos comenzd a recorrer sus
primeros kildmetros en el ciclismo sin imaginar que tres anos mas
tarde se transformaria en profesional representandones en |a
Seleccién Macional,

Hoy suele entrenar en el Parque CMPC Junguillar, parte de la Red
Bosgue Vivo, con la vista fija en conguistar logros a nivel nacional
e internacional este 2024,

Apoyemos a nuestro campedn por naturaleza
en sus redes soclales.

Siguelo en( @ @nico_martin_mtb

U/
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Asume nuevo
Administrador
Parroquial en
San Agustin de
Concepeion

El Padre Samuel Jara O.S.A. asumidé como
Administrador Parroquial de la P. San Agustin
de Concepcion en una Eucaristia que fue presi-
dida por el Administrador Diocesano, Monse-
fior Bernardo Alvarez.

En su homilfa, haciendo alusion al Evangelio
seglin San Mateo 21, 33-46, Monsefior Alvarez
afirmé que la vifia es figura del Pueblo de Dios
y se dirigi6 al nuevo Administrador Parroquial
diciéndole: “Querido Padre Samuel, hoy dia
la Iglesia, también tu comunidad Agustina, te
entrega esta vifia. Y te la entrega en nombre de
Dios, que es el duefio. Y te invita a ser un buen
administrador de esta vina’

Ademds, tuvo unas palabras para el Padre
Sixtus Uwague O.S.A., quien dejé Concepcion
para asumir como Parroco en San Fernando,
encomendando a la Virgen del Carmen su nue-
va mision pastoral y agradeciendo “el gran don
de Dios que significa un sacerdote misionero”

El Coordinador Parroquial de San Agustin,
José Ramén Chévez, comentd que “si bien se
nos va un excelente Parroco como es el Padre
Sixtus, asume el Padre Samuel, a quien tenemos
el gusto de conocer desde hace anos (...) Espe-
ramos trabajar juntos en la continuacion de la
obra de Dios en nuestra comunidad y estamos
seguros de que su llegada marcara el comienzo
de una nueva etapa en la vida de nuestra parro-
quia. Su experiencia, dedicacién y amor por el
servicio serd una gufa para nosotros”

Por su parte, el Padre Samuel sefiald6 que
“son nuevos desafios que la comunidad confia
en uno, pero la comunidad siempre escucha la
voz del Espiritu, y esa es la voz que yo quiero
seguir, la voz del Espiritu Santo, la voz que pre-
tendo que guie mis pasos, mis pensamientos, y
poder caminar junto con los hermanos de aca
(-..) Estoy muy agradecido de Dios, de los dones
del Espiritu Santo y confiando en El, junto con
los hermanos y con mis hermanos de convento,
caminaremos en ruta hacia Dios’”.

Secretarias Parroquiales

reciben certificacion en
Administracion Parroquial

Cuarenta personas recibieron su certi-
ficacién tras culminar con éxito el Diplo-
mado en Administracién Parroquial, en
una ceremonia realizada en el auditorio
de la sede San Andrés de Duoc-UC. La
instancia conté con la presencia del Ad-
ministrador Diocesano de Concepcién,
Monsefior Bernardo Alvarez, y el Obis-
po Auxiliar de Concepcién, Monsefior
Oscar Garcia.

Este diplomado, que se impartié tan-
to en la Sede San Andrés como en el
Campus Arauco de Duoc-UC, estaba
dirigido principalmente a secretarias
parroquiales de la Arquididcesis, sin
embargo también participaron perso-
nas que prestan servicios pastorales en
la Vicaria de Arauco.

El Decano de Arauco, Pbro. Pablo Lei-
va, quien gestioné la realizacién de este
diplomado, afirmé que “esto nace con el
deseo de acompafiar a las secretarias pa-
rroquiales, animadndolas en una formacioén

permanente, pero también profundizar
en los distintos aspectos tanto de la admi-
nistraciéon como de su desarrollo personal
y, por supuesto, también en la formacién
teolégica y candnica para poder potenciar
su servicio, para que ellas puedan sentirse
mads empoderadas de su rol, de su trabajo
en nuestra Arquidiécesis”.

Respecto al diplomado, Selma Zam-
brano, Secretaria de la Parroquia Santa
Rosa de Lima de Lebu, comenté que
“fue estupendo y muy importante para
nuestra labor, porque nos brindé he-
rramientas para poder seguir trabajan-
do en beneficio de nuestros feligreses”.
Asimismo, Alda Toledo, Secretaria Pa-
rroquial de Nuestra Sefiora del Carmen
de Cafiete, valoré que “hoy ya tenemos
las herramientas técnicas para gestionar
nuestro trabajo. Y no podemos olvidar
que nuestra labor estd centrada en el ser-
vicio a las personas y que el amor debe
guiar nuestros pasos”.

Bendicen nueva capilla en sector San Roman de Los Alamos

En un ambiente de profunda alegria y
fraternidad, se realizé la bendicion de la
Capilla San Francisco de Asis y San Sebas-
tian Martir, ubicada en el sector San Ro-
man de la localidad de Caramavida, per-
teneciente a la Parroquia San Juan Maria
Vianney de Los Alamos.

La bendicioén de la capilla y de un salén
fue impartida por el Administrador Dio-
cesano de Concepcion, Monsefior Bernar-
do Alvarez, quien luego presidi6 la Santa
Misa junto al Parroco de la comunidad,
Padre César Pedreros.

Al término de la Eucaristia, una represen-
tante de la Comunidad de Tres Pinos, en-
tregd un presente para el Altar de la nueva

capilla, tras lo cual los presentes participaron en
un compartir fraterno en el salén.

El Padre César Pedreros sefialo que “es una
alegria poder dar ctulmen a este proyecto que
venia desde hace tanto tiempo, como un trabajo
que se propuso la comunidad. Nosotros tenfa-
mos una capilla muy pequefia, a muy mal traer,
con mas de cuarenta afos de servicio. Y la Junta
de Vecinos de Caramavida, a quienes les agra-
decemos mucho, hicieron la gestién con el Pro-
yecto Levantemos Chile y con Mininco, y junto
ala Parroquia pudimos lograr este proyecto que
fue disefiado por todos nosotros”

Por su parte, la Animadora de la comuni-
dad, Zoila Velasquez, manifest6 su alegria y
emocion, “porque ha sido un gran esfuerzo

[
[’ I.

construir esta capilla, porque los pocos que
somos queremos seguir adelante y darle
gracias a Dios por la oportunidad de con-
tar con nuestra propia capilla. Muchas gra-
cias a todos los que permitieron que esto
se concretara y también por la bendicion
del Obispo (...) Con la fe que tenemos, creo
que vamos a seguir adelante”

Destacan a
jovenes de

a Ciudad
del Nino que
ingresaron a
la Educacion
Superior

s =

Con un desayuno en Cafeteria 440, la
Fundacién Ciudad del Nifo y el Servicio
Mejor Nifiez destacaron a catorce j6ve-
nes, provenientes de distintas residen-
cias de la fundacién, que ingresaron a la
Educacion Superior, logrando superar las
adversidades.

La Presidenta de la Fundacion, Ga-
briela Gutiérrez, explicé que lo central
de esta actividad es reconocer su perse-
verancia, porque “sabemos que los nifios,
adolescentes y jovenes que llegan a nues-
tra fundacion han sido vulnerados en
sus derechos y han tenido historias muy
tristes”. Por este motivo, “es una alegria
muy grande decir que con todo este su-
frimiento y con toda esa historia detras,
ellos pueden ir teniendo logros e ingresar
a estudiar una carrera que en el futuro los
ayudard a hacerse cargo de sus vidas, lo-
grar autonomia y dejar atras esta historia
de desproteccion”

Fernanda Garcés, quien llego6 cuando
tenfa ocho afios al Hogar Maria Goretti,
entrd a estudiar Técnico en Enfermeria
y expresd su agradecimiento “porque el
hogar me ha ayudado mucho y apoyado
en los estudios. Pero lo mas importante
es que me estan dando una oportunidad
que varias personas no tienen’. Asimis-
mo, Fabian Navarrete, quien estudia Ser-
vicio Social, comenté que “es muy signi-
ficativo que se le dé el reconocimiento a
los nifios que han dado parte de su vida
para estudiar y entrar a la Educacion Su-
perior. Siento que es importante y que se
1N0s reconozca, porque uno se siente bien.
Sobre todo para una persona que ha sa-
cado lagrimas y sudor de su frente para
lograr lo que estd haciendo ahora. Que la
fundacion lo reconozca es un hito’”.

En la instancia, cada estudiante recibid
un notebook que les servira para realizar
sus tareas y trabajos propios de cada carrera.
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Innovacion Educativa: Nuevas salas
multisensoriales para una edueacion inclusiva

| Instituto de Huma-

nidades Antonio Mo-

reno Casamitjana de

Coronel y el Liceo La
Asuncién de Talcahuane, bajo la
financiacion de los fondos SEP
{Subvencién Especial Preferen-
cial), han implementado Salas
Multisensoriales, marcande un
avance significativo en la basque-
da de una educacidén mas inclusiva
y adaptada a las necesidades de sus
estudiantes.

Estas innovadoras salas represen-
tan un compromiso con la diver-
sidad de la comunidad educativa,
ofreciendo un entorno enriqueci-
do con estimulos visuales, auditi-
vos y tdctiles. El disefio de estas
salas busca estimular el desarro-
llo sensorial de los estudiantes y
brindar un espacio inclusivo para
adaptarse a diversas necesidades
educativas,

Los espacios proporcionaran mil-
tiples beneficios a los estableci-
mientos y sus estudiantes, tales
como: Estimulacién Sensorial, ya
que las Salas Multisensoriales pro-
porcionan un ambiente que favo-
rece la concentracién, la atencidn

y ¢l aprendizaje al ofrecer una

estimulacién sensorial controla-
da; Apoyo a la diversidad, ya que
estos espacios permiten adaptar-
se a las necesidades especificas
de cada estudiante, incluyendo
aquellos con necesidades educa-
tivas especiales o dificultades de
aprendizaje; y la reduccion del
Estrés y la ansiedad en los alum-
nos, ya que con una ambientacién
tranquila y relajante, las salas
buscan reducir el estrés y la an-
sicdad de los estudiantes, promo-
viendo un estado mental mds re-

ceptivo para el aprendizaje,

Para la rectora del Instituto de
Humanidades de Coronel, Yeny
Mellado, la necesidad de contar
con esta sala surge frente a situa-
ciones de "crisis y desregulacio-
nes” de los estudiantes frente a
situaciones de alta estimulacidn.
“Somos una comunidad diversa y
entendemos que la inclusién no
se trata de exponer e imponer a
nuestros ninos, nifas y adoles-
centes, sino de ofrecer alterna-
tivas, adaptarnos para que cada
quien desarrolle su potencial’,

“Inicialmente recurrimos a espa-
cios como la Biblioteca, sala de
multitaller, espacios que adap-

tamos con cojines, colchonetas,
juegos de mesa, misica relajante
y videos, de esta forma quienes no
quisieran participar de activida-
des masivas (muestras, aniversa-
rios, campanas) contaban con una
alternativa”, seiald.

Finalmente, comentd que “al
buscar elementos que podiamos
incluir en adaptaciones
temporales investigamos como
equipo ¥y nos encontramos con

estas

la existencia de este tipo de sala,
luego en un viaje pude conocer
una sala de estas caracteristicas
en otra comunidad, y sin duda
comprendimos que esta puede ser

una respuesta concreta para este

po—

espacio que montibamos en cada
evento’

Las Salas SEM, inicialmente se
enfocardn en estudiantes con Ne-
cesidades Educativas Especiales
permanentes y aquellos que ne-
cesiten apoyo para superar hi-
persensibilidades sensoriales.
No obstante, se proyecta la utili-
zacion de estas salas como aulas
abiertas para proyectos e investi-
gaciones.

La socializaciéon e induccidén de
Multisensoriales estd
programada para marzo, con el
inicio efectivo y completo de las
actividades en abril.

las Salas
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Lainteligencia artificial en
lainclusion
educativa

Expertos del mundo digital y de la educacion

abordan las oportunidades y desafios de la

inteligencia artificial en el proceso educativo

de los alumnos. Todos concuerdan que este

tipo de tecnologia tiene efectos muy positivos

tanto en escolares como en adultos que buscan

perfeccionarse. Incluso facilita la inclusion de

personas con discapacidad.

Por Matias Sanchez V.
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

ar 6rdenes como “Crea una ima-

gen de la anatomia humana” o

“Dame 10 ejercicios matemati-

cos sobre el teorema de Pitdgo-
ras” a una inteligencia artificial generativa y
que esta te lo entregue en 10 segundos o menos
representa una gran oportunidad en el mundo
de la educacion. Por ello, tanto expertos como
el mismo Ministerio de Educacién han reco-
mendado las maneras de incluir esta tecnolo-
gia en la sala de clases con el fin de mejorar la
educacion de los escolares.

Segun la guia para docentes del Mineduc:
“Cémo usar Chat GPT para potenciar el
aprendizaje activo’, se recomienda a los profe-
sores ensefiar qué es la inteligencia artificial y
como funciona. Luego, a medida que se haga
un requerimiento, se debe analizar en con-
junto y de manera critica las respuestas que
entrega, ya que podria ofrecer contenido poco
exacto o con sesgos de género y raza.

“Como cualquier otra tecnologia, es im-
portante establecer reglas claras de cuando

y para qué se utiliza, acordando con la co-
munidad educativa cudles son los usos que
se les va a dar (...). Docentes y estudiantes
pueden utilizar estas herramientas como un
poderoso asistente en procesos de reflexion,
investigacion y creacion en cualquier drea del
conocimiento, impulsando el desarrollo de
la creatividad, el pensamiento critico y la cu-
riosidad por aprender”, indica el documento
ministerial.

En esa misma linea, Gonzalo Zunino Pe-
naloza, CEO de Edugami, empresa dedicada
al rubro de la tecnologia educativa, advierte
que no se debe confiar ciegamente en la in-
formacién que generan modelos como, por
ejemplo, Chat GPT o Gemini. “Aqui es cuan-
do juegan un rol fundamental los educadores,
quienes deben validar la informacién que se
genera. Porque muchas veces el contenido
puede ser incorrecto’, senala.

Misma idea sostiene Mario Cuche Carta-
gena, creador de los canales sobre IA de Ins-
tagram: @usalainteligencia.cl y Youtube: Usa-

“Aqui es cuando juegan un rol fundamental los
educadores, quienes deben validar la informacion
que se genera. Porque muchas veces el contenido
puede ser incorrecto’, Gonzalo Zunino, CEO de Edugami.

LalnteligencialA. El también periodista hace
hincapié en el malo uso que se le puede dar
a estas herramientas debido a las facilidades
que otorgan.

“Sin embargo, considero que en el futuro
podria ser una oportunidad para incluir a
personas que cuentan alguna discapacidad
fisica que les impide teclear. Por eso Elon
Musk estd trabajando en el injerto de chips

para que las personas, mediante su mente,
puedan interactuar con computadores o apa-
ratos digitales”, afirma Mario Cuche.

Inclusién educativa con IA

En términos de inclusién educativa, la tec-
nologia ofrece grandes esperanzas para ajus-
tar los contenidos a las capacidades y necesi-
dades de cada estudiante. Por ejemplo, puede
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Gonzalo Zunino,
CEO de Edugami.

proporcionar subtitulos y autodescripciones
en el momento para aquellos estudiantes que
padecen de discapacidad auditiva.

Segun Raul Arias Orellana, CEO del Colegio
Balmaceda de Renca, existe evidencia positiva
sobre la inclusion de la TA en clases cuyos estu-
diantes tienen dificultades auditivas y visuales.
“Se han desarrollado trabajos de realidad au-
mentada e incluso de robdtica para detectar fa-
lencias cognitivas o problemas de salud mental’,
asegura el también magister en Educacion.

Otro caso que menciona el también perio-
dista y abogado es el software que desarrolld
la Universidad Unién de Beijing. La casa de
estudios inventd una herramienta que per-
mite reconocer la voz del profesor para luego
convertirla en texto subtitulado y proyectarlo
en una pantalla grande de manera simulta-
nea. “En el aula, los estudiantes con discapa-
cidades pueden seguir la ensefianza a través
de una entrada multicanal y multidimensio-
nal que combina lengua de sefas, salida de
voz, subtitulos y texto’, detalla.

Gracias a que la IA puede ajustar los con-
tenidos educativos a las capacidades de cada
estudiante, la accesibilidad a la educacion esta
mas que garantizada. “Por ejemplo, puede
modificar el lenguaje para hacer mas enten-
dible una materia, adaptar los materiales a
formatos que sean mas faciles de captar para
personas con discapacidades visuales o audi-
tivas. Asimismo, la de entregar asistencia me-
diante avatares que interactiian en lengua de
senas’, asevera Pablo Correa, diplomado en
Tecnologia, Innovacion y Negocios.

Un altimo ejemplo que menciona Ratl Arias
es el programa que funciona con IA denomi-
nado Dytective, perteneciente a la empresa es-
pafiola Change Dyslexia. “Es una herramienta
que mejora las habilidades de lectura y escritu-
ra para quienes tienen dislexia’, indica.

Todas estas caracteristicas y ejemplo men-
cionados pueden ser llevados también a la
capacitacion de los trabajadores de diferen-
tes empresas. En muchas de ellas se pueden
encontrar a empleados que cuentan con dis-
capacidades que les impiden capacitarse de
manera correcta y oportuna.

Trabajadores

Desde hace un tiempo que la IA también
ha llegado a la educacion y capacitacion de
los trabajadores. Existen empresas que ya
utilizan herramientas como: avatares digita-
les, realidad aumentada, personalizacién del
aprendizaje y andlisis predictivo, entre otras.

“En general, la IA en EdTech (educacion
tecnoldgica) apunta a la escalabilidad de la
personalizacion, lo que ha demostrado tener
buenos resultados académicos, pero es extre-

Myrna Arias Ortiz,
ingeniera Civil Informatica.

madamente caro llevarlo a cabo. En nuestra
empresa tenemos a SonlA, un avatar con inte-
ligencia artificial que presenta videos de entre-
namiento’, dice Pablo Correa del Rio, director
del area de Tecnologia de Mine Class, empresa
dedicada a la capacitacién corporativa en el
rubro minero.

Agrega: “SonIA puede adaptar su comuni-
cacion segun las necesidades especificas de
cada grupo de trabajadores, asegurando que
el contenido sea comprensible y facil de rete-
ner. También, utilizamos la IA para analizar las
respuestas y progreso de los trabajadores, per-
mitiéndoles ajustar el contenido para mejorar
la comprension y retencion del conocimiento”

Respecto al impacto que ha tenido al IA en
la capacitacion de los trabajadores, Pablo Co-
rrea afirma que ha mejorado la retencion del
conocimiento y la participacion de los trabaja-
dores en los entrenamientos de seguridad. Por
eso, concluye que estas herramientas, al per-
sonalizar al aprendizaje, permiten a los traba-
jadores avanzar a su propio ritmo para hacer
mas efectivo el aprendizaje.

Docentes beneficiados

En el caso de los docentes, los beneficios que
les ofrece la inteligencia artificial son muchos.
Por ejemplo, pueden ayudar a los profesores a
generar planificaciones, proponer actividades
en clase, digitalizar material, ayudar a generar
retroalimentacién, corregir examenes, entre
otros aspectos.

En ese sentido, Gonzalo Zunino, ingenie-
ro industrial y CEO de Edugami, sostiene
que la inteligencia artificial disminuye el
tiempo de muchas tareas pedagdgicas. “La
IA tiene un gran impacto, porque permite a
los docentes dedicarse mas a la ensenanza y
a acompanar a sus estudiantes en el proceso
educativo’, afirma.

Otro insumo que puede ofrecer la IA a los
profesores es informacion sobre los gustos y
las capacidades de cada estudiante. Eso con
la finalidad de disminuir su carga laboral y de
proporcionar una educacion personalizada a
cada uno de los 40 alumnos que, en promedio,
integran una sala de clases en Chile.

“Gracias a esta tecnologia, los profesores no
tendran que destinar mucho tiempo para ver
los resultados y saber en qué nivel estan sus
alumnos. Ademas, podran hacer un seguimien-
to de la evolucion de sus estudiantes mediante
los algoritmos’”, puntualiza Marisol Valdés Diaz,
terapeuta del Programa de Interaccion Escolar
(PIE) del Colegio Balmaceda de Renca.

Sin embargo, la brecha digital y el acceso a
tecnologia es el desafio que se tiene a la hora
de incorporar herramientas como Chat GPT y
Gemini. “Es necesario considerar la formacion

“Es necesario considerar la formacién y
capacitacion de los docentes y profesionales de la
educacion en el uso de IA. Deben entender cémo
utilizar esta tecnologia de manera efectiva y como
complementarla con la interaccion humana para
crear un ambiente educativo enriquecedor’,

Myrna Arias Ortiz, ingeniera Civil Informatica.

y capacitacion de los docentes y profesionales
de la educacién en el uso de IA. Deben enten-
der como utilizar esta tecnologia de manera
efectiva y como complementarla con la inte-
raccion humana para crear un ambiente edu-
cativo enriquecedor”, puntualiza la ingeniera
Civil Informatica Myrna Arias Ortiz.

En sintesis, la incorporacion de la inteli-
gencia artificial en el mundo educativo pue-

de ser una gran solucion para personalizar
la educacién y asi, incorporar a estudiantes
que padecen problemas o dificultades cog-
nitivas y/o fisicas. No obstante, para que
esto funcione se deben considerar la reali-
dad de la comunidad escolar y la capacita-
cién del equipo docente que guiard el uso
responsable de estas tecnologias que llega-
ron para quedarse.

Un periddico dela Arq

13 anos conectando la actualidad nacional e
internaciomnal con la comunidad bajo la mirada del
Arzobispado de la Santisima Concepcion
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Imagenes

Campus San Andrés U

Abierto a la comunidad, este Campus
universitario no solo alberga facultadesy
laboratorios, sino también ofrece un panorama

familiar que al recorrerlo, mezcla la naturaleza,
el deporte y el arte al aire libre.,

La escultura de Federico Assler resguarda el Edificio Central del Campus. Fue confeccionada en hormigén gris
oscuro y la conforman dos piezas de 3 metros de alto y 2,40 de ancho.

La Capilla Santa Maria Reina acoge las eucaristias con distintos vecinos que congregan a la Comunidad La MicroRed considera una superficie de 790 m2 en el patio de paneles fotovoltaicos y generadores edlicos, junto
Universitaria. con de un laboratorio de 45m2, todo con una potencia instalada de 44kW, equivalente a escala semi industrial.

La cruz que se erige en el corazén de la UCSC se situd a los pies del altar de la homilia que celebrd Juan Pablo II en La Plaza Inclusiva y de Recreacion es parte de una iniciativa estudiantil que cuenta con accesos para personas con
su visita a Chile en 1987. movilidad reducida.
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Por Cecilia Diaz R.
dialogo@iglesiadeconcepcion.cl

- ¢Con qué juguete relacionas tu in-
fancia?

- Fue super variado, jugué mucho con
tierra, pero también con barbies. Creo
que lo mas especial, mas alla de un ju-
guete, era salir y jugar con mi hermano
mayor y ver insectos, ver la naturaleza.
Teniamos un programa de radio, sien-
do él 17 anos mayor que yo y 22 anos
mayor que mi hermana menor, se dedi-
caba a jugar con nosotras. Es una linda
manera de describir mi infancia. Tam-
bién mi papa habia tenido un museo
marino, entonces, muchas cosas de
ese museo quedaron en la casa, y vivi
momentos que me marcaron muchisi-
mo, por ejemplo, una jaiba que crecio
en un acuario, la Tomasa, esa experien-
cia fue muy, muy significativa.

- (Qué leccion fundamental te dejo tu
paso por el Colegio La Asuncién?

- Lo que atesoro con mas carifo, y que
fue determinante para mi desarrollo, es
que los ultimos afios me hizo Biologia el
profesor Juan Carlos Aranguiz. En terce-
ro medio nos llevo al Museo de Historia
Natural de Santiago, era mi primera vez
en la capital, y ver ese museo fue tan
significativo para mi que, en parte, refor-
z6 mi amor por las ciencias naturales.

Autoexigente y sofiadora

- ¢Eres muy autoexigente?

- Si, muchisimo sobre todo porque
siempre siento que tengo que cum-
plir expectativas, antes era peor, con la
edad he ido tratandome mejor, siendo
mas amable y preocupandome de es-
tar bien y estar feliz conmigo.

- ¢Qué caracteristica heredaste de
cada uno de tus padres?

- De mi mama, mi amor y compromiso
con la educacion, la ternura, entender
el amor como base de todo en la vida.
De mi papa, lo sonadora y de apostar
todo por los suenos, a veces sin medir
tantas consecuencias.

- ¢Cémo es tu relacién con tus her-
manos?

- iMaravillosa! Mis hermanos son lo
mas importante de mi vida.

- ¢Cual ha sido el momento mas dificil
de tuvida?

- El reciente y prematuro fallecimiento
de mi hermano mayor.

- ¢Cual ha sido el sobrenombre mas
gracioso que te han dicho?

- Caldo, por Calderon, en el colegio por
varios anos me dijeron Caldo.

Medico veterinaria
de la USS y magister
en Ciencias Mencion
Oceanografia

de la UdeC, es
exploradora de
National Geographic
y cofundadora del
Centro de Estudios
de Mastozoologia
Marina. Recientemente
fue distinguida por el
Proyecto Darwin 200
por su trabajo en pro
de la conservacion
marina.

Camila Calderén Quirgas, exploradora de National Geographic

“Intento i inspirar a otras ninas a

seguir sus suenos”

Especiales ballenas

- cQué tienen de especial las ballenas?
- ¢Qué no tienen de especial? Yo creo
que esa es la pregunta, son maravi-
llosas desde muchos puntos de vista,
pero lo que mas me llama la atencion,
no solo de las ballenas, sino que de los
cetaceos en general, es su cohesion
socialy lo mucho que nos “parecemos’,
eso me invita siempre a la reflexion.

- ¢cTienes esperanza en que las actua-
les y futuras generaciones se preocu-
pen de conservar las especies enries-
go de extincion?

- Toda la esperanza, soy muy positiva
en ese sentido, tanto que me asusta a
veces; de lo contrario, todo lo que hago
no tendria mucho sentido.

- ¢cQué desafios tenemos como pais
en esta area?

- Demasiados, desde lo tipico: mayor
financiamiento, hasta empezar a ver la
conservacion marina de manera mas
horizontal y que sea mas participati-
va, existen iniciativas de conservacion
concretas, pero que separan a las per-
sonas, aun mas, de la naturaleza, yo no
logro separar nuestra vida de la vida
de todos los ecosistemas. De hecho,

nuestra salud depende de la salud de
los ecosistemas.

- ¢Practicas algun deporte?

- Voy al gimnasio, hice mi licencia de
buzo autonomo, hago yoga, pero nin-
guno a tiempo completo o en compe-
tencias. Simplemente me gusta estar
en el mar, ir a yoga me ha salvado el
alma.

- ¢Te gusta viajar? ¢Cual es tu destino
favorito?

- iSil Me encanta, conoci Estambul el
2019 y me enamoreé, volveria mil veces.
- ¢Qué libro es imprescindible en tu
vida?

- Muchos, pero “Cien anos de soledad”
es uno de mis favoritos. Por supuesto,
también todos los de Julio Verne.

- ¢Cual es tu peor defecto?

- No saber decir que no, para que no
piensen que tengo mala voluntad o
algo asi.

- ¢Cual ha sido el desafio mas relevan-
te que has debido asumir?

- No tener una vida como todos espe-
ran, un trabajo comun, hacer una sola
cosa. Ese ha sido un desafio, pero no
me arrepiento y no lo cambio por nada.
- De todos los premios que has recibi-

do, ¢cuadl es el mas relevante para ti?
¢Por qué?

- Todos, ser exploradora de National
Geographic, aunque no es un premio
propiamente tal, sino que una catego-
ria que se obtiene cuando te ganas un
fondo. Pero, sin duda, lo relaciono con lo
que sentia cuando nina y veia NatGeo,
fue como concretar un sueno de infan-
Cia, que no sabia que tenia jajaja. Luego
le sigue ser TEDx Speaker, porque justo
un mes antes de que me tocara dar la
charla, un dia pensé “¢Algun dia daré una
charlaTED?"y a la semana me llamaron..
y quedé impactada, entonces obvio que
fue muy importante y especial.

- ¢Te consideras un ejemplo para la
juventud?

- Siempre somos un ejemplo bueno
0 malo, pero somos, pero intento mas
que eso, inspirar a otras ninas sobre
todo a seguir sus suefos.

- ¢Cual es tu maximo sueno?

- La verdad es que no pienso tanto en
es0, por ahora quiero hacer y concretar
un cortometraje que escribi, mas ade-
lante estoy abierta a lo que la vida me
entregue, solo puedo decir que hasta
ahora he sido muy feliz.



