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MANANA SE CONMEMORA EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER:

La investigacion sobre mujeres
ha avanzado, pero aun hay brechas

de género que se deben cerrar

En ambitos como la salud, ellas tienen el
doble de probabilidades que los hombres
de morir de un infarto, por ejemplo. Pero,
por lo general, no son estudiadas por
separado, lo que tiene un impacto en
diagnosticos y opciones de tratamiento
menos efectivos. ANna NADOR

SALUD
Y BIENESTAR

e

Una de las
metas, para
2030, es reducir
la tasa mundial
de mortalidad
materna a
menos de 70 por
cada 100.000
nacidos vivos.

"NO HAY SOLUCIONES QUE FUNCIONEN POR DEFECTO
PARA HOMBRES Y MUJERES (..), Y LA NO CONCIENCIA DE
AQUELLO HA GENERADO PROBLEMAS IMPORTANTES",
DICE CAROLINA TORREALBA, EXSUBSECRETARIA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION.

, or mucho tiempo, las muje-

|res se dejaron de lado como
~ materia de estudio. “Durante

muchisimos afos se usaba al

| ser humano como si fuese
uno solo. Y se aplicaban los criterios de
los hombres para todos. (...) Lo que se
hacfa era invisibilizar a las mujeres, sus
condiciones de vida, etcétera”, dice
Anahi Urquiza, directora de Innovacién
de la U. de Chile.

El problema es que lo que aplica para
los hombres no necesariamente aplica a
las mujeres. Un tema que cabe destacar
a visperas del Dia Internacional de la
Mujer, que se conmemora mafnana.

“No hay soluciones que funcionen
por defecto para hombres y mujeres, asi
como entendemos que (no son las mis-
mas soluciones) para ninos y adultos, y
lano conciencia de aquello ha generado
problemas importantes a la sociedad”,
dice Carolina Torrealba, exsubsecreta-
ria de Ciencia, Tecnologia, Conoci-
miento e Innovacién y actual vicerrec-
tora de Investigacion y Doctorado de la
U. Andrés Bello.

“Desde cuestiones de salud hasta c6-
mo se enfrenta, por ejemplo, la pobreza
energética, la seguridad hidrica, los pro-
blemas de seguridad urbana o los de

transporte, todo es diferente en el caso
de las mujeres”, asegura Urquiza.

Maria Elena Arias, directora de Inves-
tigaci6n de la Vicerrectoria de Investiga-
cién y Postgrado de la U. de la Frontera,
ejemplifica que “distintos estudios sefa-
lan que las mujeres tienen el doble de
probabilidades que los hombres de mo-
rir de un infarto, tienen mas probabili-
dades que ellos de padecer enfermeda-
des autoinmunes, como la artritis reu-
matoide, o sufren mas que los hombres
de alzhéimer”.

Pero, “paraddjicamente, las investiga-
ciones de estas condiciones, por lo gene-
ral, no estudian a las mujeres por sepa-
rado, lo que resulta en diagnésticos me-

nos precisos y opciones de tratamiento
menos efectivas para el género femeni-
no”, anade.

“Ocho de cada 10 farmacos prescritos
en EE.UU. entre 1997 y 2001 presentaban
mayores efectos adversos en mujeres
que en hombres; lo cual se debe —pro-
bablemente— a que los estudios previos
fueron realizados en
modelos animales
machos ylos estudios
clinicos en hombres”,
acota Silvana Zanlun-
go, directora de la Di-
reccién de Equidad
de Género de la U.
Catolica.

Asi también hay condiciones que no
han sido estudiadas con la profundidad
necesaria, como la menopausia, agrega
Torrealba.

PROGRESO

No obstante, a juicio de Arias, se ha
avanzado en este ambito. “En los ulti-
mos anos, ha habido un aumento a nivel
mundial en la conciencia sobre la nece-
sidad de incluir a las mujeres de manera
equitativa en estudios cientificos”.

“En el afio 2015, el sexo fue declarado
una variable bioldgica requerida en la
investigacién financiada por el NIH
(Institutos Nacionales de Salud de los

AL CERTAMEN DE LA FUNDACION BAYER SE PUEDE POSTULAR HASTA EL 27 DE MARZO:

Buscan proyectos de
empoderamiento femenino
enfocados en innovacion social

Seran 15 las ganadoras provenientes de América Latina, Asia
Pacifico, Africa y Medio Oriente. Las elegidas participaran en un
programa de aceleracion por seis meses, viajaran a Berlin y recibiran 25 mil
€Ur0S. JANINA MARCANO

IGUALDAD
DE GENERO

Asegurar la
participacion
plena y efectiva
de las mujeres y
laigualdad de
oportunidades
de liderazgo a
todos los niveles
decisorios en la
vida politica,
econémicay
publica es clave
para el
desarrollo
sostenible.

» omo médica ginecdloga y apa-
f I " sionada de la tecnologia, la ar-
4 gentina Ingrid Briggiler se aven-
turo en 2022 a fundar Nume, una plata-
forma que ofrece servicios de salud ala
comunidad femenina a través de la te-
lemedicina con profesionales de toda
Latinoamérica.

Tras meses de crecimiento, el afio pa-
sado la empresa empez6 a cumplir nue-
vas metas importantes, luego de que
Briggiler resultara ser una de las ganado-
ras del “Premio al Empoderamiento Fe-
menino” de Fundacién Bayer.

“Por medio de las oportunidades que
el programa nos ofrecié validamos atn
mads nuestra propuesta de valor y empe-
zamos a adquirir nuevos clientes”, cuen-
ta la emprendedora a “El Mercurio”.

Y anade: “Actualmente tenemos em-
presas que contratan a Nume también
en México y en Colombia, compaiiias
que buscan que sus empleados tengan
este beneficio, asi como aseguradoras
que nos contratan para agregarnos a la
oferta de servicios que tienen sus poli-
zas. La experiencia con Bayer me dio
otravision del mundo que ha sido muy
importante”.

Ahora, en alianza con Impact Hub
Network, Fundacién Bayer acaba de
abrir las postulaciones a la cuarta edi-
ci6n del concurso que por segunda vez

incorpora a América Latina.

De acuerdo con la empresa, la iniciati-
va busca potenciar la transformacién
que mujeres estan promoviendo en dre-
as de la salud, nutricién y agricultura in-
teligente relacionadas con el clima.

APOYO EMPRESARIAL

En total, el concurso permitira se-
leccionar a 15 mujeres lideres de Amé-
rica Latina, Asia Pacifico, Africa y Me-
dio Oriente, cinco de cada regién,
quienes seran parte de un programa
acelerador de seis meses, el cual les
entregard asesorias, acceso a expertos
y apoyo empresarial.

Ademas, recibiran un premio de 25
mil euros (unos 26 millones de pesos
chilenos), un viaje ala ceremonia de pre-
miacién en Berlin (Alemania) en junio y
participardn en el Social Innovation Day
de la Fundacién Bayer para que sus solu-
ciones alcancen una mayor visibilidad.

Camila Reid, lider de Sustentabilidad
Social de Bayer ConoSur, comenta: “Las
mujeres lideres en innovacion social de-
sempenan un papel clave en la lucha
contra la pobreza y en el avance del de-
sarrollo de las comunidades donde vi-
ven. Han demostrado tener la determi-
nacion para impulsar cambios impac-
tantes a pesar de enfrentar grandes desa-

g

EE.UU.); sin embargo, este pardmetro
no se incorpora como practica estandar
en la ciencia yla medicina a nivel global,
lo cual evidencia que atin nos falta mu-
chisimo por avanzar”, agrega Zanlungo.

Sobre por qué falta investigacién,
Arias indica diversas razones: “Estd vin-
culado con la persistencia de estereoti-
pos de género, la falta de conciencia so-
bre la importancia de la equidad de gé-
nero en la investigaciéon y preocupacio-
nes éticas relacionadas con la
participaciéon de mujeres en estudios,
por ejemplo en casos de embarazos, y
en la idea errénea de que los ciclos
menstruales y las hormonas represen-
tan un problema”.

También esto se relaciona con una
falta de mujeres investigadoras, consi-
dera Urquiza. “Una de las cuestiones
mas relevantes para poder hacer investi-
gaciones sobre mujeres es potenciar a
las investigadoras. Porque finalmente
los investigadores, que son los que pre-
dominan, cuando piensan en esos te-
mas de investigacién siempre lo van a
hacer desde sus propios sesgos, con sus
propias preocupaciones”.

Asimismo, “es importante que las
universidades y organismos guberna-
mentales respalden y financien pro-
yectos de investigacion enfocados en
mujeres”, acota Arias. Se debe hacer
“hincapié en la importancia de la equi-

'?s.
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fios: la financiacidn, la discriminacién y
la falta de oportunidades para establecer
contactos son solo algunos de los obs-
taculos que se les presentan en su cami-
no del emprendimiento social. Con el
Women Empowerment Award quere-
mos apoyar a estas mujeres lideres para
co-construir un manana mas justo, im-
pulsando sus soluciones en materia de
salud, nutricién y agricultura”.

Sobre cudles son las principales forta-
lezas que buscan en las candidatas, Reid
senala: “Lo que mds nos importa es que
sean mujeres con liderazgo y una alta
motivacién, que tengan un modelo de
negocio sostenible con altos niveles de
innovacién en la solucién que presentan
y que aporten a la comunidad a la que
pertenecen”.

Otra de las ganadoras de la edicion
anterior fue Elisa Bertini, argentina fun-
dadora de Puna Bio, tecnologia basada
en el uso de microorganismos extremofi-
los, descubiertos en la puna Argentina,
que es capaz de potenciar la agricultura
de una forma sustentable con soluciones
innovadoras de biofertilizantes que au-
mentan el rendimiento, reducen las
emisiones de carbono y potencian la res-

dad de género en la investigacion cien-
tifica, implementando politicas publi-
cas que requieran de inclusion equita-
tiva de mujeres en estudios y ensayos
clinicos, y educando a las y los profe-
sionales de salud y cientificos en esta
materia”, sugiere.

En esa via, tanto Torrealba como
Urquiza destacan el Concurso Innova-
cién para la Educacién Superior, InES
Género. Esta es una convocatoria que
busca generar cambios més profun-
dos y permanentes, al interior de las
universidades, al financiar el desarro-
llo de capacidades para disminuir las
brechas de género, en los ambitos de
la I+D+i+e (investigacién, desarrollo,
innovacién y emprendimiento), dicen
desde la ANID. Hasta el momento, van
tres convocatorias, con proyectos en
diversas universidades del pais.

“Ademas, en el desarrollo del pri-
mer ano de este instrumento, se cred
laRed InES Género, dondelasylos en-
cargados de los proyectos realizan un
trabajo colaborativo y fomentan espa-
cios de discusion, anélisis y reflexio-
nes acerca de la perspectiva de género
en la investigacién, sumando la expe-
riencia internacional; instancia que ha
sido acompanada, tanto por la ANID
como por el Ministerio de Ciencia”,
destaca la directora nacional de ANID,
Alejandra Pizarro.

Let’s keep
harvesting &
healthler fi ture'

tauracién de la salud del suelo.

VISIBILIDAD MUNDIAL

“Haber ganado el premio ha sido to-
talmente beneficioso, porque més alld
de lo econdémico, que nos ha ayudado
para seguir avanzando en las lineas de
investigacién y lanzamientos de produc-
tos en Argentina, hemos tenido visibili-
dad a nivel mundial (...). Hemos fortale-
cido la forma de transmitir qué es lo que
hacemos como empresa y nos ha dado
la oportunidad de ser parte de un net-
working global que nos ha dado acceso a
distintas &reas y nos ha permitido avan-
zar en Europa con diferentes lineas de
investigacién. Ha sido 100% positivo y
enriquecedor”, comenta Bertini.

Las postulaciones estaran abiertas
hasta el 27 de marzo. Uno de los requisi-
tos es que la mujer y el emprendimiento
que lidera tenga un impacto social o co-
munitario, con foco en el desarrollo de
salud, nutricién y soluciones climética-
mente inteligentes y que esté alineado
con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 2 (hambre cero) y 3 (salud y bienes-
tar) de las Naciones Unidas.

“Una de las cues-
tiones mas rele-
vantes para poder
hacer investigacio-
nes sobre mujeres
es potenciar a las
investigadoras”,
dice Anahi Urqui-
za, directora de
Innovacién de la U.
de Chile.
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OBJ E:I:IV~“ 1S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los 17 Objetivos
de Desarrollo
Sostenible
(ODS) son un
llamado de
Naciones Unidas
a los gobiernos,
las empresas y
la sociedad civil
para erradicar la
pobreza,
proteger el
planeta'y
asegurar la
prosperidad
para todos al
afio 2030.

En la foto, las
ganadoras de
Latinoamérica de
la edicion 2023.
Hubo galardona-
das en areas como
medicina, nutri-
cién y agricultura,
entre otras.
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