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iBienvenidos a la primera edicién de nuestro boletin! Nos complace presentarles este espacio
dedicado a potenciar la comunicacién y formacién entre diferentes profesionales interesados en los
programas de mentoria y desarrollo competencial, a través del soporte que nos proporciona la Red

Iberoamericana de Mentoria (RIME).

En un mundo cada vez mds interconectado y competitivo, el desarrollo profesional se ha convertido
en un objetivo clave para todos aquellos que buscan sobresalir en sus respectivos campos. Es en
este contexto que la mentoria ha surgido como una poderosa herramienta para impulsar el

aprendizaje y el desarrollo en el dmbito laboral a todos los niveles educativos.

Ademds de destacar la importancia de la mentoria profesional, no podemos dejar de lado el impacto
significativo de la mentoria social en nuestras comunidades. La mentoria social es una poderosa
herramienta para fomentar el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades sociales,
especialmente en jévenes y grupos vulnerables. A través de esta modalidad de mentoria, se crea un
vinculo significativo entre mentores comprometidos y mentorizados que buscan orientacidon y apoyo
en diversos aspectos de sus vidas. Desde promover la autoestima hasta brindar consejos para la
toma de decisiones, la mentoria social juega un papel fundamental en la formacién de personas

resilientes, empdticos y con una perspectiva sdlida sobre su futuro.

La Red Iberoamericana de Mentoria (RIME), que hoy 22 de enero cumple diez afos de vida,
representa un puente entre personas con experiencia consolidada y aquellos en busqueda de
conocimientos, reducir las tasas de abandono y facilitar la integracién de las personas dentro de las
organizaciones. Con un enfoque colaborativo y solidario, esta red se erige como un espacio donde la

transferencia de conocimientos, la inspiracion y el apoyo mutuo encuentran su mdxima expresion.

En RevistIME, nos enorgullece ser parte activa de esta red y contribuir a su difusion, conscientes de
la importancia de potenciar la investigacion e intervencién de calidad sobre mentoria y la difusién
de los resultados de la misma. Nuestra misiéon es brindar un espacio de divulgacién, andlisis y
reflexion sobre las tendencias emergentes, asi como la importancia de adquirir y fortalecer
competencias para la implantacion de estos programas en el dmbito universitario y la sociedad en

su conjunto.

En cada edicién de nuestro boletin, podrdn encontrar entrevistas a destacados profesionales,
articulos especializados sobre el desarrollo de competencias clave en diversos sectores, resefias de
eventos y congresos relevantes, asi como informacidn sobre las distintas actividades y

oportunidades que ofrece la Red Iberoamericana de Mentoria.
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A lo largo de estas pdginas, exploraremos las experiencias de mentores y mentorizados que han
encontrado en la mentoria una fuente inagotable de aprendizaje y crecimiento, impulsando sus
carreras hacia nuevos horizontes. También ahondaremos en cémo la adquisiciéon de competencias

profesionales sdlidas es un pilar fundamental para destacar en el cambiante mercado laboral
actual.

RevistIME tiene como objetivo ser un catalizador de ideas, un espacio donde converjan el talento, la
experiencia y las oportunidades. Esperamos que cada boletin sea una invitacién a fortalecer la Red
Iberoamericana de Mentoria (RIME), a conectarnos entre nosotros y a trazar juntos el camino hacia
un futuro profesional préspero y enriquecedor.

Agradecemos profundamente vuestro apoyo en esta nueva etapa y os invitamos a ser parte activa
de este proyecto. jBienvenidos a RevistIME y a la Red Iberoamericana de MEntoria!

Atentamente,

D. Manuel Otero Mateo (Presidente de RIME)
DAa. M? del Carmen De Castro Cabrera (Vicepresidenta de RIME)
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Marfa del Carmen Sanchez Avila

Catedratica en Universidad Politécnica de Madrid

(Qué es la mentoria? "'@m

La mentoria es una relacién entre una persona
con mds experiencia (el mentor), que
acompana a otra persona con menos
experiencia (el telémaco), y le ayuda a

adaptarse a un nuevo entorno.

En universidades los programas de mentoria
mds habituales se dan entre iguales, es una
estrategia de orientacion en la que alumnos de
ultimos cursos, mds experimentados, que
ayudan a los alumnos de nuevo ingreso a
adaptarse mds rdpidamente a la Universidad,

bajo la supervision de un profesor tutor.

(Por qué es necesaria

la mentoria? m@m

Los programas de Mentoria suponen una
ventaja competitiva para los alumnos de
nuevo ingreso al permitirles una mayor
integracién y  adaptaciéon a la  vida
universitaria. Ademds, permite a las personas
que desempefarian el rol de mentores
desarrollar una serie de competencias
transversales claves para su desarrollo de

carrera profesional.

Asi mismo, y cada vez mds, las Universidades
cuentan con una poblacidon de estudiantes mds
diversa y heterogénea, con alumnos que
presentan diferentes niveles de formacion,
motivaciéon y expectativas; con importantes
déficits en estrategias de aprendizaje y, en
ocasiones, con un bajo nivel de conocimientos
aunque dispongan de excesiva informacidn;
con alumnos procedentes de otras culturas y
niveles de exigencia académica muy diversa;
con alumnos que necesitan compaginar
trabajo y estudios; etc.
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En el marco universitario la mentoria juega un
papel decisivo dentro del proceso educativo y
tiene importantes retos a los que enfrentarse
y distintas necesidades que cubrir. Los
profesores y responsables de la docencia e
investigacién también tienen necesidades
concretas sobre cémo orientar y acompanar a
estudiantes mentores y de nuevo ingreso, que
en ocasiones se sienten desbordados y sin
estrategias y herramientas para afrontar
todas esas necesidades detectadas que
exceden los Ilimites de los conocimientos
especificos de cada materia de estudio.

Incremento del numero de alumnos que
abandonan los estudios, elevado porcentaje
de suspensos, falta de participacion del
alumnado en las actividades culturales vy
académicas, etc.
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;Qué es la Red
Iberoamericana de

MEntoria (RIME)? m@m

La Red Iberoamericana de Mentoria es un
espacio que reune a expertos, profesores,
profesionales y coordinadores de planes de
mentoria para responder a las necesidades
detectadas en universidades iberoamericanas,
entornos de investigacidon y organizacionales
relacionadas con procesos de mentoring
(https://rediberoamericanadementoria.uca.es/).

La red lberoamericana de Mentoria es un punto
de encuentro que pretende incrementar vy
gestionar el conocimiento entorno a los
programas de mentoria, generando acciones,
herramientas, y procesos que mejoren la
calidad de la mentoria, de cara a conseguir los
objetivos que se persigan con ésta.

Los programas de mentoria pueden realizarse,
por ejemplo, con alumnos de nuevo ingreso;
con profesores de nuevo ingreso para
facilitarles una adaptacién mds rdpida y mejor;
pero también puede generar otras acciones
con los alumnos que estdn en ultimo curso de
estudios para acompafnarlos en su transicién al
mundo laboral. Por ello, esta red
Iberoamericana de Mentoria debe proyectarse
y dar cabida a otras instituciones y entornos
laborales en los que pueda plantearse la
implantaciéon de planes de mentoria en sus
organizaciones.

Red
Iberoamericana
de MEntoria

IME

.Cudndo se fundo RIME?...@...

La Red Iberoamericana de Mentoria se
constituye como asociaciéon en el aifio 2014 vy
fue fundada por un conjunto de profesores de
las universidades Politécnica y Complutense de
Madrid: Carmen Sdnchez, Miguel Alonso, Ana
Calles, Maria José Melcén y Jesus Arriaga.
Previomente a su fundacién se habian
realizado siete ediciones de las Jornadas
Internacionales de Mentoring y Coaching
Universidad 'y Empresa, estas y las
colaboraciones con |beroamérica en los
congresos CLABES generaron el contexto
adecuado para su creacidn.



https://rediberoamericanadementoria.uca.es/
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;Cudles son los objetivos
de RIME? ull@lll

La Red Iberoamericana de Mentoria persigue
potenciar la investigaciéon e intervencion de
calidad sobre mentoria y la difusién de los
resultados de la misma.

Otros objetivos especificos de la red son los
siguientes:

Generar grupos de trabajo que colaboren en red
buscando la eficacia y eficiencia en la
implantacién de procesos de
mentoria. Impulsando la innovacién y la mejora
continua en el dmbito de la mentoria.

—
L

Crear un entorno virtual que fomente Ila
colaboraciéon, asi como la promocion de
actividades de gestion del conocimiento
relacionadas con el desarrollo de acciones de
mentoria.

Promover y aumentar la sinergia entre grupos de
la investigacion, profesores universitarios y
organizaciones publicas y privadas interesadas
en la puesta en marcha, desarrollo vy
optimizacién de programas de mentoria.

)

ARARAY

Fomentar una formacién de calidad para los
agentes implicados en los programas de
mentoria, ya sea en labores de coordinacidn,
supervision o de mentoria directa. Buscar
férmulas que permitan acreditar los programas
de mentoria de calidad, asi como las habilidades
y competencias de los agentes que trabajan en
entornos de mentoria.

o =
o e
o e
o e

Crear y compartir herramientas de evaluacion y
seguimiento de los procesos de mentoria y de los
agentes implicados en las mismas que permitan
recoger informacion comun a multiples
programas y compararlos entre si.



La nueva ley de universidades (Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario) establece que las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores, para el desarrollo
de su capacidad docente, deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacion
docente inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con
sus unidades responsables de la formacion e innovacidn docente del profesorado.

Dos de las universidades de la Red Iberoamericana de Mentoria, con el apoyo de esta, han

iniciado acciones en esta linea.




En la Universidad de Cddiz (UCA), dentro de las actuaciones
avaladas para la mejora docente, y liderado por Manuel Otero, ha
comenzado con la formacion de facilitadores de acciones de
onboarding como primera fase de desarrollo del proyecto de
interaccion entre profesores para el intercambio de experiencias
metodoldgicas.

Procesos de acompafiamiento como la mentoria y la acogida se
muestran como herramientas eficaces para incrementar el
sentido de pertenencia y facilitar la adquisicién de conocimientos
sobre el entorno que buscan la adecuada integracidn.

El “Proyecto piloto para plan de acogida de profesorado novel en
departamentos de la Escuela Superior de Ingenieria” se ha
iniciado con la formacién de facilitadores. El procedimiento
seguido fue convocar a los asistentes a dos sesiones de trabajo,
dentro de las actuaciones avaladas para la mejora docente de la
Universidad de Cddiz. Se trataba de que la interaccion entre los
profesores permitiera, durante el primer dia, detectar necesidades
del profesorado novel y en funcién de ello, el segundo dia disefar
un programa de acogida y otro de mentoria dirigido a este perfil.

Los materiales disefiados deberian servir para poner en marcha
un programa de acogida y otro de mentoria con docentes de la
Universidad de Cddiz.

Universidad Complutense de Madrid (UCM)

De forma parecida, en la Universidad Complutense de Madrid (UCM) ha aprobado un
proyecto de innovacion y mejora docente dirigido por Miguel Aurelio Alonso. Con el
titulo: “proceso de acogida de profesores noveles”, su objetivo es disefiar y desarrollar
técnicas de acogida y mentoria que permitan orientar y facilitar la integracién de
profesores de nuevo ingreso de la UCM para facilitar su integracion en los
departamentos e incrementar su bienestar.

El proyecto ha comenzado con un piloto en la Facultad de Psicologia. En el mismo se
ha recopilado informacion a los agentes claves de la universidad, para ello se ha
realizado un focus group con profesores ndveles, ademds de realizar entrevistas con
directores de departamento, gerencia, direccién de biblioteca, Jefe de Negociados de
departamentos, seccién de personal y TE. SS. Generales.

Las necesidades detectadas han permitido disefar distintas acciones de acogida para
llevar a cabo a partir del curso que viene. No obstante, la primera de ellas se ha
realizado en el mes de julio, con la celebracién de una comida compartida entre
profesores que lleven en la facultad menos de 3 anos.




La Red Iberoamericana de Mentoria (RIME), para potenciar el reconocimiento de las actividades de
orientacion, puso en marcha un proceso de creacién de un sistema de certificacion para la figura del
coordinador de programas de mentoria https://rediberoamericanadementoria.uca.es/introduccion-al-sello-
de-calidad/. Exigir unos estdndares sobre las labores de mentoria persigue que los coordinadores de
mentoria posean las competencias necesarias para asumir las actividades propias del rol y, por lo tanto,
poder mejorar los niveles de desempeno. Siguiendo con el objetivo de incrementar la calidad en los
programas de mentoria que se lleven a cabo, RIME se dispone a poner en marcha un sello que permita
certificar programas de mentoria de calidad.

Los pasos para el inicio de la certificacion de programas son los siguientes:

Implicacion de
agentes clave en el
ambito de mentoria

universitaria.

Recogida de
informacion sobre
estandares de calidad
de programas.

Propuesta de
caracteristicas
minimas de cualquier
programa de
mentoria

Criterios de
evaluaciony
ponderacién

Prueba piloto.

Primera convocatoria
de certificacion.



https://rediberoamericanadementoria.uca.es/introduccion-al-sello-de-calidad/




El punto de partida de Ia
certificacion de programas girard

en torno a tres grandes dreas que
toda entidad debe llevar a cabo...

Red
Iberoamericana
de MEntoria

IME

Analizar las necesidades de la institucion que
justifican la implantacién, y el desarrollo del
programa de acompahamiento, recogiendo
datos que lo avalen, asi como disenar el
programa adecudndolo a las caracteristicas y
necesidades de cada centro y al perfil de los
participantes, que deben estar claramente
identificados.

Gestionar e implementar el programa de
acompanamiento para que funcione de forma
Optima, desde la formacién de facilitadores, a
procesos de asignacion eficaces y procesos de
feedback que permitan mejorar el trabajo dia a
dia.

Facilitar las relaciones entre los agentes claves,
un adecuado cierre de los programas, y una
adecuada evaluacion del impacto de los
mismos.

La Red Iberoamericana de Mentoria (RIME) se compromete con la calidad de los
programas y estd dispuesta a invertir en la evaluacién y certificacién de estos.

En préximos nimeros seguiremos informando de la evolucién del programa de
certificacion.
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1° Congreso Iberoamericano para una
educacion de calidad: Mentoria y
Desarrollo Competencial

Recogiendo el testigo de las Jornadas de Mentoria
organizadas por la Universidad Complutense de Madrid,
y tras asumir la Universidad de Cddiz (UCA) en el afo
2022, la presidencia de la Asociacion Red
Iberoamericana de Mentoria (RIME), se ha organizado en
la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), los dias 17, 18 y
19 de mayo de 2023, el 1° Congreso Iberoamericano
para una educacién de calidad: Mentoria y Desarrollo
Competencial, en formato mixto (virtual y presencial).

Iberoameri

Su celebracién en la Universidad de Cddiz ha sido un
éxito, retomando el contacto con las personas e
instituciones asociadas a RIME y miembros de la
comunidad universitaria en general, tras el periodo de
pandemia, potenciando la creacion de un foro
iberoamericano, en procesos de mentoria y desarrollo de
competencias. No existiendo iniciativas en este dmbito
que destaquen la importancia de los procesos de
mentoria, no solamente a nivel universitario sino también
empresarial y el desarrollo competencial de las personas
a lo largo de toda su vida profesional.

Como datos mds significativos que avalan la
organizacion del congreso, tanto por el numero de
asistentes al congreso y su procedencia, como por el
numero de comunicaciones y su alta calidad, se tiene
como contribuciones presentadas: 21 comunicaciones
orales y 4 podsteres. La asistencia de mds de 80
personas, entre expertos internacionales, congresistas y
estudiantes participantes, procedentes de al menos 7
nacionalidades iberoamericanas (Espafna, Portugal,
México, Costa Rica, Colombia, Panamd, Peru),
incluyendo varias ponencias invitadas de expertos en
mentoria y desarrollo competencial, tanto de
Iberoamérica como de Espana.
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! Colaboran: Escuela Superior : ICADIZ foJl

de Ingenieria

El miércoles 17 de mayo, en la Escuela Superior de Ingenieria, se celebrd la inauguracion del evento, que
contd con la presencia del Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de la Universidad de Cddiz, D. Francisco Piniella
Corbacho, la llma. Sra. Vicerrectora de Politica Educativa de la UCA, D Eva Garrido Pérez, y del Sr.
Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales, D. Domingo Villero
Caro, acompanados por el Sr. Director de la ESI, D. Luis Lafuente Molinero, el Sr. Presidente de RIME y
coordinador del Congreso, D. Manuel Otero Mateo y de la Sra. Vicepresidenta de RIME y coordinadora del
Congreso, D Maria del Carmen de Castro Cabrera.

En esa misma jornada del miércoles 17 de mayo se presentaron 3 sesiones orales y 1 sesidén de poster,
abarcando todas las dreas temdticas del congreso: Orientacion laboral, programas de acompafamiento e
integracién laboral, programas de acogida (onboarding), integracion de colectivos con necesidades
especiales, permanencia/abandono de los estudios, formacion profesional y necesidades laborales, mentoria
social, emprendimiento, desarrollar competencias para el empleo, acreditacion de programas de
mentoria/certificaciéon de mentores, certificacion de competencias personales, competencias transversales y
empleos del futuro, gestion de personas y desarrollo de carrera profesional. Se completd la jornada con una
ponencia plenaria de inauguracién, asi como, dos ponencias invitadas.



dRIME

Ciencia

procesos

activa 'y empadt
concretas del mentoriz

una retroolimentocié

observaciones objetivas y col
aumentan el éxito en los procesos de

Para finalizar la jornada del miércoles, los congresistas realizaron una visita guiada a Cddiz Capital.
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El jueves 18 de mayo, se presentaron otras 3 sesiones orales y 1 sesidén de poster, abarcando todas las dreas
temdticas del congreso entes comentadas. Se completd la jornada con cuatro ponencias invitadas, asi como
una ponencia plenaria de clausura que se detallan a continuacién.
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La clausura del congreso estuvo presidida
por la lima. Sra. Vicerrectora de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, D® Maria Jesus
Mosquera Diaz, el Decano del Colegio
Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales (COGITI), D. Domingo Villero
Caro, acompanados por el Subdirector de
Ordenacién Académica de la ESI, D.
Fernando Pérez Pefa, junto con el
Presidente de RIME, D. Manuel Otero Mateo
y la Vicepresidenta de RIME, D* Maria del
Carmen de Castro Cabrera, ambos
coordinadores del congreso.

La cena de Clausura se celebré en el
Baluarte de los Martires, antigua
fortificacion de la ciudad de Cddiz,
construida en 1676 y declarada Bien de
Interés Cultural por parte de la Junta de
Andalucia. Con vistas a la puesta de sol en
la playa de la Caleta, fue un marco
incomparable como broche a la jornada y al
congreso.

&/ UCA

Univers'dac
de Cadis

| Escusia Suparior
Ingeniesi
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La jornada del viernes 19 de mayo se desarrollé integramente en la
ciudad de Cddiz, con una recepcidn institucional a la Diputacidon de
Cddiz. Posteriormente, en el saléon de grados de la Facultad de Medicina
en Cddiz, se desarrollaron dos actividades para el cierre del congreso, por
un lado, la presentacién de la Red Agora, por parte de D. Diego Carmona
Ferndndez, de la Universidad de Extremadura.

La Red Agora es una red social emprendedora gratuita pensada para
facilitar el proceso de paso de una idea a un proyecto exitoso. Con el
objetivo de servir como un punto de conexién en el que cualquier empresa
o grupo de investigacion, sin importar el tamafio que tengan o
financiacion de la que dispongan, proporciona un espacio comun para
desarrollar una idea hasta convertirla en un proyecto (mds informacion

en https:/n9.cl/hlgvn).

Por otro lado, el taller del Programa €4* ENERGIA PARA
TODOS, por parte también de D. Diego Carmona Ferndndez,
de la Universidad de Extremadura, como responsable de la
Red internacional de CYTED denominada RIMSGES - Red de
investigacion en modelos de sistemas de gestién de energia
sostenibles. Con el objetivo de acercar la gestidn eficiente,
ecoldgica y econdmica de la energia a todas las personas, en
un lenguaje sencillo y entendible que permita su comprension
sin tener que ser expertos en el dmbito energético.



https://n9.cl/h1qvn
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Programa “Mentoria” de la Universidad
Andrés Bello, Chile.

Ignacio Andrada Burgos, Verdnica Aguila Moenne y Pilar Mir Jouannet.

Actualmente entendemos que no es suficiente
tener buenos resultados académicos para que
los estudiantes permanezcan en la
Universidad, sino que esto dependerd también
del desarrollo de habilidades trasversales ya
que estas favorecen su permanencia y éxito
académico. En este sentido “la desercidn
estaria relacionada a una serie de aspectos
que no responden necesariamente a temas
netamente  académicos, sino que se
extrapolan a  problemdticas de diversas
indoles que van influyendo en la permanencia
y motivacion de los y las estudiantes en su
experiencia universitaria” (Garbanzo, 2007).

La Mentoriac es una estrategia de
acompanamiento semestral para estudiantes
de primer ingreso, desarrollada por el Centro
Integral de Acompanamiento y Desarrollo al
Estudiante (CIADE) de la Universidad Andres
Bello (UNAB). El Programa de Mentoria busca
facilitar la integracién de los estudiantes que
ingresan a la Universidad, mediante el
acompanamiento de un estudiante de curso
superior de la misma carrera y/o Facultad y el
trabajo integrado de una comunidad de
mentores pares, liderada por mentores seniors
(estudiantes que ya poseen la experiencia de
haber sido mentores) y la guia permanente del
equipo de Coordinadores del CIADE.

La funcion de los mentores pares (estudiantes
con menor experiencia que el mentor senior)
es guiar y orientar en aspectos académicos,
sociales y administrativos que, segun Garcia,
Gaya, Velasco (2010), son factores que se
relacionan con la permanencia estudiantil.
También, tienen como propdsito contribuir al
bienestar social, definido como «la valoracién
que hacemos de las circunstancias y el
funcionamiento dentro de la sociedad»,
compuesto por las dimensiones sociales de
integracion, aceptacion, contribucidn,
actualizacién y coherencia (Keyes,1998).

20
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Este afo 2023 en la Mentoria se han realizado Durante el afo en curso, son 10.373 los
modificaciones respecto del Programa de estudiantes mentorados, donde cada Mentor
Mentoria llevado a cabo durante el periodo Senior tuvo que orientar, guiar y supervisar a
entre los afios 2020 y 2022 (Mir, Hormazabal, un grupo de hasta 8 Mentores pares, a quienes
2021), como la conformacion de la Escuela de se les asigné una seccion de
Mentores, la asociacion de la mentoria a un aproximadamente 50 estudiantes de una
“Taller semestral para el fortalecimiento y misma carrera o} facultad, grupo
desarrollo de habilidades para la vida correspondientes a secciones definidas dentro
Universitaria” y el acompanamiento a todos de un programa de 6 talleres para el desarrollo
los estudiantes de primer ingreso en pregrado de “Habilidades para la Vida Universitaria”
diurno a la UNAB. (como se muestra en la figura), impartidos en
modalidad presencial, de cardcter obligatorio y

calificado, actividad coordinada por el CIADE.

TO”er 1 Cada una de las secciones facilitada por un

docente y acompanada por un mentor(a). Los
contenidos de los talleres consideraron el
fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y de estrategias de estudios,
todo enfocado en la entrega de herramientas
para el bienestar académico y social.

Integracion y trabajo en equipo

Cada seccién _estuvo alojada en la = : Preparando evaluaciones
& )\ finales

donde los Mentores pares se comunicaban 3 " :

con sus companeros mentorados. También

mantuvieron _comunicacién, de manera

espontdnea, a través de qgrupos de
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Correo desde CIADE (presentando mentorfa) La mentoria contemplé un programa de
actividades presenciales y online que a
Correo desde Mentor(a) invitacién reunién por WS continuacion presentamos:

Reunién Mentor(a) y mentorados(as)
Presentacién mentor(a) en sesién 1 taller
Reunién quincenal presencial MJ-mentorados(as)
Reunién quincenal online con MJ-mentorados(as)

Reunién mensual mentores(as) junior-seniors

Respecto al impacto en la permanencia (ver figura 1), los resultados del periodo 2020 - 2022 fueron
significativos. Segun andlisis de datos, los estudiantes con mentoria inscribieron mds asignaturas para el
segundo semestre y los retiros fueron mds bajos en comparacion con el grupo de estudiantes que no
participdé del proceso, como se observa en la grdfica. Por ejemplo, el afno 2022 del total de estudiantes
convocados al programa que participaron activamente (2.581) tuvieron una tasa de retencién de un 73%
versus el 53% de los estudiantes que no adhirieron al programa (1.111).

Porcentaje de retencién por aio y participacién en mentoria
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Figura 1. Porcentaje de retencién por aio y participacién en mentoria.
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Para este 2023 los resultados de inscripcidn de asignaturas y retencidn aun se encuentran pendientes, ya
que la inscripcion de asignaturas para el segundo semestre se encuentra en curso. Sin embargo, podemos
destacar algunos resultados cualitativos correspondientes a las respuestas obtenidas en la encuesta de
satisfaccion que se aplica en todos los periodos a estudiantes participantes del Programa. En este sentido
destaca que el 86% de los estudiantes declaran que su mentor estuvo muy comprometido con su proceso
de insercidon a la vida universitaria, un 60% que el apoyo otorgado por el mentor fue decisivo para su
permanencia en la universidad y el 90% recomendaria el programa. Otros aspectos del programa
evaluados fueron validados como se indica en la tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion final del programa.

El mentor(a) me
ayudé a resolver Siempre o casi . . No necesité esta
e : Ocasionalmente | Nunca o casi nunca
mis inquietudes siempre ayuda
con respecto a:

Orientacién
administrativa

Orientacion
académica

Integracién con mis
companeros




Desde el comité organizador, agradecer al Comité Cientifico, Patrocinadores,
Colaboradores y participantes, el apoyo recibido, sin ellos no hubiera sido
posible alcanzar el éxito en la realizacion de esta edicidon del congreso.

Red Iberoamericana de Mentoria



