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-

casi 4 puntos porcentuales por encima de la situación hace un año y 5 puntos sobre la 

Por otra parte, cuando se analiza el Índice de Avisos Laborales por región a nivel 

Metropolitana, buscando ahondar en la situación del mercado laboral en esos territorios, 

regiones.

”
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I. RESULTADOS 
La encuesta N°11 del Panel Laboral UNAB1 abordó 9 preguntas que buscaban entregar información 
sobre el mercado laboral a nivel regional. Se obtuvo una tasa de respuesta de 68% y fue aplicada des-
de el 29 de enero hasta el 5 de febrero de 2024.

-
ters que integran el Panel Laboral UNAB.

Pregunta N°1: En su empresa, ¿Ha tenido que buscar candidatos o empleos para 

-

Primero se pregunta a los head hunters si es que han tenido que abarcar procesos de búsqueda de 

-

-

-
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capital. Por otro 

Esta amplitud y diversificación no solo posicionan a Santiago como un epicentro 

en distintas industrias».

disminución de esa masa de profesionales que migró en algún minuto. Si no hay 
cambios estructurales del tipo traslado de casa matrices o polos de desarrollo 

temporal o marginal”. 

ha propiciado la creación de nuevas oportunidades profesionales en diversas 

generando empleo y atrayendo a profesionales altamente calificados. Este cambio 
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-

-

-
-

2. Personas que quieren hacer un cambio en su estilo de vida. Es importante destacar 

beneficios.

oportunidad de escalar en la organización”.
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2. Conclusión

-

-

-

-
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Anexo
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