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| coaching y el
mentoring se han
posicionado como
procesos cada vez

i : mds trascendentes para
que lideres, alfa direccion y
fefaturas desarrollen y entre-
nen habilidades esencicles
para alcanzar el exito. Un
desafio clave para reforzar
al trabgjo llevado adelante
y adaptarse a los nuevos

El coaching y el mentoring son

metodologias complementarics, que
dpuntan dl desarrollo de competencias

para lideres, dlta direccion y jefaturas,

Tendencias

Alejandra Wright,
experfa en este ambifo
v directora ejecutiva de
Wright Consulteres, detalla
que estudios realizados a

Segln puntualiza el como codach”, expone.
coach de negocios y

profesor de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias de la
Universidad Adclfe lbanez

Dario Poblete, vale la pena

Grandes proyecciones

Ante aste nuevo escena-
rio, la ingeniera comercial
y coach con mads de diez

que conduzcan dl éxito personal, de los
equipos y de la empresda.

flempos.

PUBLIRREPORTAJE

WRIGHT CONSULTORES:

Liderazgo y efectividad organizacional
a traves del Mentoring y el Coaching

El mundo empresarial hoy se caracteriza por su constante cambio y dinamismo.
Para sobresalir, es esencial desarrollar competencias como la adaptabilidad, la
creatividad y el liderazgo personal, habilidades que son la base para el éxito en
un escenario en permanente evolucion. Respondiendo a dichos desafios, en
WRIGHT CONSULTORES hemos estado comprometidos durante mas de 17 ailos
con el desarrollo de programas de Mentoring y Coaching en organizaciones.

Numerosas investigaciones han resaltado
la importancia del Mentoring y el Coaching
como herramientas fundamentales para cons-
truir culturas de aprendizaje que fomentan la
colaboracion, la innovadion, el empaderamiento
v la abtenclon de resuliados excepclonales,

‘Como consultara hemos estacdo com-
prometidos con el desarrollo de programas
cde Mentoring v Coaching en organizaciones
cdurante mas de 17 afos. A lo largo de este

LAlejandra Wright, directora ejecutiva de WRIGHT
CONSULTORES.

tiempo, hemos sido testigos de la transforma-

cién extracrdinaria que estas metodologias
pueden lograr en las personas, permitién-
doles desbloguear eficazmente su inmenso
potencial”, senala Alejandra Wright, directora
ejecutiva de WRIGHT CONSULTORES.

Lo que distingue a nuestro equipo de Coa-

ches Certificados es su enfoque en el uso de

herramientas de evaluacidn de talento que han
sidovalidadas clentificamente y reconocidas
a nivel mundial. Nuestros programas destacan

por su capacidad para acelerar los procesos

de aprendizaje y enfocar con precisién las
dareas de desarrolle tanto a nivel individual
como de equipo. |

Alejandra Wright complemenita: “En WRIGHT
CONSULTORES nos anima dia a dia el ayudar
@ nuestros clientes a alcanzar sus metasy a
elevar todo su potencial. Juntos, podemos
disefiar un camino hacla un futuro empresarial
mas exitoso y satisfactoric™

Si buscas una solucion plrobada 'S
efectiva para petenciar la estrategia de
tu organizacién, promover el liderazgo
positivo y fortalecer la calaboracion en
tus equipos, te invitamos a visitarnos en
www.wright.cl

Contacto: Alejandra@wright.cl

precisar el matiz entre am-
bos procesos: mientras &l
menfor acompana desde
sU experiencia y vivencias
parc lograr un cbjefivo
especifico, con metodo-
logia por cierfo, el "entre-
nador” trabaja el “ser” y el
“hacer” del “coachee”, lo
que permite maximizar los
resultados profesionales y
persondles en un horizonte

clenfos de ejecutivos por
el Center for Creative Lea-
dership han demostrado
que el 70% de lo que una
persona aprende para
hacer bien su frabajo pro-
viene de sus experiencias y
practicas. El 20%, en tanfo,
nace de lo gque le pueden
aportar otros, por ejemplo,
a tfravés del mentoring o
el coaching, ademds de

"Las proyecciones del
coaching son infinitas. Un
entrenador competente
puede acompanar grandes
fransformaciones”, sostiene |a
codch Paulina Arrau.

de corto y largo plazo.
"Vemos una tendencia
muy consolidada por la
inclusion casi obligatoria
de un mentor, ya sea en
emprendimientos en niveles
fempranos o mediante
aceleradoras y con un
circuito de cerfificacion
en centros de estudios. En
el caso del coach existen
diferentes formatos. Sin em-
bargo, el de tipo "personal’
es utilizado por ejecutivos
y emipresarios pard llievar
A suUs organizacionas a un
crecimiento sostenido, a fin
de generar nuevas iniciati-
vas a fravés de metodolo-
gias definidas v probadas a
nivel global”, destaca.

la construcciéon de redes.
Y cerca del 10% se generg
en el lugar de desempeno
laboral.

“Ambas son metodo-
logias parecidas y com-
plementarias, ya que se
orientfan al aprendizaje y
el desarrolle de compe-
tencias. Aun cudndo las
tendencias se encuentran
en permanente evolucién,
las principales iniciativas
hoy apuntan a la credcion
de programas para nuevos
profesionales; reverse
mentoring (j&venes que
compdrten sus vivencias o
experimentados); coa-
ching de potenciamienio
del liderazgo: vy el lider

mil horas de experiencida
en transformacion perso-
nal vy profesional, Paulina
Arrau, sostiene que es
crucial que lideres, alta

direccién y jefaturas vivan

procesos de este tipo para
que aprendan a gestio-
narse esfratégicamente y
puedan encabezar a sus
edquipos de mdnerda gue
logren que todos partici-
pen dando lo mejor de si
y aporten al propdsite del
area vy la organizacion.

"Las proyecciones del
coaching son infinitas. Un
entrenador competente
puede gcompandr gran-
des procesos de frans-
formacion en otros seres
humanos. Por ende, es muy
importante la preparacién
que tenga y manfenerse
siempre estudiando, ya
que estamos indagan-
do v tocando el mundo
tanto emocional como
psicolégico de los demas”,
enfatiza,

Una perspectiva que
comparte la académica
de |d Escuela de Psicologia
de la Universidad Andrés
Bello sede Vina del Mar,
Andrea Squadritto, quien
subraya gue en un mundo
cada vez més globalizado,
con tecnologias innova-
dorcs v fremendamente
diverso se reguleren lideres
capaces de enfrentar es-
cenarios volatiles, incierios,
complejos y ambiguos.
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