Importancia de la Salud Mental en el ambito laboral

El 10 de octubre se celebra el dia de
la salud mental, este dia tiene como
objetivo concientizar acercade la
importancia de esta tematica en
nuestras vidas. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) define la
salud mental como «un estado de
bienestar en el cual cada individuo
desarrolla su potencial puede afron-
tar las rensiones de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fruc-
tifera, y puede aportar algo a su co-
munidadn».

Hace anos que nos enfrentamos a ci-
fras realmente preocupantes en es-
ta materia, la OMS plantea que, en
el ano 2019, una de cada ocho perso-
nas en el mundo (lo que equivale a
970 millones de personas) padecian
un trastorno mental.

Los males mds comunes son la an-
siedad y los trastornos depresivos
que en el ano 2020 aumentaron
considerablemente debido a la pan-
demia de COVID-19; las estimacio-
nes miciales muestran un aumento
del 26% y el 28% de la ansiedad y los
trastornos depresivos graves en solo
un ano.

A nivel nacional, el estudio del ano
2023 “Termometro de Salud Mental
en Chile ACHS-UC™, elaborado por
la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS) y el Centro de Encuestas y
Estudios Longitudinales de la Uni-
versidad Cartdlica, arrojé que un
17,5% de las personas encuestadas
exhibieron sintomas asociados a

una probable presencia o sospecha
de este tipo de problemas principal-
mente en mujeres.

Los principales factores que mdas es-
tresan a las personas son en  pri-
mer lugar el temor a ser victima de
la delincuencia (este factor ha ocu-
pado el primer puesto desde el ano
2021), en segundo lugar, se ubica-
ron la preocupacién por las proyec-
ciones economicas y los cambios so-
clopoliticos del pais y en tercer lu-
gar la posibilidad de perder el em-
pleo.

En contextos laborales se evidencia
también las altas tasas de enferme-
dades mentales en nuestro pais, las
condiciones de riesgos psicosociales
como la sobrecarga de trabajo y las
exigencias emocionales son los fac-
tores causantes del aumento de las
licencias médicas.

En chile, segun cifras de la Superin-
tendencia de Seguridad Social (Suse-
$0), 2 de cada 3 trabajadores (67%)
que presentaron una enfermedad
profesional reconocida de origen la-
boral durante 2022, corresponden a
diagnosticos de salud mental. La ci-
fra representa un aumento respecto
a 2021, ano en que alcanzo el 52%
del total.

A pesar de que la disciplina psicolé-
gica cuenta con multiples posibili-
dades de estrategias de prevencion y
tratamiento, lamentablemente la
mayoria de las personas de nuestro
pais no tienen acceso a una atencion

efectiva.

El presupuesto para salud mental
en Chile es del 2,78% del total desti-
nado a salud. La cobertura de aten-
cion en salud mental alcanza, apro-
ximadamente, a no mas del 20% de
la poblacion. Por el contrario, en
paises de medianos ingresos, la co-
bertura llega al 50%.

Frente a este escenario, se hace rele-
vante que cada uno de nosotros (as)
seamos activos (as) en cuidar nues-
tra salud porque no podemos seguir
esperando por ayuda que no llegara,
al menos en el corto plazo.
Aprender estrategias de autocuida-
do se hace imprescindible; como
por ejemplo leer, aprender algo nue-
VO que nos motive, reconocer nues-
tras emociones y no evadirlas, adop-
tar habitos de vida saludable, brin-
darnos espacios que nos generen
bienestar, “trabajar para vivir y no
VIVIT para trabajar” y tener presente
que cultivar el amor propio es la
base para lograr mayores niveles de
satisfaccion personal.
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