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"Edadismo laboral’, el fenomeno

Psicologia.La discriminacion en el ambito
del trabajado por ser considerado “viejo”
esun sintoma de un mal estructural, pero
no dacuentade larealidad de muchos que
se sienfen activos y capaces de seguir
aportando en las empresas.

Marcelo Gonzalez Cabezas
Preocupacion mundial esta
ocasionando el fenomeno
del “edadismo”; es decir, la
forma de pensar, sentir y
actuar con respecto a los de-
mas O a NOSOtros mismos en
razon de la edad.

De hecho, la ONU encargo
a 1a OMS elaborar un estu-
dio al respecto, trabajo que
determino que “el edadismo
surge cuando la edad se utili-
za para categorizar y dividir a
las personas por atributos que
ocasionan dano, desventaja o
Injusticia, y menoscaban la so-
lidaridad intergeneracional”.

Y aunque puede afectar
tanto a mayores como a jove-
nes, y en distintos ambitos,
hay un campo en el que el
edadismo esta muy presen-
te en nuestro pais paralosde
50 anosen adelante: el mun-
do laboral.

Es cosa de revisar las ofer-
tas de trabajo o bien constatar
en larealidad como cambia el
devenir profesional alllegara
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“El edadismo laboral
con los mayores esuna
practica muy habitual,
apesar de las politicasy
discursos de inclusion
yderechazoala
discriminacion”.

CARLOS HENRIQUEZ

SOS Group

esa edad... e Incuso antes.

“El edadismo laboral con
los mayores es una practi-
ca muy habitual, a pesar de
las politicas y discursos de
inclusion y de rechazo a la
discriminacion. Se da en em-
presas de distintos tamanos
y se refleja en la reticencia a
contratar a personas mayores
de 50 anos... Esto lo sufren
tanto profesionales como
operarios”, dice Carlos Hen-
riquez, director comercial de
la empresa de reclutamiento
y seleccion SOS Group.

“Son los estereotipos y 1os prejuicios
que lmperan en las empresas los que
las llevan adiscriminar al momento de

contratar”.

AGNIESZKA BOZANIC LEAL

Universidad Andrés Bello

La reticencia a contratar personas mayores ocurre tanto el
ambito de la empresa privada como la publica. / acenciauno

aue hace mas dificil encontrar
trabajo despues de los 50 anos

Los mayores de 50 afios tienen una vision amplia para buscar soluciones, lo que puede re-
sultar muy util para las empresas. / AGENCIAUNO

El especialista anade que
“en el caso de los profesio-
nales, se nota que existe un
‘enamoramiento’ por el nati-
vo digital, por lo que muchas
empresas tienen el prejuicio
de que la persona mayor esta
desactualizada en nuevas
tecnologias y plataformas,
porque se titulo hace tres
decadas, y creen que le cos-
tara aprender. También se
cree que si antes fue jefe,
sus aspiraciones de renta se-
ran mas altas que las de un
joven. Y respecto de los ope-
rarios, se teme que al desem-
penarse mas en trabajos fisi-
cos tendran mayor cantidad
de accidentes laborales y de
dias de licencia médica”.

Por su parte, la investiga-
dora y docente de la carrera
de Psicologia de la UNAB
sede Vina del Mar, Agnieszka
Bozanic Leal, precisa que “al
referirse a personas mayores
se recomienda hablar de “vie-
jismo’, porque edadismo tam-
bién puede ser hacia los jove-
nes.Y las causas del viejismo
laboral se basan en el sistema
economico que lmpera, que
enfatiza en la produccion va-
lorando la juventud. Por eso

“Ahoralaadultez y la vejez son muy
heterogeneas, por lo que mayores de 50,
60 0 70 anos estan y se sienten activos”.

CAROLINA RIVEROS FERRADA

Universidad de Talca

F
.-{I
R
A

en Chile hay encuestas que
muestran que el 73% de los
mayores reportan que les es
dificil encontrar trabajo.Y en
Estados Unidos se dice que a
las mujeres desde los 40 anos
y a los hombres desde los 45
anos se les empieza a discri-
minar por motivos de edad en
lo laboral”.

Segun la psicologa, “laidea
de que los mayores son per-
sonas enfermas o depresivas
esun mito, ya que el 86% de
ellas en Chile son autova-
lentes, y un gran porcentaje
sigue en el ambito laboral,
ya sea por necesidad o por-
que quieren. Son los este-
reotipos y los prejuicios que
imperan en las empresas los
que las llevan a discriminar
al momento de contratar.
Pero hay que avanzar en lo
Importante que es congeniar

a experimentados y jovenes
en las empresas”.

Y Carolina Riveros Ferra-
da, académica de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad
de Talca, apunta a que “tam-
bién existe la necesidad de
seguir trabajando pues hay
gente de 50 anos o mas con
hijos chicos o que mantiene
amas de una familia. No hay
que pensar en las situaciones
de antano, cuando los mayo-
res ya quedaban solos sin res-
ponsabilidades de crianza”.

“Ahoralaadultezylavejez
son muy heterogéneas, por
lo que mayores de 50, 60 0
70 anos estan y se slenten
activos. Y la esperanza de
vida es mucho mayor, por lo
que el mercado laboral debe
reaccionar frente a esta rea-
lidad”, cierra Riveros.

consejos para
salir adelante

Aunque no siempre
dependa del trabajador
torcerle la mano al
edadismo, existen
algunas acciones que
pueden ayudarle a
seguir adelante con su
vida laboral.

Carlos Henriquez
resalta que “dada su
trayectoria laboral, los
mayores de 50 anos
tlenen una vision
amplia en la busqueda
de soluciones, lo que
es bueno enfatizar.
También se bueno
mostrar capacidad

de adaptacion para
integrarse a equipos
multigeneracionales

y multidisciplinarios.
Y en estos tlempos

es vital mantenerse
capacitadosy
actualizados en las
nuevas tendenciasy
tecnologias disponibles,
para no dar la excusa de
falta de conocimiento a
quien contrata”.

Y Carolina Riveros
Ferrada recomienda
“que la persona pueda
centrarse en labores
mas flexibles en
términos de horario
para continuar
trabajando, aunque
para eso es urgente un
convencimiento en
ese sentido del Estado
y de las empresas. Si se
diera tal escenario, la
persona mayor podria
compatibilizar su
interés por trabajar con
el natural deterioro
fisico que se va dando,
lo que ayudaria a evitar
la depresion que causa
dejar de un dia para
otro una actividad de
tlempo completo para
irse a la casa para hacer
nada”.

Agnieszka Bozanic
Leal apunta a que no
todo puede insertarse
en el mundo de

la produccion, y

que sino existe la
necesidad imperiosa
de generar recursos,
“existe la opcion del
voluntariado, que da
grandes satisfacciones
y esta comprobado

que es es una muy
buena estrategia para
conservar la salud fisica
y mental para quienes
estan vigentes”.



