COLUMNA DE OPINION

Trabajo,

tecnologia y
vida familiar

y estamos insertos
en la era digital y de
las nuevas tecnolo-

gias. Las sociedades posmo-
dernas deben enfrentar una
serie de desafios y riesgos
que aparecen con el rapidoe
insospechado avance de las
herramientas tecnologicas,
pero también aparecen aso-
ciados una serie de benefi-
cios que pueden mejorar la
calidad de la vida de las per-
sonas. En pandemia mu-
chas empresas de diversos
rubros se vieron obligadas a
implementar el teletrabajo
y, en términos generales, la
experiencia fue exitosa.

Eneste contexto, el 31 de
mayo de 2023 se presento,
por medio de una mocion
parlamentaria en el Senado,
un proyecto de ley que mo-
difica el Codigo del Trabajo,
para establecer la modali-
dad de teletrabajo respecto
de las personas que se en-
cuentran en determinadas
circunstancias que lanorma
indica.

El objetivo de esta norma
es posibilitar la conciliacion
del derecho al trabajo con la
vida familiar. Este proyecto
de ley contempla en su arti-
culo tinico la posibilidad de
que el trabajador (a) pueda
optar alamodalidad de tele-
trabajo, en la medida que la
naturaleza de sus funciones
lo permitan, en el caso de
que se trate de una mujer
embarazada o de un trabaja-
dor (a)que tenga bajo su cui-
dadoun menor deedadoun
adulto mayor no autovalen-
te 0 a personas con discapa-
cidad o neurodivergentes.

Enel caso de que el traba-
jador (a) haga uso de este de-
recho, el empleador debera
cumplir la obligacién den-
tro del plazo de diez dias de
notificada la condicién del
trabajador, el que podra de-
nunciar su incumplimiento
ante la Direccion del Traba-
jooel tribunal competente.
El articulo termina senalan-
do que el trabajador (a) no
podra ser obligado a concu-
- ITir asu trabajo.

&

J“*‘

r & .
"xﬁ“
o

-w

Considero que,
para el evento de
que esta iniciativa
vea la luz, esta
normativa debe
ser aplicada de
buena fe, tanto
por parte del
empleador como
del trabajador (a),
debiendo
establecerse
claramente cuales
son las funciones
que se ejerceran
desde casa, el
tiempo destinado
a su ejecucion, las
horas en que la
persona que
trabaja desde su
casa debera estar
a disposicion del
empleador,
etcétera.

Por otro lado, esta
ley también
constituye un
desafio no menor,
tanto para las
empresas como
para los
trabajadores, cual
es insertarse
dentro del mundo
digital”.

Esta iniciativa en un ca-
mino correcto, ya que entre-
gauna herramienta concre-
ta que permite liberar a los
trabajadores (as) del peso
que significa tener que
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mantener su fuente laboral
y de ingreso con la necesi-
dad imperiosa de cuidar a
los suyos. Los beneficios de
esta solucion radican princi-
palmente en el trabajador (a)
pero también redundan en
el empleador, ya que posi-
blemente se mejore el clima
laboral, se verifique un au-
mento del compromiso de
los trabajadores (as) con la
empresa, disminuye el au-
sentismo, etcétera.

Considero que, para el
evento de que esta iniciativa
vea la luz, esta normativa
debe ser aplicada de buena
fe, tanto por parte del em-
pleador como del trabajador
(a), debiendo establecerse
claramente cudles son las
funciones que se ejerceran
desde casa, el tiempo desti-
nado a su ejecucion, las ho-
ras en que la persona que
trabaja desde su casa deberd
estar a disposicion del em-
pleador, etcétera.

Por otro lado, esta ley
también constituye un desa-
fio no menor, tanto para las
empresas como para los tra-
bajadores, cual es insertarse
dentro del mundo digital.
En este tiltimo sentido, me
parece que, una correctaim-
plementacion de esta ley
también debe considerar ca-
pacitaciones a fin de evitar
que el analfabetismo digital
sea un Obice para que todos
los trabajadores (as) puedan
acceder a este derecho.

Esperemos que durante
el proceso legislativo este tl-
timo aspecto también se
considere. &

El 31

de mayo de este ario se
present6 una mocion
para modificar el
Caodigo del Trabajo.




