Correo
Dia Mundial del Autismo

® El pasado 21 de marzo se conmemo-
ro el Dia Mundial de las Personas con
Sindrome de Down, fecha en la que se
invito a la comunidad a utilizar calce-
tines diferentes. Ahora nos aproxima-
mos al dia de Concienciacion sobre el
Autismo y para esa fecha -2 de abril-se
empiezan a ver, en distintas ciudades
del mundo, edificios iluminados de
azul, color que representa a las perso-
nas que se encuentran dentro del es-
pectro autista.

Estas iniciativas muestran que las
sociedades estan haciendo un esfuer-
zo por visibilizar colectivos que usual-
mente enfrentan situaciones de exclu-
sion, recurriendo a medidas que vi-
sualmente nos recuerden la diversi-
dad en la que convivimos a diario.

Sin embargo, acciones aisladas co-
mo las mencionadas no bastan; la in-
clusion no debe limitarseaundiao a
una iniciativa en particular; debe ser
un compromiso continuo en todas las
esferas de la sociedad. Esto implica la
implementacion de politicas publicas
inclusivas, promocion de la accesibili-
dad universal, respeto por los dere-
chos humanosy eliminacion de las ba-
Ireras que impiden una participacion
plena y efectiva en la sociedad.

En este sentido, la recién promul-
gada “Ley de Autismo” (21.545) mues-
tra que como sociedad vamos en la di-
reccion correcta, toda vez que dicha
normativa tiene por objetivo la “pro-
mocion de la inclusion, la atencion in-
tegral y la proteccion de los derechos

de las personas con trastorno del es-
pectro autista en el ambito social, de
salud y educacion”. El marco norma-
tivo ya esta definido, ahora depende
de la sociedad toda, si se transforma
en una ley mas o si realmente logra-
mos incorporarla en nuestra convi-
vencia diaria.
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