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RESULTADOS ENCUESTA N°1 — PANEL LABORAL UNAB
Marzo 2023

El Panel laboral UNAB! es una instancia que retine a un grupo diverso de head hunters, y que tiene
el objetivo de aportar con informacion sobre el mercado laboral. Esta iniciativa es desarrollada por
el Instituto UNAB de Politicas Publicas y la Direccién General de Egresados, Empleabilidad y Redes
(ALUMNI) de la UNAB.

Los expertos son consultados periédicamente respecto a diversas tematicas relevantes del empleo
y su dinamica, buscando conocer sus opiniones y posiciones en linea con la contingencia y con los
factores mas permanentes del mercado laboral. El conocer la opinién de los head hunters permite
contar con una perspectiva que combina el conocimiento directo de la oferta y demanda de empleo.

A continuacidn, se presentan los resultados de la primera encuesta realizada.
. Resultados

El Panel se encuentra conformado por 14 head-hunters? de diversas industrias y que abarcan
distintos tipos de cargos y postulantes, ya sea en dreas masivas o mas de nicho.

En esta primera versién del Panel, la encuesta consistio en 6 preguntas de seleccion y una de
retroalimentacion, y fue aplicada desde el 24 al 27 de marzo. La tasa de respuesta de este
cuestionario fue de 86%.

A continuacidn, se encuentra un analisis de las respuestas para cada pregunta.

e Pregunta 1: De acuerdo con la informacion que usted maneja, durante los proximos 3
meses el desempleo nacional debiese...

® Aumentar Mantenerse constante Disminuir

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados Encuesta N°1 Panel Laboral UNAB.

1 Esta instancia no pretende ser representativa de todo el mercado de bldsqueda de empleo.
2En el anexo se encuentra el listado con los participantes del Panel.
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Un 58% de los participantes del Panel afirma que el desempleo debiese aumentar en los préoximos
3 meses, mientras que un 25% contesta que se mantendra constante, y un 17% restante plantea
que disminuira.

Quienes afirmaron que debiese aumentar, argumentaron que la economia aln se encuentra en
periodo de ajuste, con menos proyectos en desarrollo e incertidumbre sobre cémo funcionara el
proceso constitucional. Ademds, ven una disminucion en las solicitudes de contratacion actual, lo
gue podria afectar en el mediano plazo.

Quienes respondieron que debiese disminuir, sefialan un aumento en la cantidad de solicitudes de
busqueda de empleo y seleccidn al comparar con el trimestre anterior, y una reactivacion a nivel de
la primera linea ejecutiva, particularmente en el empleo de ingenieros civiles industriales y
comerciales.

e Pregunta 2: De acuerdo con la informaciéon que usted maneja, éen qué rubro se estdn
generando mas empleos? Seleccione 33,

Los rubros en los que mas se estdn generando empleos segun los expertos serian en Transporte y
Almacenamiento (14%), Mineria (11%), Informacidn y Comunicaciones (11%), Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas (11%) y Administracién Publica (11%).

Porcentaje de head-
hunters que

seleccionaron el

rubro
Transporte y Almacenamiento 14%
Mineria 11%
Informacién y Comunicaciones 11%
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 11%
Adm. Publica y Defensa, Planes de Seguridad Social de Afiliacidn
Obligatoria 11%
Actividades Financieras y de Seguros 8%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y Recreativas 8%
Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire Acondicionado 6%
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas 6%
Industrias Manufactureras 3%
Suministro de Agua, Evacuacién de Agua residuales, gestion de desechos
y descontaminacién 3%
Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo 3%

3 Debido a que el Panel no es representativo a nivel nacional, existen rubros en los cuales no se encuentran
presentes, por ejemplo, actividades de hogares como empleadores.
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Salud y Asistencia Social 3%
Actividades de Organizaciones y Organos Extraterritoriales 3%

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados Encuesta N°1 Panel Laboral UNAB.
[1] Los rubros que no se muestran no fueron seleccionados por el Panel.

e Pregunta 3: De acuerdo con la informaciéon que usted maneja, éen qué rubro se estdn
generando menos empleos? Seleccione 3.

Los rubros en los que menos se estan generando empleos serian la Construccién (25%), en las
Actividades Inmobiliarias (25%) y en el Comercio (19%).

Respecto a la construccién, un experto afirma que no hay inversion en el area inmobiliaria y que
eso afecta al rubro.

Porcentaje de head-
hunters que

seleccionaron el

rubro
Construccion 25%
Actividades Inmobiliarias 25%
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas 19%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 6%
Actividades de Alojamiento y Servicio de Comidas 6%
Informacién y Comunicaciones 6%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y Recreativas 6%
Mineria 3%
Industrias Manufactureras 3%
Suministro de Agua, Evacuacién de Agua residuales, gestidon de desechos
y descontaminacién 3%

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados Encuesta N°1 Panel Laboral UNAB.
[1] Los rubros que no se muestran no fueron seleccionados por el Panel.

Es importante resaltar que existen rubros escogidos por los head hunters, en ambas opciones. Por
ejemplo, el de actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas fue seleccionada como uno
donde se estan produciendo mas y menos empleos. Lo mismo sucede para informacién vy
comunicaciones, con cifras mas diferentes y para industrias manufactureras y suministro de agua.
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e Pregunta4: Dentro de la agenda laboral del gobierno, de las siguientes alternativas, écudles
cree usted que se deberian priorizar? Seleccione al menos 2.

En principio, un 76% del Panel sefiald alguna de las iniciativas de la agenda laboral del gobierno
como importantes de priorizar, mientras que un 25% respondié que todas le parecen negativas
para el mercado laboral.

Las tres normativas que fueron mas seleccionadas por los head hunters para ser priorizadas por
el gobierno son: el aumento del salario minimo hasta llegar a $500.000 en 2026, la revisién de
las normas del término de la relacién laboral en cuanto a las indemnizaciones por afios de
servicio y el despido por necesidades de la empresa, y finalmente, el postnatal obligatorio
progresivo e intransferible para el padre. En el grafico siguiente se puede ver el detalle de las
respuestas.

Aumento del salario minimo hasta llegar a $500.000 en

0,
2026 18,75%

Revision de las normas del término de la relacién laboral 18,75%

Posnatal gradual, progesivo, obligatorio e intransferible
para el padre 18,75%

Revision de la regulacion de subcontratacion [N | 12,50%

Instaurar la igualdad de remuneraciones para trabajos
de igual valor
La huelga como un instrumento de organizacion de
trabajadores

Normar las gratificaciones [N | 6,25%

|

I | 12,50%
I | 6,25%

Jornada laboral de 40 horas [ | 6,25%

Paridad en directorios y grandes empresas | 0,00%

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados Encuesta N°1 Panel Laboral UNAB.
[1] Se calcula el porcentaje con las iniciativas priorizadas, sin el porcentaje que respondid que todas les
parecian negativas.

Los expertos que contestaron que toda la agenda afectaria negativamente, destacan comentarios
como que hay otras prioridades mas relevantes de base, como qué tan preparado estara en el futuro
el mercado y los perfiles laborales debido al aumento de la tecnologia, cual es la estrategia nacional
en esta materia, y cdmo Chile se ocupa de la pérdida en competitividad actual. Ademas, se
argumenta que estas medidas van contra el crecimiento.
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e Pregunta5: {Cree usted que el aumento de cotizacion del 6% extra con cargo al empleador,
de aprobarse la reforma de pensiones, tendria algun efecto en la oferta de vacantes de
empleo y en el ritmo de busqueda de trabajadores por parte de las empresas?

Respecto a esta pregunta, el panel se encuentra medianamente dividido, debido a que un 45,5%
piensa que si disminuird la oferta de vacantes, mientras que otro 45,5% cree que no habra
efecto debido a que el mayor costo del 6% se traspasaria completamente al sueldo ofrecido del
empleado (reduciéndolo). Un 9% dice que no afectaria debido a que el aumento en costo no es
tan alto, por lo que no cambiaria la necesidad de contratacion de las empresas, argumentando
en base a la gradualidad en la implementacién del proyecto. Finalmente, nadie afirmd que
aumentarian las vacantes de empleo debido a este proyecto.

= Si, aumentarad la oferta de vacantes
= Si, disminuird la oferta de vacantes

= No, debido a que el aumento del 6% se traspasaria completamente al empleado disminuyendo
el sueldo ofrecido

No, debido a que este aumento en costo no es tan alto, por lo que no cambiaria la necesidad de
contratacion de la empresa

e Pregunta 6: Con la informacion que usted maneja, écree que el proyecto de Ley de jornada
laboral de 40 horas tendrd un impacto en las Pymes?

Finalmente, el 75% de los panelistas afirmo que el proyecto de ley afectara a las Pymes debido
a un aumento en sus costos de contratacion. Luego un 17% opina que no tendrd impacto y un
8% cree que tendra un impacto positivo.

Entre quienes respondieron que tendria un impacto negativo, los argumentos describen que el
proyecto de Ley impactard a empresas y pymes que tienen sistemas de turnos y horarios
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extendidos, efecto que se suma a las consecuencias de los aumentos recientes del salario
minimo. También se argumenta que, con las horas actuales de trabajo, la productividad ya es
baja (no se trabajan las 45 horas), o que el efecto dependera, en ciertos rubros, de cémo se

adapta el habito de consumo a las nuevas horas disponibles.

= Si, tendrd un impacto negativo debido al aumento en los costos de contratacion de las Pymes
= Si, tendra un impacto positivo debido a la gradualidad de su implementacién.

El proyecto no tendrd impacto en las decisiones de contratacion de las Pymes.

1. Conclusion

En esta primera version del Panel, se puede ver una perspectiva medianamente pesimista por
parte de los expertos. Lo anterior, en linea con lo que esta sucediendo actualmente en el
mercado laboral, tanto con el aumento del desempleo -que alcanza 8,4% segun la ultima cifra
publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas-, y con una participacion laboral que aun no
retorna a los niveles prepandemia.

Respecto a los rubros que se encuentran generando menos empleo, estos se condicen con los
que estdn afectados actualmente por la disminucion de la actividad econdmica y la inflacion.
Los seleccionados por el Panel fueron, en primer lugar, el sector de la Construccion y de las
Actividades Inmobiliarias, dreas que se han visto afectadas por una caida en la demanda, debido
al encarecimiento del crédito hipotecario y la menor disponibilidad de recursos de los hogares
por el aumento de la inflacidn. En segundo lugar, se considerd al Comercio, el cual mostré una
gran caida en el ultimo IMACEC disponible.

Asi, es fundamental conocer la opinién e informacidn que puedan ir aportando los expertos en
un contexto en el que el desempleo se encuentra fuera de su nivel de equilibrio y las personas
muestran como mayor preocupacion durante 2023 el no encontrar empleo®.

4 Investigacion de Adecco Chile.
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ll. Anexo
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Participantes del Panel Laboral UNAB

N° NOMBRE EMPRESA

1 Leslie Cooper HK Human Capital Chile
2 Ramén Rodriguez Trabajando.com

3 Ignacio Gonzélez Mandomedio

4 Rose Marie Blanc C-Group

5 Maria José Green Grupo Cinco

6 Ana Maria Icaran Icaran Head Hunters

7 Felipe Arteaga Uno A Uno Head Hunter
8 | Angélica Alvarez Afinis

9 Raimundo Villarino Laboral Net

10 | Paz Ovalle HO Partners

11 | Mario Mora Firstlob

12 Rodrigo Herrera B2B Trust Consulting

13 | John Byrne Odgers Berndtson Chile
14 | Ornella Bono Humanitas Executive Search




