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Sin fecha de caducidad

Chile esti envejeciendo acele-
radamente.

Hoy, las personas mayores ya
superan en nimero a ninos y
adolescentes, y las proyeccio-
nes indican que en las proxi-
mas décadas esta brecha sera
aun mayor.

Sin embargo, mientras la ex-
pectativa de vida aumenta, per-
siste una paradoja preocupan-
te: muchos jévenes asocian la
vejez principalmente a enfer-
medad, fragilidad y dependen-
cia. Esta asociacion negativa
queda demostrada en un estu-
dio del Instituto Unab de Politi-
cas Publicas que revela que el
45,6 por ciento de las personas
entre 18 y 29 anos de edad no
siente ilusion con la idea de lle-
gar a esa etapa de la vida.

Pero esta percepcion no surge
de manera espontanea.

Como sociedad hemos instala-
do una imagen empobrecida
del envejecimiento, reforzando
estereotipos que presentan a
las personas mayores como su-
jetos pasivos, obsoletos o inca-
paces de seguir aportando.

El problema es que esas creen-
cias terminan generando dis-
criminacion y restringiendo las
oportunidades de participacion
social.
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En un pais donde mas del 80
por ciento de las personas per-
cibe que el mercado laboral no
ofrece suficientes oportunida-
des a quienes envejecen, resul-
ta urgente generar cambios
que reviertan esta mirada y asi,
avanzar de manera efectiva ha-
cia una cultura que valore el
aporte de todos, sin restriccio-
nes, porque no podemos des-
perdiciar ningun talento.

La evidencia demuestra que la
convivencia entre generaciones
ayuda a derribar prejuicios.
Cuando jovenes y personas ma-
yores comparten espacios, des-
cubren que la edad no define la
capacidad de aprender, de
aportar, ni el deseo de seguir
contribuyendo.

Envejecer no deberia ser moti-
vo de temor ni discriminacion,
sino una etapa mas del ciclo vi-
tal caracterizada por la expe-
riencia y aprendizajes acumu-
lados y, por tanto, llena de posi-
bilidades.

El desafio estd en construir una
sociedad que valore a las perso-
nas por lo que son y aportan, y
no por la fecha que aparece en
su cédula de identidad. En defi-
nitiva, lograr un pais que en-
tienda que el talento no tiene
edad.



