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Mas de 3 mil cotizantes menos
[ ] LI -
registra la region en un ano
PENSIONES. Informe de la Superintendencia subraya que menos del 50% de los
dfiliados al sistema en la zona cumple con el pago mensual.

Claudio Ramires
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n un contexto regional

E donde L tasa de desem:

pleo supera los dos digl-

tos y en medio de la implemen:

tacion de ka nueva reforma pre-

vishonal, la Superintendencia

de Penstones dio coenta de

v baja en el nimero de coti-

zantes en la Region de Valpa-
raiso,

A travis de uninforme, que
recoge informacion al cierre
del primer semestre de este
ano, e regulador subravd gue
en la reglin o mimero de afilia
dos alcansa la cifrade 1111915,
de bos cuales 536,457 cumple
con &l pago de sus cotizacio-
nes, bocual equivale aun 47,3%
deltotal,

En tanto, hace un afio la
camtickad de afiliados legalba a
LOA7.468, mientras que lacifra
de cotizamtes se situaba en
529,507, es decir, 3.050 mis
e en el 2026, Y con esto, el
48, 2% de los afiliados pagaba
su seguricad social

MERCADOD LABORAL

Para los especialistas estas ci-
fras a n haja representan wn ne
fejo mis de la debilidad del
mereado lnboral gue muestra
la Regicin de Valparaiso v que
Se jrrasira por aftos con suce-
sivios meses donde la 1a5a de
desocupacion ha superado al
mienos e 8%,

*La caida de cotizantes en
la Regidn de Valparaiso, pese
alaumento de afiliados, se ex-
plica principalmente por el
deterioro del mercado labaral
regional, gue mantiens una
tasa de desocupacion sobre el
10% durante 20025, una de las
miis altas del pais”, camenit

3.050

cotizantes menos =
registraron en |2 Regidn de
Valparaiso este ano, de
acuerdaal informe.

20
47, I.; A]‘
de los afiliados 4 «is1e
ma previsional en la region
cumpie con sus cotizacio-
nes.
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MGLEL CAMPOS

LA RFALDIAD DF L MERCADD LARDRAL ACTUAL SF REFLEIAFN LA CAIDA DF LAS COTIZACIONES,

I experta en empleabilidad y
académica de Ingenleria Co-
mercial de la UNAB, Marcela
Topa.

En cuantoa los niveles de
nformalicad indicd que s bien
fiene un grado de influencia,
Las diferencias en el marco del
tltimo apuntan a mros facto
res. “La informalidad, medida
e forma agresada, no muestra
un aumento significative en e
mismo perfoda, por Lo que
evidencia apuntn mas al debili
tamiento del empleo formal y
al umento de [ cesantiaquea
un traskado masivo hada Bin
formalidad™, manifesid la es-
pecialista.

Asimismo, agesd que “oon
Ios dates disponibles no s po
sible-estabbecer una relacion de
causa-efecto exacta, pern am:
bos fendmenos amis el desem:
pleoy un crecindentiomas len
10 del empleo asalariado for
mial- se estin moviendo en la
misma direccion”™.

EMERGENCIA LABDRAL

Para Alefandro Corvalin, eco
nomnista de b UVM, estas cifras
vienen a confirmar la emergen:
cia laboral gue vive el pais y
particularmente la region.
“Hay que considerar varios ele
menios. Por ejempbo en el ali
mo trimestre mavil por prime-
ra vz cavd el empleo intera-
nual, que es algo que no vein
mos desde la pandemia®, co-

“Lacaidade
cotizantes en la
Region de Valparaiso,
pese al aumento de
afiliados, se explica
principalmente por
el deterioro del
mercado laboral”.
Marcela Topaz
Academica de BiUNAB

“Hay un problema
estructural yel
hecho que haya
menos cotizantes es
compatible con esas
cifias, () los trabajos
que hay son de
mayor precariedad”.

Alefndro Corvalin
Econcemista LM

mentd el experto,

Agregd que otro de los pro
Dlernas esiucturiles apunta &
la baja tasa de ocupacian que
hoy exhibe fa regitn y que és
1.9 puntos porcentuales mis
baja que la se podia apreciar el
2049, “Recién las autoridades
se estin dando cuenta de esto,
de que hay un problema es-
tructural v el hecho que haya
menos cotizanies és compati-
ble con esas cifras”, subrayd
Coralin.

Otro aspectoque destaca el

gconomista apunta a lo com-
Plejo que resulta enconirar un
trabajo, “Un quinto de los de-
sempleados lleva como mini-
mo buscando empleo por do-
o meses, {..) eso sienifica que
&l problema es estructural”,
manifestd, remarcando las ci-
fras de hajo crecimiento gue se
traducen en un mercado labo-
ral debilitado.

“El problema que tenemos
como economia, €5 que hoy
ofrece menos oportunidades
de empleo v desafortunada-
mente los que hay son irabajos
con mayor precariedad, Y o
dos los temas, ademds, estin
vinculados con la informali-
dad v los costos gque ha tenido
la mano de obra en el dltimo
thempo”, puntualizd ¢l espe-
cialista.

BRECHA SALARIAL

Oero aspecto que develd el in
forme del regulador es [ bre-
cha sularial que existe en la re-
i v giee quiedi de manifies-
toen ¢l ingreso promedio im-
panible.

En los hombres este ascen-
didh a $LA03.850, mienras que
en e caso de Les muperes L sy
ma fuede $1.166.651, lo que se
traduce en un brecha de 16,7%
en desmedro de bs trabajado-
ris. Sin embargo este porcen-
tajem s venor guoe el evidencia-
dounafoarris, cuando legha
uni7.6%. L& ]



