Aguinaldo

#(ada septiembre, con la legada de
Fiestas Patrias, el aguinaldo vuelve a
instalarse como un esperado “dere
cho™ delos trabajadores., Sinembargo,
juridicamente esa afinmacion requiere
una precision.

En el sector plblico, este benefido
estd regulado porley ysus montos y re-
quisitos se establecen para cada perio-
do. En el sector privado, en cambio, el
Cadigo del Trabajo no establece una
obligacion general de pagario. Solo pue-
de transformarse en un derecho exigi-
ble cuando estacontempladoen el con-
trato individual o colectivo, o cuandosu
entrega reiteracla permite entender que
existe una cliusula tacita.

Mas alli de la dscusion juridica, sep
tiembre deja abierta una pregunta inte-
resante: iresulta razonable que un be-
neficio asociado a una misma celebra-
cion tenga reglas tan distintas depen-
diendo de quién sea el empleador? Qui-
zaselvendaderodebate nosea si el agui
nakdo constituye o no un derecho, por-
que la ley lo responde. Lapregunta pen
diente es por qué para algunos trabajar
dores loesy paraotrosno.
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