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En Aurora (18815, Netesche desliza
una sospecha incomoda: las socie-
dades modernas ensalzan o trabago
na =l porgpe produes viquess, sing
porgue manbiene a la gente ool
El tralugo dharo consume una enorme
catidad de energla nerviesa v se la
resta a ln rellexadn v la doda. Una so-
civshiul permanentemenle alarondi os,
endreobras oosas, ks gobiernalile,

Nictzsche miraba Ebricas, horarios
vaupervisicn, Nosotros miramos el co-
rreo en el teléfone, Zoom, platalormas
digitales, telet mbajo y. ahora, inteligen-
el artificial genorativic Su sospechn
e i de o gue u guisie

Cada generachon de teenologias la-
borales llega con la misma promesa
—alwrramos Hempo— v procdice n
resultado paraddiico. Elcorren elictri-
niee acelerd ln corvespondencia vy mal-
tiplica los mensajes. Bl computador
autcmakizo tareas velevd lns expectati-
vas de prodoccion. El smartphone pes-
muitld trabajar desde cualguier lugar v,
precissmente por eso, hizo posible gue
calguier lugar se convirtiers en lugar
de trubaje, Ly elicienda no se rudujo
en descanso, sing en voelumen,

Conviene detenerse ngul 8§ una e
reamienla permite hiacer en seis hors
by qque antes requerin ocdu, oo existe
ningure |u:|.' Eﬂtzudi'lginuium eatibles-
cigui ditbe acurer con las dos horas
restantes, La leenologia genera una
posibilidad; la organizacion decide
eom s distriluye. Por eso b inteli-
genclaartificial plantea una pregunta
s sociokigicn gue Teenoldgica: no
solo cudanto sumentard la productivi-
dared, sinw quitn se apropiar del tiem-
po e libere,

s Chiile Misviirnmes aies diseuticndo
eso, aungue con obro nombre. La Ley
21501 redujo la jorsada de 45 w44 bo-
ras en 202+, a 42 desde abril de este anio
v i A0 e 2028, F] detalle die <o aplica-
eidn es revelador: como la rebag debin
acovdarse ontre las partes, I Direecidn
del Trabajo tive que Gjar qué pasaba
si n halia acuerdo, Hasta definir queé
significa concretamente “trabajar dos
barrats maenns” fies objelo de regulacidn
vlispula,

Seria comaodo terminar con el Hipico
texto contra la tecnologia. Pero sertala
mibad e a historin, Noselros también
prarliciparms: revisaimos o corrm un
dlomingo anmgue madie 1o pida, senti-
mos culpa sl una tarde no producimos
naca y convertimos el descanse enoun
prowesto de optimizacion. Hasta des-
cansar pueds bansformarse en una
tarea con indicadores. Yo no hace fulta
creer que Irbajar incansablemenl e
e unaobligactan ante Dios; bastacon
creer que debomos ser productivos,
empheallesy competitivos.

Sioum inferme gue antes Lomaba
cuatro horas ahora toaa una, la orga-
nkzcion tene dos caminos: defar [bres

lus tres hovas restantes 0 encargar Lres
mibemes mis. Lo histora reciente del
Irabsagn permile sospechiar endl cami-
ni se escoger. Y sl necesitamos beyes
v pronuieismientos administralives
‘para determinar como se materializan
dos horas menos de jornada, es inge-
o suponer gque las gque ibere o LA se
comvertinin solas en ticmpo Bibre F
tiempo no ge distribuye solo: 20 negp-
i, se regulba v e disputa,

La mtefigencia artificial puede libe-
e Lrnpee i prreggntaes uidn pudai
dispeomer de el
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