JOVENES PRIVILEGIAN LA BUSQUEDA DE EMPLED A TRAVES DE
DIVERSAS PLATAFORMAS DISPONIBLES EN INTERMET,

Académica analiza las
dificultades de jovenes
para acceder al empleo

De acuerdo a la dltima En-
cuesta Nacional de Em-
pleodel INE, la tasa de de-
sempleo juvenil alcanzd
24.9% y. en el caso de las
mujeres de 15 a 24 afios,
ésta escald a 29,6%.
Frente a este escenario,
muy complejo en la Re-
gion del Biobio, Sandra
Bravo, economista e in-
vestigadora del Instituto
de Politicas Publicas de la
Universidad Andrés Bello,
el desempleo juvenil res-
ponde adiversos factores.
“lLa desocupacion juvenil
suele ser entre dos y tres
veces superior a la tasa de
desempleo total en la ma-
yoria de los paises, por lo
que no es un fenémeno
exclusivo de Chile. Sin
embargo, su nivel es preo-
cupante y responde a una
combinacion de factores
estructurales y coyuntu-
rales gue hoy se ven icen-
tuados por el menor dina-
mismo econdomico v los
Avances en automatiza-
cion”, explicd,

PARADOIA

La especialista explica
que. en periodos de bajo
erecimiento, las empresas
tienden a privilegiar tra-
bajadores con experien-
cia, dificultando el ingre-
so de gquienes buscan su
primera oportunidad la-
baral.

“Para conseguir un em-

24,9

por ciento es la tasa de

desempleo juvenil se-
un la ultima encuesta
el INE.

é

Para conseguir un
empleo se les
exige experiencia,
pero solo pueden
adquirirla a través
de un primer
trabajo”

Sandra Bravo, economista

pleo se les exige experien-
cia, pero solo pueden ad-
quirirla a través de un pri-
mer trabajo. Esa paradoja
dificulta Ia insercion labo-
ral y hace que muchos jé-
venes queden atrapados
en un circulo del que re-
sulta dificil salir”,

La académica sostiene
que entre las mujeres jo-
venes, las dificultades son
aun mayores. “A las difi-
cultades propias del in-
greso al mercado laboral
¢ Suman mayores res-
ponsabilidades de cuida-
o, una mayor concentra-
cidn en sectores con me-
nor capacidad de generar
empleo y trayeciorias la-
borales muis interrumpi-
das, muchas veces por
maternidad temprana”,
“Una politica (piblica) de
primer empleo debe com-
binar incentivos bien fo-
calizados para la contra-
tacion con capacitacion
en el puesto de trabajo o
modelos de aprendizaje
dual. Las iniciativas que
solo entregan un benefi-
clo econdmico, sin forta-
lecer competencias, sue-
len mostrar menores ni-
veles de permanencia la-
boral™.©



