Anegaciones y
danos complican
ida alapegade
vecinos afectados

Trabajadores han
tenido que pedir
dias libres para
abocarse a
limpiar o reparar
sus viviendas.
Especialistas
cuentan qué
facultades tiene
el empleador.

Cristian Aguayo Vienegas
cmnicaBestrellaconce.d

a5 intensas lluvias,
l mundaciones y olros

eventos que han de-
jado los sucesivos siste-
mas frontales en la zona
no solo afectaron vivien-
das y barrios completos.
sino también la rutina L-
baral de cienitos de perso-
nas. Trabajadores que de
bieron quedarse limpian-
do sus casas han tenido
que buscar la Mexibilidad
de sus trabajos para poder
reanmarse.

“Hoy no fui a trabajar.
Estoy en casa intentando
secar y limpiar lo que nos
dejo la pasada del rio. Lo
bueno es que no fue como
anos anteriones, pero s
fuimos afectados nueva-
mente”, comentd Rosa
Osses, vecina afectada por
el desborde deld rio Curans-
lahue, quien afadio que
“mi empleador no tuvo
problema, supieron rapi

3

semanas han pasado
con lluvias, vientos y
emergenciasenlare-
gion del Biobio.

b

damente de mi siuackn v
mi dieron el dia libre para
gque me pudiera preocu-
par de lo importante, que
es mi casa. Lo bueno es
que hay (lexibilidad, se ird
viendo chdmo van pasando
los dias, va que anoche
{ayer) nuevamente tuvi-
mos probabilidades de
desborde. entonces. es al-
go que hay que ir viendo
jornada a jornada. lo que
es bastante estresantie
también”, explico.

Lo positivo €5 que no
tengo problemas con des-
cuenios o perder dinero
por dias no trabajados.
Ellos entienden totalmen-
te la situacion en la que
estamos y han sido stuper
comprensives sobre 1o
gue me pasa”, destacd.

Eric Riffo, afectado por
las marejadas en Cerro
Verde Bajo, comentd gue
“los primeros dias cuando
tuvimos el problema en
mi sector oon la salida de
las marcjadas no pude
trabajar, Las condicicnes
obviamente lo amerita-
ban, mi casa hal
muy afectada por
ma frontal, ¥y tenamos
que levantarnos pronto
para limpiar, desinfectar
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Si el trabajador ve
imposibilitado
asistir (...), el
empleador no
puede sancionarlo
ni despedirlo”.

Matias Bapinoza,
Area Laboral Grupo Defema

y ordenar la casa”, “Tuve
guie pedir dos dias trasese
sistema (rontal. Obwia-
mente, ellos entendieron
mi shtuacion, son cosas de
la naturaleza, no es por-
que uno no guiera traba-
jar, estid forzado a levan-
tarse ripido y para eso
uno debe concentrarse en
lo principal, que es su ca-
sa”, afirmad

Asimismo, Gabriel Ci-

ceres, vecino del sector

Lloque
corresponde es
priorizar la

seguridad y
buscar soluciones
conversadas”.

Sachah )
académica Derecha, U

Gaete en Talcahuano, sos-
fuvo gue “cuando tuvi-
mos el problema de los
tres dias gin luz, no pude
trabajar. Por temas perso-
nales estoy realizando te-
letrabajo v justo me pilld
el corte de luz. Lo bueno
€= que en mi trabajo fue-
rom flexibles, y me dieron
unos dias de descanso,
Despusés de tres dias reto-
mé mis funciones y pude
ponerme al dia”, contd,

Richard Salinas, traba-
jador y comerciante afec-
tado en ol Barrio Chino de
Lirquén indicd que “no
hemos podido trabajar,
llevamos  exactamente
tres semanas sin trabajo.
A miabuoela y a mi cuiada
se les volvid a meter el
agua este fin de semana,
pero esta vez con mucho
barro. A mi, por mi parte,
la cocina se me empezo a
gotear. Esta muy compli-
cada la cosa”,

"Mi trabajo es el sus-
tento de nuestra casa. 5i
no trabajamos. no hay di-
nero, Mis suegros han si-
do fundamentales porgue
nos han ayudado para
que no nos falie nada. Mi
pareja pudo recién traba-
jaren un pololo el sibado,
pero por la lluvia cerra-
ron”, afad o

EXPERTOS
Matias Espinnza. socio del
Area Laboral de Grupo
Defensa.cl, expreso que
s un trabajador se ve im-
posibilitado de asistir a su
lugar de trabajo producto
de las consecuencias de
un sistema frontal —como
calles anegadas, cortes de

rutas, suspension  del
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transporte piiblico o por-
que su vivienda quedd ais-
lada~-, el empleador no
puede sancionario ni mu-
cho menos despedirio”.
“Diel mismo modo, si el
trabajador lega atrasado
Comd consecuencia de es-
tas situaciones, ol emples-
dor tampoco puede san-
clonarlo ni descontar sus
emuneraciones”, asegu-
el especialista.
Sascha’s Jury, acadé
mica de la Faculmad de De-
recho de la Universidad
Andrés Bello, explicd que
“al trabajador se le pide
actuar de buena fe y avi-
sar apenas pueda, por
cualquier medio, que no
logrard asistir o legard
tarde, Al empleador se le
permite pedir anteceden-
tes para verificar la situa-
cidm, pero sin exigencias
desmedidas en plena
emergencia, y no puede
resolverio por su cuenta
en penuicio del trabaja-
dor ni cargar ki ausenciaa
las vacaciones o a un per-
miso sin sueldo sin que la
persona esté de acuerdo,
Lo que corresponde es
priovizar la seguridad y
buscar soluciones conver-
sadas”®, enfatizd, ©



