La mitad de los ocupados gano
$630.000 0 menos el 2025

REGION. Encuesta Suplementaria de Ingresos también revelo
una disminucion de brecha salarial por género.

a Region de Valparaiso

L registro un aumento de

los ingresos laborales

que supero la inflacion anual

de 3,5%, con una mediana de

ingresos de § 630.266 y un in-

greso medio de $ 869.610 du-

rante el 2025, seglin la Encues-

ta Suplementaria de Ingresos
entregada por el INE.

Esto significo un alza res-
pectoa anos anteriores. De he-
cho, el ingreso mediano men-
sual de las personas ocupadas
en 2024 se ubico en §598.504,
mientras que el neto llegd a la
suma de § 771.700.

“Aunque hay un aumento
real de ingresos, la brecha en-
tre ingresos y costo de vida si-
gue siendo significativa, espe-
cialmente para ciertos grupos
de trabajadores”, comento la
experta en empleabilidad y
académica de Ingenieria Co-
mercial, UNAB sede Vifia del
Mar, Marcela Topaz.

Al respecto, subrayo que el
problema es que los beneficios

SE REVELARON INGRESOS.

de estarecuperacion nose dis-
tribuyen de forma equitativa.
“Quienes dependen del traba-
jo independiente continian
enfrentando mayores restric-
ciones de ingresos y una me-
nor capacidad paraabsorber el
aumento del costo de vida”,
preciso.

CAE BRECHA DE GENERO

Asimismo, la ESI 2025 reporta
una reduccion sostenida de las
brechas salariales entre hom-
bres y mujeres. En términos de

ingreso mediano, la brecha pa-
sO de -23,7% en 2024 a -16,3%
en 2025, alcanzando su nivel
mas bajo de los dltimos cinco
anos. Es asi que el 50% de las
mujeres ocupadas percibio un
ingreso mensual menor o igual
a$ 584.582, mientrasque en el
caso de los hombres este fue de
$ G98.183.

Ademas, labrecha en el in-
greso por hora disminuyo des-
de -7,8% en 2021 a -6,1% en
2025, consolidando una ten-
dencia favorable hacia una ma-
yor equidad salarial. Entre to-
das las personas ocupadas, la
brechade géneroen el ingreso
medio en 2025 se ubico en -
21,3%, mejorando respecto ala
brecha de -27,8% registrada en
anos anteriores.

Al respecto, la académica
puntualizo que “este esuno de
los resultados mas positivos del
mercado laboral regional en
2025, representando un avan-
ce real en materia de equidad
de género”. 3



