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n el contexin de b crisis
E de empleo que vive el
pafs v en particular 1a
Region de Valpiraiso, que tie
e la tasa die desoaupaciin mbs
alta anivel nacional, wive de los
grupos mas afectados es el de
los wenes. Deacuerdo a las o
fras del INE, la tasa de desocu
pacidn en el segmento entre
20 y 24 afios alcanmd en el dlt-
mo rimestre movil wn 23 4%,
o quee revela que uno de cua-
iro jdvenes que busca mabajo
En lil 2O0NA N II! EnosEniran.
Asimismo, representa una
fuerte disminuciin en reladdon
a ura década coando b tasa es
pecifics e de 15,9%.

En &l caso del tramo que se
ubdca entre 24 v 29 afos |a tasy
de desempleo entre marzo y
mayo de este ano se situd en
14,1 %, mientras gue hace diex
afios atras legaba a 10,3 %.

*La eoonoinia chilena acu
mula mis de cuarenta meses
con b desocupacion general
enosobre ¢ 8%, v 1os jivenes
som stermnpre s mds expuesing
a eg¢ enfriamiento, pues tie-
T MEN0S experiencia, rotan
s ¥ son ‘los Gltimos en en-
trar y los primeros en salir'”,
comentd & decano adjunto de
la Escuela de Nepocics de la
LAL, Alepmadro Montecings.

Subrayd que por eso bt
die desemipleo especiflea para
el segmento suele duplicar la
del promedio. Apuntd que en
Valparaiso esa brecha incluso
se amplhic, pues =i en 2006 [
sa especifica del tramo 20-24
afios ern 2 veces [a regional to
tal, hoy es 2.3 veces, junto con
elln, b particpacion baboral de
este sepEmento etano cayo 4.5
pumnios en la década.

ESTRUCTURA PROPILA
Anadio que ademas del con-
texio nacional, i reghin agreg
su propia estroctura, “Al mirar
Oui sectores emplean a los jo-
veres en Valpariso, aparece
un dato revelador: el mimero
de ocupsidos de @itie 20 v 29
afios cayd cerca de L% en diez
anos. Y bosruboos gque tradicio-
nalmente ofrecen e primer
emplen oo cometcio, urs
mi, construccion, manufaciu-
ra y administracion pdblica, s
coniraperen casl odos”; dijo.
Agreat que el empleo que
SiCTecii S& COnoeniTa e Secio
res de mayor calificacion, co
mo salud y serviclos profesio-
nabkes que, advirtio e académi-
oo, “son mis dificiles de alcan
zar para algulen que recién
EETesa v No tene experienca”.
PPara ¢l director del Obser-
vatorio Laboralde Valparaiso,
Do Radowic, se surman olros

LIS REGTICRAS

EXPERTOS SENALAN QUE HAY VARNDS ELEMENTOS QUE DERIVAN EN ESTAS CIFRAS, NO SOLO ECOMOMICDS.

Empleo juvenil en la
region cae con fuerza
en la ultima década

economia. Una de cada cuatro personas, entre 20 y 24 anos,
que busca trabajo en la zona no lo encuentia.

“Los jivenes son
siempre los mas
expuestos a ese
enfriamiento (de la
economia), pues
tienen menos
experiencia”
Alepndro Montecinos
Deann BEac de "\l._';.'i s LIAL

“Exigen empleos que
se compatibilicen
fuertemente con su
vida personal y kas
condiciones actuales
€11 SU mayoria no
estin tan alineadas
CON €507,
Dy Rachoniic
Db Obmsery. Labwowral Vialpswraiso

“Es clave promover
el emprendimiento
juvenil v alinear la
oferta educativa
con las necesidades
reales de los sectores
productivos”.
Felipe Oelckers
irecton [ngerieria
Commerciad LAB

factores. “Los dvemes exdgen
empheos gue fengan mayor
sentido para ellos (...) que les
genere tempo ibre par hacer
stis hobbies, que se compatibi
licen més fuertemente con su
vida personal v las condicio-
nes laborales que existen, en
1% ] I'I'In'.l[l'l'.lﬂ-'l. nir estan lan iall
neadas con eso™, analisd,

Explicd que ello contrasta
con kas personas de mis edad
que, por lo general, thenen
mis responsabilidades, porlo
que estin nis abiertos a res-
cimclir abgodee su libertad perso-
nal por mejores condiclones
salariakes,

A oo surma g hay un e
it e coiifisiie e LS eiipwe
sas respecio a la permanencia
de un joven en el trabajo. “Las
empress invierten mucho en
la capacitacion de los nuevos
contratados y €50 No & recu-
pera inmediatamente, (.. Pe
o by ko jonveres e tra-
bajan durante el afio (marso-
diciembre) para tomar vaca-
clones ener v febrero. Esoin
cide en que las empresas estén
reacias a coniratar en s rman-
Eoetario”™,

El director de Ingenieria
Comercial UNAR sede Vifa del
Mar, Felipe Oelckers, subrayt
que s¢ necesitan medidas wr
gente pors b insereidn bboral

23.4%

es la tasa de desempleo
regional para el segmento
etario entre 20 y 24 ahos en
f‘l ultimo tnmestre mowvil

deeste segmento. "Se reguicere
fortalecer la formacidn dual
{aprendizaje + trabajo), noen-
tivos a la comramcitn de pri-
mer empleo a través de subsi-
dios o rebajas previsionales,
orientacion vocacional tem-
prana v aliarezss pablico-priva-
das para practicas de calidad”™,
precisn.

Apregh gue también "es
clave prodcver o emmjpreindi-
et jusvenil v alinear laofer-
m educativa con las necesida-
des reades de los sectones pro
ductives”

La académica de ka Escuela
de Negocios ESE Uandes, Ceri
i Cifuentes, apunid también
a los comstos labarales que then
den a afectar mis a las perso-
nas de menor calificacion.

“En ese sentido, alectanes-
pecialmente a kos jivenes, por-
UEe £ MLCI0S CREnS eamos
hablando de jdvenes gue no
tienen ediucacion superior ode
jovenes que, aungue & tengan,
no Genen experiencia kabaoral®,
manifestis (o



