Autismo e inclusian
Senor Director:

Cada z de abril se conmemord el
DiaInternacional de Concientizacion
sobre el Autismo, una fechaque invita
a construir una cultura verdadera-
mente inclusiva. Valorar el aporte
de las personas con autismo es una
oportunidad para avanzar hacia una
sociedad mds equitativa, resiliente,
innovadora y sostenible.

En Chile, |a Encuesta Nacional de
Discapacidad revela que més de 82 mil
nifos, ninasy adolescentes presentan
una condicion del espectro autista.
Este grupo representa el 15% de los
menores de 18 afios conalglin tipo de
discapacidad, una cifra significativa
que, ademas, va en aumento a nivel

global. Estos datos nos obligana mirar
el fendmeno conmayarresponsabilidad
y sentido de urgencia.

Si bien el pais ha avanzado en el
ambite normativo, la implementacién
de politicas publicas inclusivas sigue
siendo deficitaria. La Ley de lgualdad
de Oportunidades e Inclusidn Social
promulgada en 2010 resultd insufi-
ciente en su aplicacion. Por ello, en
2023 se aprobé la Ley del Trastorno del
Espectro Autista, que busca garantizar
un piso minimo de inclusion y acceso
a servicios, especificamente para este
grupo de personas. Sin embargo, sus
efectos atin nosereflejan plenamente,
especialmente en los dmbitos de la
educacion y lasalud,

Mirar hacia adelante implica un
llamado claro a mejorar nuestras po-
liticas pablicas: no basta con legislar,
es imprescindible implementar de
forma efectiva el marco normativo
existente. Incluirla neurodiversidad es
avanzar haciauna educaciéndecalidad,
mayores oportunidades econdmicas,
innovacidnsodal y una reduccion real
de lasinequidades Cuandola inclusion
es auténtica, el progreso alcanza a

toda la sociedad.
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