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1 integran a industrias tecnologias se desarrolla-
L historicamente ron utilizando al cuerpo masculino
L8 masculinizadas, como referencia. Aunque hoy las

comienzan a revisarse mujeres participan de forrma activa

criterios de seguridad en précticamente todos los sectores
y disefio que durante praductivos, esa base histérica
afios se asumieron sigue teniendo efectos concretos
universales, en un y continda influyendo en cémo se
Eroceso que expone disefian herramientas, servicios e,

incluso, entornos laborales.
rechas. ror anals persson ! i Sl
Desde la investigacion cientifi-

ca, esta diferencia tiene origen en
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como se construyd la evidencia
médica y tecnolégica. La directora
del Instituto de Tecnologia para la
Innovacion en Salud y Bienestar
(ITISB) de la Universidad Andrés
Bello, Carla Taramasco, lo explica
con un ejemplo desde su dmbito:
"Esta brecha evidencia un ses-

go estructural en la generacion

de evidencia biomédica, que ha
priorizado cuerpos masculinos
como norma de referencia”. Esto,
advierte, ha impactado areas como
salud cardiovascular, dolor crénico
y farmacologia, donde sintomas y

respuestas terapéuticas se extra-
polaron sin validar adecuadamente
sus particularidades en mujeres.

Eso también se refleja en el desa-
rrollo de soluciones tecnolégicas y
sistemas de seguridad. Se observa,
por ejemplo, en el disefio de farma-
cos "probades mayoritariamente en
hombres, en dispositivos médicos
que no consideran variaciones ana-
témicas, en elementos de seguri-
dad vial calibrados para tallas y pe-
sos masculinos y en algoritmos de
salud digital que omiten variables
como ciclos hormonales o patrones
diferenciales de uso”, sefiala.

“Cuando el mundo se disefia sin
considerar a las mujeres, no esta-
mos frente a un error técnico aisla-
do, sino ante una brecha estructural
de equidad entre hombres y muje-
res”, sefialan desde ONU Mujeres
en Chile. Desde la organizacion
subrayan, ademas, que muchos
desarrollos tecnoldgicos y servicios
han sido creados mayoritariamente
por hombres y pensados desde
experiencias masculinas, algo que
sigue influyendo en ambitos como
transporte, inteligencia artificial o
sequridad laboral.

Parte importante de esta brecha
también se explica por cémo se
disefian las soluciones desde su ori-
gen. Segun la fundadora de Genias,
Jimena Zapata, “el problema no es
solo de conciencia, sino de como

“Cuando el mundo
se disena sin
considerar a las
mujeres, no estamos
frente a un error
técnico aislado,
sino ante una
brecha estructural
de equidad entre
hombres y mujeres’
sefialan desde ONU
Mujeres.

se han hecho las cosas histérica-
mente”. Aunque hoy existe mayor
discusion sobre el tema, advierte
que “los sistemas de investigacion,
inversion y desarrollo no han cam-
biado al misme ritmo”.

Segtin explica, los sesgos
aparecen desde etapas tempranas
del proceso: en la definicion del
problema, en el levantamiento de
datos y en el testeo de soluciones

bajo condiciones consideradas
promedio. “Hablar del tema es un
primer paso, pero si no se cambia
como se generan los datos y quié-
nes toman las decisiones, el sesgo
se mantiene”, afirma.

Cuando esto ocurre, agrega,
“las mujeres tienen que adaptarse,
asumir mas riesgos o simplemente
quedan fuera”, especialmente en
contextos donde ya participan
activamente en la vida laboral y
productiva.

Cuando la brecha
llega al trabajo

A medida que més mujeres
comenzaron a incorporarse a
sectores histéricamente masculini-
zados, muchas de estas diferencias
dejaron de ser invisibles y obligaron
a revisar estandares de seguridad y
condiciones laborales. La gerente
de Asuntos Corporativos y Sosteni-
bilidad de la Asociacién Chilena de
Seguridad (Achs), Paulina Calfucoy,
sefiala que los llamados Elemen-
tos de Proteccién Personal (EPP)
estandares “han sido disefados
histéricamente para hombres,
por lo que requieren ajustes para
responder de manera adecuada a
la fisonomia de las mujeres”. Esto
implica incorporar mayor variedad
de tallas, tecnologias y adaptacién
de materiales.

“Las organizaciones han avan-

zado en politicas de equidad y
sequridad, identificando brechas

y condiciones que favorecen la
participacion femenina”, explica
Calfucoy. Entre los progresos desta-
ca la adecuacién de infraestructura,
como camarines y espacios de
descanso diferenciados; mejoras
en transporte y campamentos; y
salas de lactancia y adaptaciones
ergondmicas de herramientas y
maguinarias.

Segun la Achs, la tasa de acci-
dentabilidad laboral ha disminuido
un 33% en los dltimos diez afios
y las mujeres presentan niveles
menores que los hombres en la ma-
yoria de los sectores productivos.
Sin embargo, la evolucion reciente
muestra que los desafios también
estan cambiando. "Si bien la tasa
de accidentabilidad de hombres ha
sido sistematicamente superior, en
los tltimos afios esta brecha se ha
acortado, observando un aumenta
de un 0,28% en la tasa de acciden-
tabilidad laboral en mujeres desde
2022 al 2024", advierte la ejecutiva.

Las expertas coinciden en que la
incorporacion sostenida de mujeres
en distintas industrias ha obligado
a revisar estandares que durante
afios se consideraron universales.
Un proceso que distintas industrias
recién comienzan a abordar, a me-
dida que cambia |a composicion de
la fuerza de trabajo.



Guest
Rectangle


