UN COMPROMISO CON LA
INCLUSION

Senora directora:

Diciembre, mes de las Personas con
Discapacidad, nos invita a cerrar el afio
reflexionando, pero sobre todo a proyec-
tur los desafios que enfrentaremos como

sociedad ¢l proximo ano. Bien sabemos
que la Convencidn de las Naciones Uni
das establece la accesibilidad como un
derecho esencial para garantizar la par
ticipacidn plena v equitativa de todas las
personas, sin distincion de condiciones
fisicas, sensoriales, cognitivas o sociales.

En Chile, este compromiso se expre-
sa en la Ley N° 200422, que promueve
la igualdad de oportunidades v sitia la
accesibilidad y el Diseno Universal como
prineipios orientadores. Sin embargo,
para el priximo ano el desafio no es solo
normative, sino practico: avanzar desde
la intencion hacia acciones coneretas
sostenibles que eliminen barreras en los
entornos cotidianos,

Hablar deaceesibilidad implica pensar
CEPACIOs, SETVICLOS ¥ s1stemas que p
ser utilizados de manera auténoma por
todas las personas. No se limitaa rampas
o infraestructura, sino que abarca tam-
bién lo comunicacional, digital, educativo
v laboral, Ambitos donde atn persisten
brechas que restringen la participacion,

La aceesibilidad beneficia a toda la
socicdad: personas mavores, mujeres
embarazadas o quicnes enfrentan limi-
taciones temporales. Asumirla como un
compromiso ¢tico y colectivo serd clave
para construir comunidades mas jus-
tas, inclusivas v solidarias en el aho que
comicnzi.

Mariela Gonzalez Maulén
Académica de Terapia Ocupacional
Universidad Andrés Bello



