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inlugaradudas, Chile ha
S avanzado en materia de

inclusion, permitiendo
que como sociedad empece-
mos a comprender de manera
mas profunda y sostenida los
derechos de las personas en si-
tuacion de discapacidad. Desde
que el pais adhirio a la Conven-
cién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en
2008, existe un compromiso
explicito que nos invita a traba-
jar no solo para este colectivo,
sino también con él, promo-
viendo acciones claras y con-
cretas que apunten a su plena
participacion social.

Sin embargo, este camino
de transformacion todavia pre-
senta brechas significativas.
Dos de ellas, particularmente
visibles, son la formacion edu-
cativa y la inclusion laboral.
Aungue contames con norma-
tivas que buscan avanzar en es-
tas dreas, lo cierto es que mu-
chas veces no logran traducirse
en practicas sostenibles, cohe-

rentes ni realmente centradas
en las personas, Estogenera un
escenario donde lainclusion se
percibe mas como un ideal as-
piracional que como
una realidad efectiva.
En educacion, es
fundamental fortale-
cer la articulacion insti-
tucional para asegurar
los apoyos v ajustes ra-
zonables que permitan
alas personas en situa-
cion de discapacidad
acceder a pracesos for-
mativos donde exista
mayor equidad. La
participacion equitati-
va no significa tratar a
todos por igual, sino
entregar a cada estu-
diante lo que necesita
para desenvolverse
plenamente. Espacios
accesibles, dinamicas
inclusivasy didlogos permaner-
tes con el entorno cercano ala
persona son elementos clave
paraavanzar, derribando barre-

ras que, muchas veces, son més

culturales que materiales.
Sabemos que no es un ca-

mino sencillo. No obstante,

“Avanzar en inclusion laboral
requiere comprometerse con la
sostenibilidad del empleo. Ese es,
probablemente, el punto mas
critico. Las politicas actuales se
concentran en la contratacion,
pero se necesita con urgencia
fortalecer procesos fiscalizadores
y mecanismos de apoyo que
promuevan la permanencia
laboral, evitando que los puestos
se conviertan en experiencias
breves o meramente simbolicas”.

cuando promovemos acciones
facilitadoras y establecemos
vinculos con agentes relevantes
-farnilias, comunidades educa-

tivasy redeslocales-, el desarro-
llo y progreso de las personas
ensituacion de discapacidad se
vuelve evidente y sostenible.

En materia de in-
clusionlaboral, el desa-
fio es igualmente pro-
fundo. Si bien existen
empresas interesadas
encontratar y avanzar
en esta linea, es indis-
pensable trabajar pri-
mero en la cultura or-
ganizacional. No basta
con abrir una vacante:
esnecesarioinstalar un
enfoque de derechos,
comprenderla respon-
sabilidad colectivaque
implica generar am-
bientes laborales acce-
sibles, flexibles, respe-
tuosos y libres de dis-
criminacion.

Ademds, avanzar
en inclusion laboral requiere
comprometerse con lasosteni-
bilidad del empleo. Ese es, pro-
bablemente, el punto mas cri-

tico. Las politicas actuales se
concentran en la contratacion,
pero se necesita con urgencia
fortalecer procesos fiscalizado-
res y mecanismos de apoyo
que promuevan la permanen-
cia laboral, evitando que los
puestos se conviertan enexpe-
riencias breves o meramente
simbdlicas.

Nuestro pais enfrenta malti-
ples desafios en materia de in-
clusion. Fortalecer un marco de
politicas integrales, coordina-
das con distintos actores socia-
les y sostenidas en un enfoque
de derechos, es el camino para
avanzar mas alla del cumpli-
miento normativo. Significa
construir una sociedad gue re-
conozca ladiversidad comoun
aporte y no como una excep-
cion; un pais que habilite condi-
ciones para que todas las perso-
nas puedan participar plena-
mente y contribuir desde sus
propias particularidades. La di-
versidad enriquece los espacios
en todas sus formas. (&
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