Informalidad lahoral

eLainformalidad laboral enla Regionde
Valparaiso vuelvea bordear el 29% enel
trimestre julio-septiembre de 2025, sin
senales de mejora. Este estancamiento
responde a una matriz productiva basa-
daencomercio, turisimo y servicios por-
tuarios, donde las pymes operan con
margenes estrechos y no siempre pue-
denasumirlos costosde la contratacion
formal. A estose suma un hecho eviden-
te:quientrabajaenla calle, sin cotizacio-
nes ni impuestos, suele ganar mas que
conel sueldo minimo.

Las reformas recientes también ten-
sionan al sector: la Ley de 40 Horas ele-
Va Ccostos paracomercios y restaurarites,
la reforma tributaria reduce capacidad
dereinversion y nuevas obligaciones la-

borales, singradualidad, empujana mu
chas microempresas a mantenerse fue
radelsistema.

Bajar del 30% exige crecimiento re
gional sobre el 2,5%, mayor fiscalizacion
enlas callesy apoyos reales para que las
pymes puedan formalizar. Sin politicas
inteligentes que equilibren derechos y
competitividad, Valparaiso seguiraatra
pado en lainformalidad laboral.
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