Informalidad lIaboral volvio a
aumentar y bordea el 30 %

REGION. La tasa de ocupacion informal en el iltimo trimestre movil llego al
29,7 %, la mas alta registrada en el segundo semestre de este afio.

Claudio Ramirez
cromirezr@mercuriovalpoct

no de los aspectos
u preocupantes que dejo
el informe de desem-
pleo regional correspondiente
al trimestre agosto-octubre
fueron los indices de informa-
lidad que se registraron en el
periodo, donde la tasa de ocu-
pacion llegé al 29,7 %, la cifra
mas alta en la segunda parte
del afio.

Cuando pareciaque elindi-
ce comenzaba a alejarse del
30,2% registrado en el periodo
diciembre-febrero  pasado,
ocurtio lo contrario, subiendo
ademas 0,6 puntos porcentua-
les en la comparacion anual.
Asimismo, las mas afectadas
son las mujeres cuya tasa de
ocupacion informal se situé en
un 31 %, mientras que la de los
hombres se ubict en 28,7 %.

En lo especifico, segin dio
cuenta el INE, los ocupados in-

L)
31 %
es la tasa de ocupacién
informal femeninaenla Re-
gion de Valparafso, de
acuerdoal INE.

formales aumentaron 4,4%,
correspondientes a 11.463 per-
sonas mas, incididas por los
hombres (6,7%). Segiin sector
economico, el ascenso se de-
bio, entre otros a Construccion
(25,1%), Actividades de Salud
(49,3%) y Comercio (6,0%).

En términos basicos son
parte de este grupo quienes
trabajan de forma dependien-
te, perosin acceso a seguridad
social (salud y AFP) por su vin-
culo laboral. También pertene-
cena él, aquellas personas que
trabajan de manera indepen-
diente en una empresa, nego-
cio o actividad que pertenece
al sector informal. Asimismo,
los familiares no remunerados
del hogar también se conside-
ran bajo esta condicién.

De acuerdo a los datos del
INE en base al trimestre julio-
septiembre, la actividad eco-
némica que mas aglutina este
tipode ocupacion esel Comer-
cio con un 22,1 %, seguido por
Construccion con un 13,9 %.
Mas atras se ubican los hogares
como empleadores con un 9,9
% del total de trabajadores in-
formales,

“La tasa de ocupacion in-
formal se situé en 29,7%, au-

“Sin crecimiento
economico e
incentivos paraun
shock de inversion
los niveles de
informalidad
seguiranaltos”.
Felipe Oelckers
UNAB Vina del Mar

mentando 0,6 puntos porcen-
tuales respecto del trimestre
movil anterior. Este incremen-
to refleja que un namero im-
portante de personas continda
desempeniandose en activida-
des sin contrato formal ni pro-
teccion social, lo que limita su
bienestar y dificulta la consoli-
dacion de un mercado laboral
maés sostenible”, comento la
gerente general de la Camara
Regional de Comercio de Val-
paraiso (CRCP), Marcela Paste-
nes,

COSTOS LABORALES

Enese plano, remarco que re-
duelr la informalidad sigue
siendo uno de los principales
desafios regionales, ya que
afecta directamente la produc-
tividad, la recaudacion fiscal y

las posibilidades de desarrollo
de largo plazo.

El director de Ingenieria
Comercial de la UNAB Vina del
Mar, Felipe Oelckers, manifes-
16 que “nuestra economia de-
pende del comercio minorista,
turismo estacional y servicios
portuarios, sectores donde las
pymes no pueden absorber fa-
cilmente mayores costos labo-
rales”,

En tal escenario, agrego
que “lo primero que hay que
entender es que una persona
vendiendo en la calle sin pagar
los costos previsionales ni im-
puestos, gana mucho mas que
empledandose por el sueldo mi-
nimo™.

Entre las razones mencio-
né las ley de 40 horas, expli-
cando que estudios de laCPC
estiman que, sin subsidios
compensatorios, esta reforma
puede elevar la informalidad
entre 1y 2 puntosextras. Aello
suma otros cambios que han
alectado al empleo.

“Sin crecimiento economi-
co eincentivos para un schock
deinversion en laregion los ni-
veles de informalidad seguirin
altos”, afiadio.

Por su parte el seremi (s) de
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PRECARIED AFECTA CON MAS FUERZA AL EMPLEO FEMENINO.

Economia, Jaime Rojas, remarc
que “enla Region de Valparaiso
casi tres de cada diez trabajado-
resestdn en la informalidad”.
Agrego que “como Gobier-
no estamos actuando con he-
chos, por esta razon simplifica-
mos la formalizacion de
pymes, fortalecimos progra-

mas de apoyo como los de Ser-
cotec, aceleramos permisos
con la nueva ley y estamos im-
pulsandosubsidios que fomen-
tan el empleo formal. El com-
promiso es avanzar hacia una
region donde trabajar signifi-
quetener derechos, seguridad
yunEstado querespalda®. 3
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