Inclusitn laboral
Senar Director:

Cuando hablamos de inclusién en
Chile, inevitablemente surge la Ley
21.015, que promueve la incorpora-
cién de personas con discapacidad al
mundo laboral. & mas de siete afos
de su promulgacion, los avances san
visibles, perc adn insuficientes, Segln
el Serv.oo Nzoonz! de la Discapacidad,
solo cerca del 40% de las empresas
obligadas cumple con contratar al
menos un 194 de trabajadores con dis-
capacidacd. Sinembargo, 'averdadera
inclusihn no se mde en porcentajes,
sino en oporturidades reales y entormas
accesibles.

Persisten barreras estructurales y
culturales, Muchas personas ingre-
£an a organizacicnes que no estan
preparadas para recoirlas: espacios
fisicos imadecuados, tecnologias sin
adaptaciin o squipos gue desconooen
como acompanar |a diversidad. La
accesibilidad no solo es arguitactdnica,
también es comunicacional y, sobre
toco, actitudinal,

La inclusidn laboral debe entenderse
comoun derecho, o comoun gesto de
buena voluntad. Solo asi las empresas
podran dejar de cumphr con la ley y
camenzar a comprometerse con la
equidad.
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