Cartas de despido aumentan
mas de un 8% en la zona

EcONOMIA. Expertos sefialan que cifra
confirma que mercado laboral sigue
débil y evidencia una falla estructural.
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nun&,1% se incrementa-
E ron en agosto las cartas
de aviso de término de
contrato en la Region de Valpa-
raiso, de acuerdo alas cifras de
la Direccion del Trabajo. El ni-
mero se situd en 13.680, mien-
tras que en el mismo periodo
de 2024 la cantidad de docu-
mentos se situd en 12.651.
Enopinién de expertos, es-
tas cifras, sumadas a otras co-
mo el empleo, confirman la de-
bilidad del mercado laboral.
“El analisis integral de los
indicadores laborales y el con-
texto economico de la Region
de Valparaiso para el afo 2025
arroja una conclusién inequi-
voca: el mercado laboral regio-
nal no sélo permanece débil,

“El mercado laboral
regional no solo
permanece débil,
sino que exhibe
claros sintomas
deun deterioro
Alejandro Montecinos
Decano(a) Esc. de Negocios UAI

sino que exhibe claros sinto-
mas de un deterioro estructu-
ral”, comento el decano adjun-
to de la Escuela de Negocios de
la Universidad Adolfo Ibifiez
(UAID), Alejandro Montecinos.
Agregd que el aumento
proyectado de las cartas de
despido, junto con la contrac-
cién del empleo y el alza de la
desocupacion, confirman esta
fragilidad. “Esta tendencia es
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particularmente alarmante al
contrastarla conlamodestare-
cuperacion del empleo a nivel
nacional, lo que evidencia que
la debilidad de Valparaiso res-
ponde a factores locales ynoa
una crisis generalizada”.

S DE DESPIDO MOSTRARON UN INCREMENTO EN EL PERIODO.

POCAS OPCIONES
El director de Ingenieria Co-
mercial de la UNAB, Felipe
Oelekers, indico que sectores
clave como turismo, comercic
y construccion, enfrentan una
desaceleracion econdmica,
agravada por la crisis de opor-
tunidades de negociosy unain-
formalidad sobre el 30%.
“Las causas incluyen me-
nor demanda de los consumi-
dores, altos costos de contrata-
cién laboral, por malas refor-
mas: previsional, laboral y de
salario minimo; y baja formal
zacion por altos niveles de im
puestosa nuevas empresas. (...
Sin politicas concretas, la rect
peracion seguird lenta. Valp:
raiso lleva décadas con escasa
oportunidadeslaborales”. ©
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