Dato matarelato

® Larealidad golpea duro y los niime-
ros no mienten: el empleo informal en
hombres ha escalado hasta un alar-
mante 38,5%, mientras que en muje-
res alcanza un 35,8%. Estas cifras, ex-
traidas de un grafico implacable que
desglosala evolucion de la informali-
dad laboral por sexo entre 2019 y
2025, no son solo estadisticas frias;
son el grito silencioso de una crisis de
empleo que sacude los cimientos de
nuestra sociedad. Afo tras afo, las li-
neas ascendentes -con peaks como el
39,8% en hombres y 34,2% en mujeres
en momentos criticos- revelan una
verdad incomoda: el trabajo formal se
desvanece, y con €l, la esperanza de
miles de familias.

Pero équé hay detras de esta debac-
le? La respuesta es tan evidente como
dolorosa: malas politicas laborales. De-
cisiones erraticas, falta de vision y un
sistema que parece mds interesado en
perpetuar privilegios que en generar
oportunidades han llevadoa este pun-

to de quiebre. Mientras los datos de la
Superintendencia de Pensiones y el
Centro de Estudios Longitudinales lo
confirman, el Gobierno sigue mirando
para otro lado, incapaz o reacio a en-
frentar el problema de raiz.

La informalidad no es unacciden-
te; es el resultado de un abandono de-
liberado. Hombres y mujeres profe-
sionales atrapados en la precariedad
laboral, la brecha se ensancha y la de-
sigualdad se entroniza. Este no es so-
lo un dato: es una sentencia. Sin un
cambio radical en las politicas, el futu-
ro laboral pinta sombrio. El relato ofi-
cial de progresose desmoronaante la
evidencia. Es hora de actuar, porque
los niimeros no negocian, y el pueblo

yano aguanta mas.
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