Desempleo en Chile

& Chile enfrenta una crisls laboral que
no poede ignovarse. Segin el Instiu-
o Nacional de Estadisticas (INE), la ta-
s de desempleo nacional aleaned el
8,9% en e trimestre osrzo-mayo de
2025, con un prencupsnie 10,1% para
las mujeres, un nivel no visio desde
2021, Este escenario reflea un merca-
o laboral estancado, incapaz de ab-
sorber ¢l crecimiento de la fuerza de

trabajo, que aumento wn 0,8% nien-
tras los ocupados solo crecieron un
0,2%. Las mujeres, en particular, en-
frentan barreras estructurales gue
agravan su situscion, como la sohre-
carga de cuidad os, laconcentracion
en sectores precarios y 1a falta de poli
ticas de conclliacién laboral.

Lacreacion de empleo es alarman:
temente haja, con soko 14.565 nuevos
puestos en 12 meses, ¢l pear régistro
en 15 afios, excluvendo kb pandemmia.
SECIOTeS COMOCOMmercio Y transporte,
que histiricamente absorben mano de
obwa femenina, lan visio caidas signi
Bcativas en la ocupaddn informal (-
7.8%). Esto, sumado al aumento de
300 mil mujeres inactivas por rzones
familiares durante ka pondemia, evi-
dencia un retrooeso en la participacion
laboral femening, que hoy sesiiia en
un 5%, lefos de niveles pre-crisis,

Un factor agravante es el elevado
cosin laboral en Chile, Segiin LOCDE,
log costes no salariales, como ootz
chones previsionakes v seguns, repre-
senin cerca del 309% del salario b
to, desincentivando la contratacién,
sspecalmente en pyines, Estose ha
debidio a mmakas reformias comao las 40
horas, de pensiones, lareforma tribue
taria o abea de impuestos que Uene a
las emjresas v Eanilias ahogadas, Sin
considerar los retiros de las AFP que
alin nos esti pol peando,

Laeconsamia chilena, con uncreck
miento proyectado de 5% para 2025,
no ofrece perspectivas alentadoras, La
righclez del mercado kibaral y la fala de
trrvemsicon padilicn v privads fmitan |age-

neracion de emplen, Es inperativo im-
plermentar polfticas focalisadas: incen-
e la contratacion femenina, un sis
temanacional de cuidados v formacidn
laboral enseciores dindmicos como mi-
neeria o tecnologa. La crisis laboral no
e 500 un mimero; es una amenaa a b
estabilidnd social y al blenestar de mihes
dhe Burmilias. Actuar con urgencia no es
LTy opcifn, o5 una obligacion
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