Inclusidn laboral real

st 15 de junio & conmemond un
maeve aniversario de la Ley N° 21015
sobwe inclusion kiboial de personasen
situaciin de discapacidad. S blen es-
Ia nonmativa represento un avance
significativo en Chile, atin enfrenta-
mes grandes desafios para lograr una
tnchesion efectpa v stsie b,
Segiin ol tltimo Estudio Nacianal
de Discapacidad, mas de 27 millones
e prersonas adultas viven conalgu-
ma discapacidad, pero su panicina-
i Libaral sigue siendo lmitmda. La
il eracion de L ley ba sido i
sificiente: muchas empresas no

eumplen con L cuota minima, care
cende planes de inclusion v los con-
TS generados Son escases v pocn
soatenibles,

La reciente actualizaciin median
e ln Ley K* 21650 busca mejorar este

panorima, pero no basta con ajustes
hepales. La vertacera iochesion regpudie:
recompromiso de todos bos sectones:
emnpresas, Estado, comunidades, fa-
milias v, subre todo, de las propias
pertomas con discapacidad, quienes
mejor conocen las barreras quse en-
frenling,

Enun contestn marcado por S die
gimlizacion v ka inteligencia artificlal,
debemos evitar gue L teonobogia se
convierta en una nueva forma de ex-
chesidn. Es urgeme resignificar el vi-
bor del trabajo como fuente de digni-
dad y birmestar, mdsalli de B produc
tividad.

La nclusidn laboral no debe ser
adlo una chiigacidn legal, sino una
comvicciin ética v social. Sak asl cons-
Erudrems un ks nuls justo v diverso,
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